
La Garanzia Giovani (Youth Guarantee) è il 
Piano Europeo per la lotta alla disoccupazione 
giovanile.  

 
Con questo obiettivo sono stati previsti dei finanziamenti per i Paesi Membri (tra cui 
l’Italia) con tassi di disoccupazione superiori al 25%, che saranno investiti in politiche 
attive di orientamento, istruzione e formazione e inserimento al lavoro, a sostegno dei 
giovani beneficiari. 
 
I giovani tra i 15 e i 29 anni (29+364giorni), residenti in Italia (cittadini comunitari o 
stranieri extra UE, regolarmente soggiornanti) non impegnati in attività lavorative né 
inseriti in corsi scolastici o formativi (Neet - Not in Education, Employment or 
Training), possono aderire a Garanzia Giovani, per usufruire delle opportunità di 
orientamento, formazione e lavoro previste dal Programma. 

 
Per accedere al Programma Garanzia Giovani è necessario registrarsi (alla pagina dedicata: www.garanziagiovani.regione.lombardia.it/) ed 
aderire con due operazioni distinte. La registrazione consente di ricevere le credenziali che ti permettono di aderire al programma. L’adesione 
consiste nel completamento delle informazioni per l’attivazione del tuo profilo, anche attraverso l’indicazione dell’accreditato regionale che ti 
ricontatterà e ti fornirà un piano di servizi personalizzati.  
  
Occorre compilare il modulo di registrazione in cui dovrai inserire le informazioni anagrafiche richieste. Il sistema invierà all'indirizzo email, da 
te indicato in fase di registrazione, le credenziali con cui accedere alla tua area personale. In questa area potrai completare l'adesione a 
Garanzia Giovani, integrando il format con le poche informazioni necessarie alla presa in carico da parte dell’operatore accreditato, che tu 
stesso indicherai. 
  
Se sei già registrato a BorsaLavoroLombardia, non occorre fare una nuova registrazione! Ti basta accedere alla tua area personale, 
utilizzando user e password già in tuo possesso, ed aderire al Programma. In questo caso dovrai solo integrare il format di adesione e indicare 
l’operatore accreditato prescelto. 
  
In seguito all’invio riceverai una mail di conferma alla tua casella di posta, contestualmente l’operatore da te selezionato riceverà una 
notifica e si occuperà di contattarti. 
  
L’operatore accreditato, selezionato in fase di adesione, ti contatterà per completare la presa in carico. In caso contrario potrai recarti presso la 
sede prescelta per completare la presa in carico. 
Presso l'operatore accreditato ti verrà richiesto di firmare un'autodichiarazione attestante che non hai in corso percorsi di istruzione formazione 
o tirocinio (ai sensi del D.P.R. 445/2000). 
 
Nel dettaglio le misure incentivate previste dalla Garanzia sono: 

• Accoglienza 

• Orientamento 

• Formazione 

• Accompagnamento al lavoro 

• Apprendistato 

• Tirocini 

• Servizio civile 

• Sostegno all’autoimprenditorialità 

• Mobilità professionale all’interno del territorio nazionale o in Paesi UE 

• Bonus occupazionale per le imprese 

• Formazione a distanza. 
 
Il piano è un'importante occasione anche per le imprese che, beneficiando delle agevolazioni previste nelle diverse Regioni, possono 
investire su giovani motivati e rinnovare così il loro capitale umano. Sono, infatti, previsti bonus occupazionali per le nuove assunzioni e 
incentivi specifici per l'attivazione di tirocini e contratti di apprendistato o la trasformazione di un tirocinio in contratto di lavoro; inoltre strumenti 
di accesso al credito sono messi a disposizione dei giovani per favorire l'autoimprenditorialità e l'autoimpiego. Per accedere a questi strumenti 
le aziende rispondono ad avvisi pubblici e bandi regionali, nei quali sono indicate le modalità di partecipazione e i prerequisiti per beneficiare 
delle agevolazioni. 
 
Per usufruire delle agevolazioni previste dal Programma è necessario che l'azienda attivi una delle misure incentivate, a favore di un giovane 
Neet, tra i 15 e i 29 anni, che ha aderito all'iniziativa Garanzia Giovani e sostenuto il primo colloquio di orientamento presso uno dei Servizi per 
l'impiego o degli enti accreditati.  
 
In dettaglio gli incentivi previsti per ogni misura: 
 

• Assunzioni a tempo indeterminato: bonus da 1.500 a 6.000 euro, in base alla profilazione del giovane. Il bonus è erogato 
dall'INPS. 

• Assunzioni a tempo determinato superiore o uguale a 6 mesi: bonus da 1.500 a 2.000 euro, in base alla profilazione del 
giovane. Il bonus è erogato dall'INPS. 

• Assunzioni a tempo determinato superiore o uguale a 12 mesi: bonus da 3.000 a 4.000 euro, in base alla profilazione del 
giovane. Il bonus è erogato dall'INPS. 

• Apprendistato per la qualifica e il diploma professionale (art. 3 D.lgs 167/11): incentivo tra i 2.000 e i 3.000 euro all'anno, sulla 
base dell'età. Il bonus è erogato dall'INPS. 

• Apprendistato per l'Alta formazione e la Ricerca (art. 5 D.lgs 167/11): incentivo fino a 6.000 euro all'anno. Il bonus è erogato 
dall'INPS. 

• Tirocinio: è previsto il riconoscimento parziale o totale dell'indennità di partecipazione del giovane. L'incentivo è erogato dall'INPS. 
In caso di trasformazione del tirocinio in contratto di lavoro, alle aziende è riconosciuto anche il bonus occupazionale. 

 
Per informazioni: : www.garanziagiovani.regione.lombardia.it 


