Modello Osservazioni 

All. A) 

Al Segretario Generale Dr.ssa Fernanda De Simoni

Responsabile della prevenzione e della corruzione

del Comune di Villasanta (MB)

Oggetto: Aggiornamento Piano Triennale della Prevenzione della Corruzione, Programma Triennale della Trasparenza , Codice di comportamento dei dipendenti del Comune di Villasanta – Proposte e osservazioni.

Il/La  sottoscritto/a …………………………………………………………. Nato/a a …………………………

Il ……………………….., residente a …………………………. In Via/Piazza………………………………..,

in qualità di ……………………………………………………………………………………………………….

(qualora non si tratti di singoli cittadini indicare ruolo ricoperto  ed Ente di  appartenenza: es. Associazione/Organizzazione/Altro ) 

in relazione all’avviso pubblico del  30/12/2014

FORMULA le seguenti  osservazioni e/o proposte per l’aggiornamento del:

□    Piano Triennale della Prevenzione della Corruzione

OSSERVAZIONI 

………………………………………………………………………………………………………………………….

………………………………………………………………………………………………………………………….

………………………………………………………………………………………………………………………….

………………………………………………………………………………………………………………………….

PROPOSTE 

………………………………………………………………………………………………………………………….

………………………………………………………………………………………………………………………….

………………………………………………………………………………………………………………………….

………………………………………………………………………………………………………………………….

MOTIVAZIONI 

………………………………………………………………………………………………………………………….

………………………………………………………………………………………………………………………….

………………………………………………………………………………………………………………………….

………………………………………………………………………………………………………………………….

□    Programma Triennale per la Trasparenza e l’Integrità.

OSSERVAZIONI 

………………………………………………………………………………………………………………………….

………………………………………………………………………………………………………………………….

………………………………………………………………………………………………………………………….

………………………………………………………………………………………………………………………….

………………………………………………………………………………………………………………………….

PROPOSTE 

………………………………………………………………………………………………………………………….

………………………………………………………………………………………………………………………….

………………………………………………………………………………………………………………………….

………………………………………………………………………………………………………………………….

………………………………………………………………………………………………………………………….

MOTIVAZIONI 

………………………………………………………………………………………………………………………….

………………………………………………………………………………………………………………………….

………………………………………………………………………………………………………………………….

………………………………………………………………………………………………………………………….

□    Codice di comportamento dei dipendenti del Comune di Villasanta.

OSSERVAZIONI 

………………………………………………………………………………………………………………………….

………………………………………………………………………………………………………………………….

………………………………………………………………………………………………………………………….

………………………………………………………………………………………………………………………….

………………………………………………………………………………………………………………………….

PROPOSTE 

………………………………………………………………………………………………………………………….

………………………………………………………………………………………………………………………….

………………………………………………………………………………………………………………………….

………………………………………………………………………………………………………………………….

………………………………………………………………………………………………………………………….

MOTIVAZIONI 

………………………………………………………………………………………………………………………….

………………………………………………………………………………………………………………………….

………………………………………………………………………………………………………………………….

………………………………………………………………………………………………………………………

Data, …………………………









Firma 







……………………………………………………..

