Allegato 1
Foglio 1 - Pubblicazione e qualita dati

Amministrazione COMUNE VILLASANTA Data di compilazione 16/01/2015
o COMPLETEZZA
ALLEGATO 1 ALLA DELIBERA . 148/2014- GRIGLIA DI RILEVAZIONE AL 31/12/2014 PUBBLICAZIONE | COMPLETEZZADEL | propprro aGLI | AGGIORNAMENTO | APERTURA
CONTENUTO FORMATO
UFFICI
N " A . N
Denominazione Ambito [l dato & pubblicato nella | Tl dato pubblicato riporta | -y, 4, ppricato & La pagina webee i Lge e <
sotto- : " ) o sezione " tutte le P S A NEOE L | pubblicazione &
Az s (vedi del ' : Tempo di pubblicazione/ : L O™ | riferito a tutti gli documenti pubblicati
sezione livello 1 | * SOt - o - - . Contenuti dell'obbligo : delsito | richieste dalle previsioni ) . P aperto o
-0 livello (Tipologie  foglio 3 "'Ambito normativo singolo obbligo A o . uffici? risultano aggiornati? :
(Macrofamiglie) Aty ) istituzionale? normative? Ond) o) elaborabile?
REEES @a0a2) (a0a3) (a0a3)
Disposizioni . ?ﬁ‘;f':’[‘:“‘z“ap:' la R At 10,c. 8, lett. 2), | Programma per la Programma triennale per la trasparenza e lntegrita e relativo stato di attuazione (art. 10, cc. 1, 2, 3, d.lgs. Annuale ) 5 5 5 5
isposizioni generall 1‘1n{e2m*a d.lgs. n. 332013 Trasparenza e Ilntegrita  |33/2013) (art. 10, c. 1, d.lgs. n. 33/2013) <
Art. 13,c. 1, lett. ), . ) Tempestivo R dat da organizzare
d1gs. n. 3372013 Organi di indirizzo politico e di e gestione, con I delle rispettive (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) 2 3 3 3 3 Labelle
Art. 14, c. 1, lett. ), . . ' Tempestivo N
s, . 733013 Atto di nomina o di proclamazione, con lindicazione della durata dellincarico o del mandato clettivo (exart. 8, d s m 332013) 2 3 3 3 3
Art. 14, c. 1, lett. b), Tempestivo N
dUles. n. 332013 Curricula (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) < 3 3 3 3
Compensi di qualsiasi natura connessi allassunzione della carica e g"";“l"““"‘; 201 2 3 3 3 3
Art. 14, c. 1, lett. ©), feran. 8. dlos. . SHI01)
d.lgs. n. 332013 ’ ’ Tempestivo )
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici (xart. 8, d s m 332013) 2 3 3 3 3
Art. 14, c. 1, lett. d), Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo Tempestivo N 5 5 5 5
d.lgs. n. 332013 corrisposti (ex art. 8, d.lgs. n. 332013) ‘
Art. 14, c. 1, ett. ¢), ' Tempestivo N
d1gs. . 733013 Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica ¢ indicazione dei compensi spettanti (xart. 8, d e m 332013) 2 3 3 3 3
1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili ¢ su beni mobili iscritt in pubblici registr, titolaria di non susshte Fobbligo
imprese, azioni di societa, quote di partecipazione a societa, esercizio di funzioni di amministratore o di sindaco raandosidi
di societd, con lapposizione della formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» Annuale wa wa wa wa wa 15000
Otgani i indirizzo [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB:
politico- Otgani i indirizzo dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] (obbligo non previsto per i comuni con popolazione
I politico-amministrativo
Organizzazione A 2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all imposta sui redditi delle persone fisiche [Per il soggetto,
il coniuge non separato e i parent entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando
(da pubblicare in tabelle)
cventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura Annuale na na na na na
dell o della Ia dei dati sensibili) (obbligo non previsto per i comuni
con popolazione inferiore ai 15000 abitanti)
Art. 14, c. 1, et ),
s, . 335013 b 3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le obbligazioni assunte per la propaganda elettorale ovvero
ks di essersi avvalsi di materiali e di mezzi propagandistici predisposti e messia
At Lc LS eat dal partito o dalla politica della cui lista il soggetto ha fatto parte, con Iapposizione Tempestivo va va va va va
PP della formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» (con allegate copie delle (exart. 8, d.lgs. n. 332013)
A’n ) 47' e Ld 1' . n dichiarazioni relative a finanziamenti e contributi per un importo che nell'anno superi 5.000 €) (obbligo non
o e previsto per i comuni con popolazione inferiore ai 15000 abitanti)
Delibera A.N.AC n. 4) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nell'anno precedente [Per il
14412014 . ; '
soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gl stessi vi consentano (NB: dando Annudle va va va va va
eventualmente evidenza del mancato consenso)] (obbligo non previsto per i comuni con popolazione inferiore
ai 15000 abitanti)
Per i soli organi di indirizzo politico-amministrativo_cessati dallufficio: Entro 3 mesi successivi alla
) ) na na na na na
5) dichiarazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute dopo 'ultima attestazione cessazione dallufficio
Entro un mese successivo alla
Per i soli organi di indirizzo polit cessati dallufficio: s “de““ldel 'e"“j““ue di
6) dichiarazione annuale relativa ai redditi delle persone fisiche (obbligo non previsto per i comuni con presentizione e ® a wa wa na wa
dichiarazione dei redditi
popolazione inferiore ai 15000 abitanti)
stabilito dalla normativa
nazionale
AL 15, c. 1 It ), Estremi degli atti di conferimento di incarichi amministrativi di vertice a soggetti dipendenti della pubblica Tempestivo
Llgs. n. 335013 amministrazione (NB: sono da includersi sia i dirigenti contrattualizzati sia quell posti in regime di diritto (exart. 8, dlgs. n. 33/2013) 2 3 3 3 3
P
dichirazione di non
Art. 15, ¢. 2, d.lgs. n. Estremi degli atti di conferimento di incarichi amministrativi di vertice a soggetti estranei alla pubblica Tempestivo 5 5 5 5 5 conteimento i
3312013 amministrazione con indicazione dei soggetti percettori, della ragione dellincarico e dellammontare erogato (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) ere  sopectt
lesterni o
Incarichi Per ciascun titolare di incarico:
amministrativi di At 10, c. 8. ket d), i rgnine
vertice d.lgs. n. 33/2013 Incarichi amministrativi di 5 al v Tempestivo el
Searataio IS e L by, e 1) curriculum, redatto in conformita al vigente modello europeo (exart. 8, d e m 332013) 2 3 3 3 3
generale, Capo A d.lgs. n. 332013
Dipartimento, A 15, ¢ 1, kit ), e 2) compensi, comunque denominati, relativi al rapporto di lavoro, con specifica evidenza delle eventuali Tempestin
Direttore generale art. (da pubblicare in tabelle) |componenti variabili o legate alla valutazione del risultato, ed ammontare erogato, e compensi relativi a incarichi s e‘;“l"“ “"3 22013 2 3 3 3 3
o posizioni 18 d.lgs. n. 332013 conferiti o autorizzati da parte dell di (ex art. 8, d.Jgs. n. 33/2013)
assimilate) Art. 15, c. 1, et ©), N
dles. m. 3312013 3) dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla titolarita di cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati Tempestivo 5 5 5 5 5
S8 1L 23 dalla pubblica o allo di attivita (ex art. 8, d.lgs. n. 332013)
Art. 20, c. 3, d.lgs. n. - Tempestivo
oo 4) dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dellincarico @ 20,c. 1 Al m 392013) 2 3 3 3 3
Art. 20, c. 3, d.lgs. n. N . Annuale
et 5) dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dellincarico @ 20,c.2. dgs 0. 3972013) 2 3 3 3 3
Pubblicata
|dichiarazione Resp.
Uff. personale di non
|conferimento.
Art. 15, . 1, lett. ), Estremi degli atti di conferimento di incarichi dirigenziali a soggetti dipendenti della pubblica Tempes , 5 5 5 5 ncarichi dirigencial
d.lgs. n. 33/2013 (NB: sono da includersi sia i dirigenti contrattualizzati sia quelli posti in regime di diritto pubblico) (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) ;é: :x:ﬂzgg{f”a
estranet
Pubblicata
|dichiarazione Resp.
Uft. personale di non
Estremi degli atti di conferimento di incarichi dirigenziali a soggetti estranei alla pubblica amministrazione con : conferimento
Art. 15, ¢. 2, d.lgs. n. ; ) " Tempestivo ncarchi dirgendial
dei soggetti percetlori, della ragione dellincarico e dellammontare erogato (NB: sono da includersi 2 3 3 3 3
332013 (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013) né acipendentidella
sia i dirigenti contrattualizzati sia quelli posti in regime di diritto pubblico) P.A né  soggetti
estranet
Dirigenti
Dirigent A Per ciascun titolare di incarico:
(dirigenti non ?‘I‘ 10, 63-35/‘;(1)61;- d). |(da pubblicare in tabelle) .
enerali) lgs. n. 33/201 - empestivo
2 At 15, c. 1, ke, b), 1) Curriculum, redatto in conformita al vigente modello europeo (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) n/a n/a n/a n/a n/a
d.lgs. n. 332013
Art. 15, c. 1, lett. d), 2) compensi, comunque denominati, relativi al rapporto di lavoro, con specifica evidenza delle eventuali
Tempestivo
d.lgs. n. 332013 componenti variabili o legate alla valutazione del risultato, ed ammontare erogato, ¢ compensi relativi a incarichi n/a n/a n/a n/a n/a
’ (ex art. 8, d.lgs. n. 332013)
conferiti o autorizzati da parte dell di
Art. 15, c. 1, et ©), N
dles. m. 3312013 3) dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla titolarita di cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati Tempestivo oo oo oo oo oo
S8 1L 23 dalla pubblica o allo di attivita (exart. 8, d.lgs. n. 332013)
Art. 20, c. 3, d.lgs. n. - Tempestivo
oo 4) dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dellincarico @ 20,c. 1 Al m 392013) n/a n/a n/a n/a n/a




Allegato 1
Foglio 1 - Pubblicazione e qualita dati

Amministrazione COMUNE VILLASANTA Data di compilazione 160012015
ALLA COMPLETEZZA
ALLEGATO 1 DELIBERA . 148/2014- GRIGLIA DI RILEVAZIONE AL 31/12/2014 PUBBLICAZIONE | COMPLETEZZADEL | propprro aGLI | AGGIORNAMENTO | APERTURA
CONTENUTO e FORMATO
N . S ) .
Denominazione Ambito [l dato & pubblicato nella | Tl dato pubblicato riporta | -y, 4, ppricato & La pagina webee i Lge e ¢
sotto- N " " A sezione "' tutte le g s N o pubblicazione &
ninazi t (vedi del ' : Tempo di pubblicazione/ : L O™ | riferito a tutti gli documenti pubblicati
sezione livello 1~ | * S 5 h : - . Contenuti dell'obbligo " delsito | richieste dalle previsioni : ’ oical aperto o
(Macrofamiglie) _['vello (Tipologie| foglio 3 "Ambito normativo singolo obbligo A titasionale? e matine? uffici? risultano aggiornati? | SPSTR
di dati) soggettivo'" ) Bony Ons) (@a0a3) (a0a3) 00D
Art. 20, ¢. 3, d.lgs. n. R ) Annuale
oot 5) dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dellincarico @t 20,c.2. dgs 0. 392013) n/a n/a n/a n/a n/a
c ’]*(‘)'; /7' 0& T AP0 R ol dirigenti Ruolo dei dirigenti nelle amministrazioni dello Stato Annuale n/a n/a n/a n/a n/a
Pubblicata
|dichiarazione Resp.
Uff. personale di non
Elenco delle posizioni dirigenziali di vertice e non di vertice, integrato dai relativi titoli ¢ curricula, attribuite a conferimento
Art.15,¢. 5, dlgs. n. |Elenco posizioni ! Tempestivo ncarchi dirgenaial
persone, anche esterne alle pubbliche dallorgano di indirizzo 2 3 3 3 3
332013 dirigenziali discrezionali (ex art. 8, d.lgs. n. 332013) né 2 cpendenti della
politico senza procedure pubbliche di selezione on né msoggent
Personale estranel
Dirigenti A 2
Ubblicata
dichiarazione Resp.
USf. personale
Art. 19, c. I-bis, d.lgs. |Posti di funzione Numero e tipologia dei posti di funzione che si rendono disponibili nella dotazione organica e relativi criteri di assenza post
Tempestivo 2 3 3 3 3 funzioni dirigenziall
n. 165/2001 disponibili scelta b
isponibil in D.O.
SSN-Bandieawvisi  |Bandi e avvisi di selezione . g"‘(i“l"““""ﬁ 013 n/a n/a n/a n/a n/a
Art. 41, c. 2, dgs. n. {evart. 8, d.Jos. 0. JY2013)
332013 i | iformazioni e dati concernenti le procedure di conferimento degli incarichi di direttore generale, direttore Tempestivo
SSN - Procedure selettive | ...vio ¢ direttore amministrativo (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013) n/a n/a n/a n/a n/a
Estremi ed atti di conferimento di incarichi amministrativi di vertice a soggetti dipendent della pubblica Tempestivo
amministrazione (NB: sono da includersi sia i dirigenti contrattualizzati sia quelli posti in regime di diritto (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) n/a n/a n/a n/a n/a
Estremi ed atti di conferimento di incarichi amministrativi di vertice a soggetti estranei alla pubblica Tempesiv.
amministrazione con indicazione dei soggetti percettor, della ragione dellincarico e dellammontare erogato s "‘5“1""‘5 “"3 22013 n/a n/a n/a n/a n/a
Incarichi (NB: sono da includersi sia i dirigenti contrattualizzati sia quelli posti in regime di diritto pubblico) (ex art. 8, dlgs. n. 33/2013)
amministrativi di Per ciascun titolare di incarico:
vertice nel SSN Art. 41, c. 3, d.lgs. n. .
(Diretiore B 3312013 1) curriculum vitae empestivo n/a n/a n/a n/a n/a
enerale, Direttore SSN- Incaric! h‘d‘ venice (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) / / / / /
sanitario, Direttore 2) compensi, comunque denominati, relativi al rapporto di lavoro, con specifica evidenza delle eventuali N i
amministrativo) componenti variabili o legate alla valutazione del risultato, ed ammontare erogato, e compensi relativi a incarichi s "‘5“1"“ “"3 22013 n/a n/a n/a n/a n/a
(da in tabelle) |conferit o autorizzati da parte delr di (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)
3) dati relativi allo svolgimento di incarichi o la titolarita di cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati Temmesti
dalla pubblica oallos di attivit le svolte in s "'5“1"“ “"3 22013 n/a n/a n/a n/a n/a
regime intramurario) (exart. 8, d.lgs. n. - )
Art. 20, ¢. 3, d.lgs. n. ) - Tempestivo
oot 4) dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dellincarico @ 20,c. 1 A m 392013) n/a n/a n/a n/a n/a
Art. 20, ¢. 3, d.lgs. n. R ) Annuale
oot 5) dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dellincarico (@t 20,c.2. dgs. 0. 3972013) n/a n/a n/a n/a n/a
Tempestivo
Bandi e avvisi di selezione n/a n/a n/a n/a n/a
Pl
A4l c.2, dlgs.n. (exart. 8, d.ls. n. 33/2013)
332013 Informazioni e dati concernenti le procedure di conferimento degli incarichi di di edi Tempes , y y y ,
strutture semplici e complesse (exart. 8, d.lgs. n. 332013) na na na na na
Estremi ed atti i conferimento di incarichi dirigenziali di responsabile dipartimento e di strutture semplici Tempestivo
complesse a soggetti dipendenti della pubblica amministrazione (NB: sono da includersi sia i dirigenti (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) n/a n/a n/a n/a n/a
ia auelli nosti in reoime di diritto nubblica)
Dirigent nel SSN Estremi ed atti di conferimento di incarichi dirigenziali di di edi ¢
(Responsabili di SSN - Difnt complesse a sogget estraneialk pubblica arministrazione con indicazione dei soggett percetor, el ragione Tempestvo wa wa wa wa wa
Dipartimento ¢ g dellincarico e dellammontare erogato (NB: sono da includersi sia i dirigenti contrattualizzati sia quellipostiin | (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
Responsabili di B regime di diritto pubblico)
strutture semplici (da pubblicare in tabelle) [per ciascun titolare di incarico di di e di struttura complessa:
s complnce) Art. 41, c. 3, d.lgs. n.
332013 1) curriculum vitae (exart g 6(1"1[;5[:'033 2013) n/a n/a n/a n/a n/a
2) compensi, comunque denominati, relativi al rapporto di lavoro, con specifica evidenza delle eventual Temmesti
componenti variabili o legate alla valutazione del risultato, e a incarichi di consulenza e collaborazione da parte s "‘5“1"“ “"3 22013 n/a n/a n/a n/a n/a
dell di o dialtro soggetto (exart. 8, dlgs. n. 33/2013)
3) dati relativi allo svolgimento di incarichi o la titolarita di cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati Temmesti
dalla pubblica oallos di attivits le svolte in s "'5“1"“ “"3 22013 n/a n/a n/a n/a n/a
regime intramurario. (exart. 8, dlgs. n. 33/2013)
ot T RTS rt
i R 332013 (ingemic o ont[Elenco deglincarichi conferii o autorizza a ciascun dipendente (diigente ¢ non dirigent), con Iindicazione Tempestivo , 5 5 5 5
( d“’nge“u " on Art. 53, c. 14, dJgs. n. | & dell'oggetto, della durata e del compenso spettante per ogni incarico (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
Pl
dirigenti) 16572001 (da pubblicare i tabelle)
e 1, lett a), Elenco degli enti pubblici, comunque denominati, istituit, vigilati ¢ finanziati dall amministrazione ovvero per i .
n. 332013 quali I'amministrazione abbia il potere di nomina degli i dell'ente, con I delle funzioni et ‘d“‘l““ 337013 2 3 3 3 3
attribuite e delle attivita svolte in favore dellamministrazione o delle attivita di servizio pubblico affidate 22, ¢ 1, dlgs. n. 33/2013)
Per ciascuno degli enti:
Annuale
1) ragione sociale (art. 22, c. 1, d.lgs. n. 33/2013) 2 3 3 3 3
) ) Annuale
2) misura delleventuale partecipazione dellamministrazione @ 22,c. 1. ds 0 332013) 2 3 3 3 3
3) durata dellimpegno @2 ]A'd“‘l';l"‘“ 332013 2 3 3 3 3
) ) Annuale
Art.22,¢.2,dlgs. n. 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per lanno sul bilancio dell amministrazione @ 22,c. 1. dlgs 0 332013) 2 3 3 3 3
332013 ’ o s 2o
N Enti pubblici vigilati s
End pubblii 5) numero dei ray tanti dell u li organi di governo e trattament lessiv Annuak sono rappresentant
Vit ppresentanti dell amministrazione negli organi di governo e trattamento economico complessivo nnuale , 5 5 5 5 fonorappresent
(da pubblicare in abelley | Ciaseuno di cssi spettante (art. 22, c. 1, d.lgs. n. 332013) organt i govenno
Annuale
6) risulati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari @22, c. 1. dgs 0 332013) 2 3 3 3 3
) Annuale
7) incarichi di amministratore dellente e relativo trattamento economico complessivo (@t 22, . 1, d.les. n. 332013) 2 3 3 3 3
Art. 20, ¢. 3, d.lgs. n. - Tempestivo
oo 8) Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dellincarico @ 20,c. 1 A m 392013) n/a n/a n/a n/a n/a
Art. 20, ¢. 3, d.lgs. n. R ) Annuale
oot 9) Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dellincarico (@ 20,c.2. dgs. 0. 392013) n/a n/a n/a n/a n/a
PETT— A e T : 3 3 3 3
332013 ’ g (art. 22, c. 1, d.lgs. n. 332013)

consulenza




Allegato 1
Foglio 1 - Pubblicazione e qualita dati

Amministrazione COMUNE VILLASANTA Data di compilazione 160012015
COMPLETEZZA
ALLEGATO 1 ALLA DELIBERA . 148/2014- GRIGLIA DI RILEVAZIONE AL 31/12/2014 PUBBLICAZIONE | COMPLETEZZADEL | propprro aGLI | AGGIORNAMENTO | APERTURA
CONTENUTO FORMATO
UFFICT
Lo S ) .
Denominazione Ambito [l dato & pubblicato nella | Tl dato pubblicato riporta | -y, 4, ppricato & La pagina webee i Lge e ¢
sotto- N " " A sezione "' tutte le g s N o pubblicazione &
P e (vedi del ’ : Tempo di pubblicazione/ : e OM | riferito a tutti gli documenti pubblicati
sezione livello 1~ | * e || ; ] : . Contenuti dell'obbligo : delsito | richieste dalle previsioni : : tbblicat aperto o
-0 livello (Tipologie | foglio 3 "'Ambito normativo singolo obbligo A e ! uffici? risultano aggiornati? :
(Macrofamiglie) e ) istituzionale? normative? hOnD) s elaborabile?
28 @da0a2) @da0a3) @da0a3)
Elenco delle societa di cui I detiene quote di anche minoritaria, con ot o erganizzare
Art.22,c. 1, lett. b), Tindicazione dellentita, delle funzioni atribuite ¢ delle ativita svolte in favore dellamministrazione o delle attivita Annuale , 5 5 5 5
n. 33/2013 di servizio pubblico affidate, ad esclusione delle societa da pubbliche, quotate in | (art. 22, c. 1, d.lgs. n. 33/2013)
mercati regolamentati e loro controllate (ex art. 22, c. 6, d.lgs. n. 33/2013)
. Annuale
Per ciascuna delle societa: (art. 22, c. 1, d.lgs. n. 33/2013) 2 3 3 3 3
Annuale
1) ragione sociale (art. 22, c. 1, d.lgs. n. 33/2013) 2 3 3 3 3
2) misura dell'eventuale partecipazione dell amministrazione Annuale 2 3 3 3 3
(art. 22, c. 1, d.lgs. n. 332013)
. Annuale
3) durata dellimpegno (@221 dgs n 332013 2 3 3 3 3
. . Annuale
N AL22, 6.2 IS 0 |g i partecinate 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per fanno sul bilancio dell amministrazione @ 2., 1. s n. 332003) 2 3 3 3 3
Enti controllati  [Societa 332013 i partecipa A
pubblicato che 1
da pubblicare in tabell
(da pubblicare in tabelle) | 1o dei rappresentant dellamministrazione negli organi di governo e tratiamento economico complessivo Annuale , 5 5 5 5 Comnenonta
aciascuno di essi spettante (art. 22, c. 1, d.lgs. n. 33/2013) vt oo
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari Annuale 2 3 3 3 3
sulta . & s anzia (art. 22, c. 1, d.lgs. n. 33/2013)
7) incarichi di amministratore della societa e relativo trattamento economico complessivo Annuale 2 3 3 3 3
4 4 stra A socleta ¢ rela at pless (art. 22, c. 1, d.lgs. n. 33/2013)
Art. 20, ¢. 3, d.lgs. n. - Tempestivo
ot 8) Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dellincarico @20, 1 s m 392013 n/a n/a n/a n/a n/a
Art. 20, ¢. 3, d.lgs. n. R ) Annuale
ot 9) Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dellincarico (@20, dlgs n. 392013 n/a n/a n/a n/a n/a
Art.22,¢. 3, d.lgs. n. C coniisiti delle society nei quali sono pubblicati i dati relativi ai componenti Annuale , 5 5 5 5
332013 degli organi di indirizzo politico e ai soggetti titolari di incarichi dirigenziali, di collaborazione o consulenza (art. 22, c. 1, d.lgs. n. 332013)
pubblicato che non vi
Elenco degli enti di diritto privato, comunque denominati, in controllo dellamministrazione, con l'ndicazione sono i didiritto
Art. 22,¢. L ket ¢), delle funzioni attribuite e delle attivita svolte in favore dellamministrazione o delle attivita di servizio pubblico Annuale 2 3 3 3 3 o contralet
n. 332013 affidate h SR < h o b P! (art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/2013) dall'Amministrazione
Per ciascuno degli enti
Annuale
1) ragione sociale @ 22,c. 1. ds 0 332013) n/a n/a n/a n/a n/a
2) misura delleventusle partecipazione dellamministrazione Annuale n/a n/a n/a nfa nfa
(art. 22, c. 1, d.lgs. n. 332013)
3) durata dellimpegno Annuale / / / / /
a peg (art. 22, c. 1, d.lgs. n. 33/2013) na na na na na
Art. 22 ¢. 2. dlgs. 0. |Engi di dirtto privato |4) onere complessivo a quak v : : Annuale
a plessivo a qualsiasi titolo gravante per I'anno sul bilancio dellamministrazione ” o n/a n/a n/a n/a n/a
Eni di diritto N 332013 controllat (art. 22, c. 1, d.lgs. n. 332013)
privato in
controllo 5) numero dei rappresentanti dell amministrazione negli organi di governo e trattamento economico complessivo Annuale
pubblico aciascuno di essi spettante art. 22, c. 1, d.lgs. n. 332013 n/a n/a n/a n/a n/a
(da pubblicare in tabelle) P ( lg: )
Annuale
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari (at. 22, c. 1, d.lgs. n. 332013) n/a n/a n/a n/a n/a
7) incarichi di amministratore dellente e relativo trattamento economico complessivo Annuale / / / / /
4 4 stra . 4 pless (art. 22, c. 1, d.lgs. n. 33/2013) na na na na na
Art. 20, ¢. 3, d.lgs. n. - Tempestivo
ot 8) Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dellincarico @20, 1 s m 392013 n/a n/a n/a n/a n/a
Art. 20, ¢. 3, d.lgs. n. R ) Annuale
ol 9) Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dellincarico (20,2 dlgs n. 39201% n/a n/a n/a n/a n/a
Collegamento con i sit istituzionali degli enti di diritto privato controllati nei quali sono pubblicati 1 dati relativi ai
At 22, ¢. 3, dJgs. n. componenti degli organi di indirizzo politico e ai soggetti titolari di incarichi dirigenziali, di collaborazione o Annuale / / / / /
332013 P! ghorg P Soge ‘genziall, (art. 22, c. 1, d.lgs. n. 33/2013) na na na na na
consulenza
A
Rappresentazione Art.22,c. 1, lett. d), Una o pit erafiche che i rapporti tra I e gl enti pubblici vigilati, le Annuale
grafica d.lgs. n. 332013 Rappresentazione grafica | oix partecipate, gl enti di diritto privato controllai (art. 22, c. 1, d.lgs. n. 33/2013) 2 3 3 3 3
da per ogni singola pr
A Lc 3l Codice Vo Gara (CIG) Tempestivo 2 3 3 3 3
190/2012 art. 3 del Struttura proponente Tempestivo 2 2 2 3 3
A Lc.32 L.
19012012
b AVCP . Oggetto del bando Tempestivo 2 3 3 3 3
262013
Art. 3, delib. AVCP n.
s Procedura di scelta del contracnte Tempestivo 2 3 3 3 3
A Lc.32 L.
1902012 Elenco degli operatori invitati a presentare offerte/Numero di offerenti che hanno al Tempest 2 3 3 3 3
Art. 3, delib. AVCP n. Bop pres ! *
262013
A Le.32 L.
19012012
A3, delib, AVCP 1. Aggiudicatario Tempestivo 2 3 3 3 3
262013
A Le.32 L
19012012
b, AVCP . Importo di aggiudicazione Tempestivo 2 3 3 3 3
Bandi di gara e contratti A 262013
A Le.32 L.
1902012 Tempi di completamento dellopera servizio o fornitura Tempestivo 2 1 2 3 3
Art. 3, delib. AVCP n. P P pera 8 pes : :
262013
A Lc. 32 L.
1902012 Importo delle somme liquidate Tempestivo 2 3 3 3 3
Art. 3, delib. AVCP n. P ’ 4 pes
262013




Allegato 1
Foglio 1 - Pubblicazione e qualita dati

Amministrazione COMUNE VILLASANTA Data di compilazione 160012015
COMPLETEZZA
ALLEGATO 1 ALLA DELIBERA . 148/2014- GRIGLIA DI RILEVAZIONE AL 31/12/2014 PUBBLICAZIONE | COMPLETEZZADEL | propprro aGLI | AGGIORNAMENTO | APERTURA
CONTENUTO FORMATO
UFFICT
Lo S ) .
Denominazione Ambito [l dato & pubblicato nella | Tl dato pubblicato riporta | -y, 4, ppricato & La pagina webee i Mz ©
sotto- N " " A sezione "' tutte le g s N o pubblicazione &
P s (vedi del A Tempo di pubblicazione/ : L O™ | riferito a tutti gli documenti pubblicati
sezione livello 1~ | * e || L : : . Contenuti dell'obbligo e delsito | richieste dalle previsioni o ’ pUieal aperto o
-0 livello (Tipologie | foglio 3 "'Ambito normativo singolo obbligo e ! uffici? risultano aggiornati? :
(Macrofamiglie) e ) istituzionale? normative? hOnD) s elaborabile?
28 @a0a2) (a0a3) @ 0a3)
Da pubblicare secondo le
"Specifiche tecniche per
AL e 32 la "“bbjﬁza‘g“‘;‘ deidati ail e agsuntive rese liberamente scaricabiliin un formato digitale standard aperto con informazion sui
oo e delly iﬂé;::m Contratti relative allanno precedente (nello specifico: Codice Identificativo Gara (CIG), struttura proponente, J—
An 3, delib, AVCP . | 190/2012" adease son|PEECH0 del bando, procedura di scela del contracnie, procedura di scela del coniraente, elenco deghoperatori (57,0 2 3 3 3 3
Seors Comaconele "™ |invitat a presentare offerte/numero di offerenti che hanno al io, importo
2012 Bl |diageiudicazione, tempi di completamento delfopera servizio o fornitura, importo delle somme liquidate)
soppressa AVCP del 22
maggio 2013
Art. 38, c. 1, dgs. n. | Documenti di ) Tempestivo
Pt progtammarione Documentidi programmaione, anche plriennale, delle opere pubbliche di competenza delfamministrazione | 3¢ "R 2101 n/a n/a n/a n/a n/a
Art. 38, c. 1, dlgs. n. |Linee guida per la ' ' Tempestivo
332013 valutazione Linee guida per la valutazione degli investimenti (art. 38, c. 1, d.lgs. n. 332013) n/a n/a n/a n/a n/a
D ?3’;'73]2“' L dlgs 0 ctagioni annuali Relazioni annuali 38 CT;’"LPE:“:’ 332013 n/a n/a n/a n/a n/a
Opere pubbliche (Ministeri e - o
Regioni) Ogni altro documento predisposto nellambito della valutazione, ivi inclusi i pareri dei valutatori che i
Art 38, c. 1, dlgs. 0y i dalle scelte delle e gli esiti delle ex post che sid dalle Tempes / / / / /
332013 h glies postche stdis (art. 38, c. 1, d.lgs. n. 33/2013) na na na na na
ex ante
Nuclei di valutazione e |y o sioni relative ai Nucle di valutazione e verifica degliinvestimenti pubblici, incluse le funzioni ¢ i compiti
Art. 38, c. 1, dlgs. 0. verifica specifici ad essi attribuiti, le procedure e i criteri di individuazione dei componenti e i loro nominativi (obbligo Tempestivo / / / / /
332013 degli investimenti pubblici ’p‘:em o per o amminis "’am‘l’“ enttas  regional) P %O | art. 38, c. 1, d.lgs. n. 33/2013) n/a n/a n/a n/a n/a
(art. 1, L n. 144/1999) ; ;
A1 e 8 in Piano triennale di
oo prevenzione della Piano triennale di prevenzione della corruzione Annuale 2 3 3 3 3
Responsabile della
Art.43,c. 1, d.lgs. n.
della R della della Tempestivo 2 3 3 3 3
o p
3312013 corruzione
(]18121/)7. 53’:2‘7‘0] ) Responsabile della Responsabile della trasparenza (laddove diiverso dal R della p della Tempestivo 2 3 3 3 3
Altri contenuti - N Art 1, c. 14,10 i:la:i::j:ldeua Relazione del della p della recante i risultati dell attivita svolta (entro il 15 Annuale 5 5 5 5 5
Corruzione 19012012 i dicembre di ogni anno) (exart. 1, c. 14, L. n. 1902012)
pubblcato che TEme
on & stao ogaetto
At 1e.3,Ln. Atti di adeguamento a . ; ) ' diaeun
190201 provvedimenti GIVIT Atti adottati in ottemperanza a provvedimenti della CiVIT in materia di vigilanza e controllo nell anticorruzione Tempestivo 2 3 3 3 3 oroveedimento
v
abblcato che non &
At 18, ¢. 5, dlgs. n. | At di accertamento delle |\ ; 4; o certamento delle violazioni dele disposizioni di cui al d.lgs. n. 39/2013 Tempestivo 2 3 3 3 3 st acertata aleuna
392013 violazioni viokuzions
Art.S,c. 1, dlgs. n. Nome del Responsabile della trasparenza cui & presentata la richiesta di accesso civico, nonché modalita per Tempesiv. , 5 5 5 5
Altri contenuti - Accesso N 332013 Accesso civico Tesercizio di tale diritto, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale empestivo
civico AL S, c. 4, dgs. n. Nome del titolare el potere sostitutivo, attivabile nei casi di ritardo o mancata risposta, con indicazione dei
Tempestivo 2 3 3 3 3

33/2013

recapiti telefonici e delle caselle di posta ek




Allegato 1
Foglio 1 - Pubblicazione e qualita dati

"inserire il Nome della Amministrazione'"

Data di compilazione

"inserire la data di compilazione GG/MM/AA"

COMPLETEZZA RISPETTO | COMPLETEZZA RISPETTO | COMPLETEZZA RISPETTO Al
ALLEGATO 1 ALLA DELIBERA .148/2014- GRIGLIA DI RILEVAZIONE AL 31/12/2014 T s, | ARG ES conpl
Il dato pubblicato &
- . . 5 Il dato pubblicato & riferito a tutte le 1l dato pubblicato & Note
WD |yt it | e RO (il - : Denominazione del singolo ’ ) Tempo di Tempo di riferito a tutti gli uffic articolazioni 0 pubblicato &
sezione livello 1 Py v foglio 3 "' Ambito Riferimento normativo i Contenuti dell'obbligo po < B Lo " to a tutti i Corpi?
(Macrofamiglie) polog soggettivo" ) organizzative (da0a3)
(da0a3) autonome?
(da0a3)
Disposizioni generali |02 per la Trasparenza R Art. 10, c. 8, lett. a), d.lgs. n. Programma per la Trasparenza e |Programma trennsle per h trasparenza e integrt ¢ relaivo stato di atiazione (ar. 10, | ) Oé;‘f‘;'?ls_lgs_ N
e Integrita 332013 Iniegrita cc. 1,2, 3, d.lgs. 33/2013) 01
Art. 13, c. 1, et @), d.lgs. n. Organi di indirizz0 politico e di e gestione, con I delle Tempestivo
332013 rispettive competenze (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)
Art. 14, c. 1, et a), d.lgs. n. Atto di nomina o di proclamazione, con lndicazione della durata dellincarico o del Tempestivo
332013 mandato elettivo (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)
Art. 14, c. 1, lett. b), d.lgs. n. ) Tempestivo
332013 ¢ Curricula (ex art. 8, d.l;’gs. 1. 33/2013)
A U ) Tempestivo
e b oy Compensi di qualsiasi natura connessi allassunzione della carica exart 8, dige . 3312013)
332013 o — Tempestivo
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici (exart 8, dige, . 3312013)
Art. 14, c. 1, ett. d), d.lgs. n. Dati relativi allassunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, ¢ relativi Tempestivo
332013 compensi a qualsiasi titolo corrisposti (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)
Art. 14, c. 1, et ¢), d.lgs. n. Aliri eventuali incarichi con_ oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei Tempestivo
332013 compensi spettanti (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)
1) dichiarazione concernente diritt reali su beni immobili ¢ su beni mobiliiscritti in
pubblici registri, titolarita di imprese, azioni di societa, quote di partecipazione a societa,
esercizio di funzioni di amministratore o di sindaco di societa, con lapposizione della
formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» [Per il Annuale
soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gl stessi vi
consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] (obbligo non
previsto per i comuni con popolazione inferiore ai 15000 abitanti)
Organi di indirizzo politico-
Organi di indirizzo politico-
amministrativo
Organizzazione A amministrativo 2) copia dellultima dichiarazione dei redditi soggett allimposta sui redditi delle persone
(da pubblicare i tabelle) fisiche [Per il soggetto, il coniuge non separato ¢ i parenti entro il secondo grado, ove
oli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] Annue
(NB: & necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura dellinteressato o della
amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili (obbligo non previsto per i comuni
con popolazione inferiore ai 15000 abitanti)
3) dichiarazione concernente le spese sostenute  le obbligazioni assunte per la
?3’;-,(;]45 c. 1, lett. ), dlgs. n. propaganda elettorale ovvero attestazione di essersi avvalsi esclusivamente di materiali e
2 di mezzi e messia dal partito o dalla
At 1c.ln5 eart. 4, Ln formazione politica della cui lista il soggetto ha fatto parte, con I'apposizione della Tempestivo
441/1982 formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» (con allegate | (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
Art. 47, . 1, d.Jgs. n. 332013 copie delle dichiarazioni relative a finanziamenti e contributi per un importo che
Delibera A.N.AC n. 144/2014 nellanno superi 5.000 €) (obbligo non previsto per i comuni con popolazione inferiore
ai 15000 abitanti)
4) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute
nellanno precedente [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo
orado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato Annuale
consenso)] (obbligo non previsto per i comuni con popolazione infeiore ai 15000
abitanti)
Per i soli organi di indirizzo politico-amministrativo _cessati dallufficio:
$) dichiarazione concernente ke variazioni della situazione patrimoniale intervenute dopo | 1% 3 mesi successivi alla
X cessazione dallufficio
T'ultima attestazione
Enlro un mese successivo
Per i soli organi di indirizzo polit cessati dallufficio: alla scadenza del termine di
6) dichiarazione annuale relativa ai redditi delle persone fisiche (obbligo non previsto presentazione della
per i comuni con popolazione inferiore ai 15000 abitant) dichiarazione dei redditi
stabilito dalla normativa
nazionale
At 15, ¢, 1, lett. ), dlgs. n. ]::slrenln degli atti di conferimento di incarichi amministrativi di vertice a soggetti Tempestivo
003 della pubblica (NB: sono da includersi sia i dirigenti (xart. 8, d s m 332013)
contrattualizzati sia quelli posti in regime di diritto pubblico)
Estremi degli att di conferimento di incarichi amministrativi di vertice a soggei estranei Tempesiivo
Art. 15, ¢. 2, d.lgs. n. 332013 alla pubblica amministrazione con indicazione dei soggetti percetori, della ragione :
PUbD. ! (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)
dellincarico e dellammontare erogato
Per ciascun titolare di incarico:
Art. 10, c. 8, lett. d), dlgs. n.
3372013 1) curriculum, redatto in conformita al vigente modello europeo Tempestivo
Incaricht amministrativi di Art. 15, c. 1, lett. b), d.lgs. n. " (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)
332013 Incarichi amministrativi di vertice
vertice
(Segretario generale, Capo A 2) compensi, comunque denominati, relativi al rapporto di lavoro, con specifica
Dipartimento, Direttore generale Art15,¢. 1, kit d), eart (da pubblicare i tabelle) evidenza delle eventuali componenti variabili o legate alla valutazione del risultato, ed Tempestivo
o posizioni assimilatc) 18 d.lgs. n. 33/2013 ammontare erogato, e compensi relativi a incarichi conferiti o autorizzati da parte (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)
dellamministrazione di appartenenza
At 15, c. 1, ket ¢, d.lgs. n. 3) dati relativi allo svolgimento di incarichi o ala titolaria di cariche in enti di diritto Tempestivo
332013 privato regolat o inanziat dalla pubblica amminisrazione o allo svolgimento diattvia | SN0
Tempestivo
Art. 20, c. 3, d.lgs. n. 392013 4) dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dellincarico (art. 20, c. 1, d.lgs. n.
392013)
5) dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento Annuale
Art. 20, c. 3, d.lgs. n. 392013 T (art. 20, ¢. 2, d.lgs. n.
392013)
AL IS, 0. 1, lett 2, dlgs. Estremi deghi atti di conferimento di incarichi dirigenziali a soggetti dipendent della Tempestivo
Bm01s pubblica amministrazione (NB: sono da includersi sia i dirigent contratalizzati st | oy a8, dlgs. n. 332013)
auelli nosti in reoime di diritto nubblica)
Estremi degli att di conferimento di incarichi dirigenziali a soggett estranei alla pubblica
AML 15, .2, dlgs. . 332013 amministrazione con indicazione dei soggetti percettor, della ragione dellincarico e Tempestivo
dellammontare erogato (NB: sono da includersi sia i dirigenti contratualizzati sia quelli | ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
posti in regime di diritto pubblico)
Per ciascun titolare di incarico:
Art. 10, c. 8, lett. d), dlgs. n.
S b, digs.n 1) Curriculum, redatto in conformita al vigente modello europeo exart, g"‘(i“l‘g“l‘“"ﬁ o013
332013
Dirigenti
Dirigenti A AL 1S, o1ttt d), dJgs. n. 2) compensi, comunque denominati, relativi al rapporto di lavoro, con specifica
(dirigenti non generali) 332013 (da pubblicare in tabelle) evidenza delle eventuali componenti variabili o legate alla valutazione del risultato, ed Tempestivo
ammontare erogato, e compensi relativi a incarichi conferiti o autorizzati da parte (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)
dellamministrazione di appartenenza
Art 15, c. 1, ket ¢, d.lgs. n. 3) dati relativi allo svolgimento di incarichi o ala titolaria di cariche in enti di diritto Tempestivo
332013 privato regolat o inanziat dalla pubblica amminisrazione o allo svolgimento diattvia | GO
Tempestivo
Art. 20, c. 3, d.lgs. n. 392013 4) dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dellincarico (art. 20, c. 1, d.lgs. n.
392013)
5) dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento Annuale
Art. 20, c. 3, d.lgs. n. 392013 T (art. 20, ¢. 2, d.lgs. n.
392013)
C At 1 c. 7, dpr n 1082004 |Ruolo dirigenti Ruolo dei dirigenti nelle i dello Stato Annuale




Allegato 1
Foglio 1 - Pubblicazione e qualita dati

"inserire il Nome della Amministrazione'"

Data di compilazione

"inserire la data di compilazione GG/MM/AA"

COMPLETEZZA RISPETTO | COMPLETEZZA RISPETTO | COMPLETEZZA RISPETTO Al
ALLEGATO 1 ALLA DELIBERA .148/2014- GRIGLIA DI RILEVAZIONE AL 31/12/2014 'AGLI UFFICI PERIFERICI | ALLE ARTICOLAZIONI o
1l dato pubblicato &
1l dato pubblicato & riferito a tutte le . s
Denominazione sotto- A . Ambito soggettivo (vedi A . . . g P y P Il dato pubblicato & Note
. : Denominazione sotto-sezione . . o . Denominazione del singolo . . Tempo di Tempo di riferito a tutti gli uffici articolazioni L .
sezione livello 1 " o0 B foglio 3 " Ambito Riferimento normativo N Contenuti dell'obbligo - . Py P to a tutti i Corpi?
- 2 livello (Tipologie di dati) o obbligo A A organizzative
(Macrofamiglie) soggettivo" ) (da0a3)
(dao0a3) autonome?
(da0a3)
Elenco delle posizioni dirigenziali di vertice e non di vertice, integrato dai relativi titoli e
Art. 15, c. 5, d.lgs. n. 332013 ﬁ:::;gz:hmm dirigenziali curricul, attibuite a persone, anche esteme alle pubbliche exart 8T e a03)
Dirigenti A s dx?crezmamxeme dallorgano di indirizzo politico senza procedure pubbliche di - 8, d.lgs. n. 33/
Art 19, ¢. Lbis, d.lgs. n. 165/2001 | Postidi funzione disponibil Numero e tipologia dei posti di funzione che si rendono disponibili nella dotazione Tempestivo
organica e relativi criteri di scelta
Tempestivo
SSN - Bandi e avvisi Bandi e avvisi di selezione (exart. 8, dlgs. n. 33/2013)
Art. 41, ¢. 2, d.lgs. n. 332013
SSN - Procedure selettive Informazioni e dati concernenti le procedure di conferimento degli incarichi di direttore Tempestivo
Personale ® generale, direttore sanitario e direttore amministrativo (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)
Estremi ed atti di conferimento di incarichi amministrativi di vertice a soggetti dipendenti Tempestivo
della pubblica amministrazione (NB: sono da includersi sia i dirigenti contrattualizzati Sa | oy ar( 8, d.lgs. n. 33/2013)
auelli nasti in reeime di diritto pubhlico)
Estremi ed atti di conferimento di incarichi amministrativi di vertice a soggetti estranei
alla pubblica amministrazione con indicazione dei soggetti percettori, della ragione Tempestivo
dellincarico e dellammontare erogato (NB: sono da includersi sia i dirigenti (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
contrattualizzati sia quelli posti in regime di diritto pubblico)
Incarichi amministrativi di Per ciascun titolare di incarico:
vertice nel SSN Tempestivo
(Direttore generale, Direttore B Art. 41, ¢. 3, d.lgs. n. 332013 1) curriculum vitae (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
sanitario, Direttore SSN- Incarichi amministrativi di
amministrativo) vertice 2) compensi, comunque denominati, relativi al rapporto di lavoro, con specifica
evidenza delle eventuali componenti variabili o legate alla valutazione del risultato, ed Tempestivo
— ammontare erogato, e compensi relativi a incarichi conferiti o autorizzati da parte (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
(da pubblicare in tabelle) dell amministrazione di appartenenza
3) dati relativi allo svolgimento di incarichi o la titolarita di cariche in enti di diritto
N Tempestivo
privato regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione o allo svolgimento di attivit
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
professionali (comprese le prestazioni svolte in regime intramurario)
Tempestivo
Art. 20, c. 3, d.Igs. n. 39/2013 4) dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dellincarico (art. 20, c. 1, d.lgs. n.
3912013)
5) dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento Annuale
Art. 20, c. 3, d.Igs. n. 39/2013 di Tincarn SUSSE * P (art. 20, c. 2, d.lgs. n.
3912013)
Bandi e avvisi di selezione exart g "‘5“1‘;"‘“[‘“"33 o013
Art. 41, ¢. 2, d.lgs. n. 332013
Informazioni e dati concernenti le procedure di conferimento degli incarichi di Tempestivo
responsabile di dipartimento e di strutture semplici e complesse (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
Estremi ed atti di conferimento di incarichi dirigenziali di responsabile dipartimento e di
strutture semplici e a soggetti dipendenti della pubblica Tempestivo
(NB: sono da includersi sia i dirigenti contrattualizzati sia quelli posti in regime di diritto | (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
pubblico)
Estremi ed atti di conferimento di incarichi dirigenziali di responsabile di dipartimento e
di strutturesemplici e complesse a soggetti estranei alla pubblica amministrazione con
dei soggetti percettori, della ragione dellincarico e dellammontare erogato Tempestivo
Dirigenti nel SSN (Responsabili - ¥ (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
PR L SSN - Dirigenti (NB: sono da includersi sia i dirigenti contrattualizzati sia quelli posti in regime di diritto
di Dipartimento e Responsabili B pubblico)
di strutture semplici e A
(da pubblicare in tabelle)
complesse) Per ciascun titolare di incarico di di e di struttura
Art. 41, c. 3, d.Igs. n. 332013
1) curriculum vitae Tempestivo
(ex art. 8, d.lIgs. n. 33/2013)
2) compensi, comunque denominati, relativi al rapporto di lavoro, con specifica
evidenza delle eventuali componenti variabili o legate alla valutazione del risultato, e a Tempestivo
incarichi di e da parte dell’ di o |(exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)
di altro soggetto
3) dati relativi allo svolgimento di incarichi o la titolarita di cariche in enti di diritto
N Tempestivo
privato regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione o allo svolgimento di attivit
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
professionali (comprese le prestazioni svolte in regime intramuratio.
Incarichi conferiti ¢ autorizzat ai Incarichi conferitie autorizzatiai g\ oot incarichi conferit o autorizzati a ciascun dipendente (dirigente € non
dipendenti (dirigenti e non A Art. 18, d.lgs. n. 3372013 dipendenti (dirigenti e non dirigente) gccn indicazione delloggetto, delladurata & dpel compemog%pellanle per ogni Tempestivo
Art. 53, c. 14, d.lgs. n. 165/2001 dirigenti) i i o (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
dirigenti) incarico
AL 22, 1t 4, dgs. . 51:11“:; r(‘l‘iﬁl:l::zl:c[:l:;b:bs;gonumq e ]jl;,nammau. istituiti, ;Eﬂmlx e finanziati Annugle
m01s s per i quali l'amministrazione abbia il potere di nomina degli T
amministratori dellente, con I'ndicazione delle funzioni attribuite e delle attivita svolte in T30013)
favore dell amministrazione o delle attivita di servizio pubblico affidate °
Per ciascuno degli enti:
Annuale
1) ragione sociale (art. 22, c. 1, d.lgs. n.
2013)
Annuale
2) misura delleventuale partecipazione dell amministrazione (art. 22, c. 1, d.lgs. n.
3312013)
Annuale
3) durata dellimpegno (art. 22, c. 1, d.lgs. n.
33/2013)
4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per 'anno sul bilancio Annuale
mzedagnan | damminiasone e pertmes 2z L g
A Enti pubblici vigilati 3312013)
Enti pubblici vigilati ) numero dei rappresentanti deltamministrazione negl; organidi governo e trattamento | ,,A;““]'“lj s
(da pubblicare in tabelle) economico complessivo a ciascuno di essi spettante 332013
Annuale
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari (art. 22, c. 1, d.lgs. n.
33/2013)
Annuale
7) incarichi di amministratore dellente e relativo trattamento economico complessivo (art. 22, c. 1, d.lgs. n.
33/2013)
Tempestivo
Art. 20, c. 3, d.Igs. n. 3912013 8) Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dellincarico (art. 20, c. 1, d.lgs. n.
3912013)
9) Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento Annuale
Art. 20, c. 3, d.Igs. n. 39/2013 diu‘mmo * SUSSE * P (art. 20, c. 2, d.lgs. n.
3912013)
Collegamento con i siti istituzionali degli enti pubblici vigilati nei quali sono pubblicati i Annuale
Art. 22, ¢. 3, d.Igs. n. 332013 dati relativi ai componenti degli organi di indirizzo politico e ai soggetti titolari di (art. 22, c. 1, d.lgs. n.
incarichi dirigenziali, di collaborazione o consulenza 33/2013)
Elenco delle societ di cui lamministrazione detiene direttamente quote di
At 22, . 1, lett. b, dugs. n. partecipazione anche minoritaria, con l'indicazione dellentita, delle funzioni attribuite e Annuale
B0 delle attivita svolte in favore dell amministrazione o delle attivita di servizio pubblico (art. 22, c. 1, d.lgs. n.
affidate, ad escl delle societa da pubbliche, quotate in 33/2013)

mercati regolamentati e loro controllate (ex art. 22, c. 6, d.lgs. n. 33/2013)




Allegato 1
Foglio 1 - Pubblicazione e qualita dati

"inserire il Nome della Amministrazione'"

Data di compilazione

"inserire la data di compilazione GG/MM/AA"

ALLEGATO 1 ALLA DELIBERA

.148/2014- GRIGLIA DI RILEVAZIONE AL 31/12/2014

‘COMPLETEZZA RISPETTO
AGLI UFFICI PERIFERICI

‘COMPLETEZZA RISPETTO
ALLE ARTICOLAZIONI

‘COMPLETEZZA RISPETTO Al
CORPI

1l dato pubblicato &

1l dato pubblicato &
riferito a tutte le

inazi = i i i Il dato pubblicato & Note
WD |yt it | e RO (il - : Denominazione del singolo _ ) Tempo di riferito a tutti gli uffic articolazioni pubblicato &
sezione livello 1 A Jne oo -seHo foglio 3 "'Ambito Riferimento normativo ¢ Contenuti dell'obbligo " o e to a tutti i Corpi?
-0 2 livello (Tipologie di dati) . obbligo A organizzative
(Macrofamiglie) soggettivo'" ) (da0a3)
(da0a3) autonome?
(dao0a3)
Annuale
Per ciascuna delle societa: 1, dlgs. n.
332013)
Annuale
1) ragione sociale (art. 22, c. 1, d.lgs.
2013)
Annuale
2) misura delleventuale partecipazione dellamministrazione (art. 22, c. 1, d.lgs. n.
332013)
Annuale
3) durata dellimpegno 1, dlgs. n.
332013)
! ! A Societa partecipate 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per anno sul bilancio Annuale
Enti controllati Societs partecipate Art. 22, . 2, dgs. n. 332013 ) ¢ P q @ P (art. 22,c. 1, d.Igs. n.
dellamministrazione .
(da pubblicare in tabelle) 33/2013)
) Annuale
5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di governo e trattamento 1, des. n
economico complessivo a ciascuno di essi spettante 332013
Annuale
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari (art. 22, c. 1, d.lgs. n.
332013)
N Annuale
7) incarichi di amministratore della societa e relativo trattamento economico 1, d.lgs. n.
complessivo 013
Tempestivo
Art. 20, c. 3, d.lgs. n. 39/2013 8) Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilta dellincarico (art. 20, c. 1, d.lgs. n.
39/2013)
9) Dichi Ii tenza di una delk d tibilita al conferiment Annuale
Art20,c. 3, dles. n. 392013 d) L ichiarazione sula insussistenza di una delle cause di incompatbila al conferimento | (1 20" > | lag. .
ellincarico 20013
C conisiti delle societa nei quali sono pubblicati Annuale
Art. 22, c. 3, d.lgs. n. 332013 dati relativi ai componenti degli organi di indirizzo politico e ai soggetti titolari di (art. 22, c. 1, d.lgs. n.
incarichi dirigenziali, di collaborazione o consulenza 33/2013)
AL 22, ¢ 1, et ), dogs. Elenco degli enti di diritto privato, comunque denominati, in controlio Annuale
33013 dell'amministrazione, con lindicazione delle funzioni attribuite e delle attivita svolte in (art. 22, c. 1, d.lgs.
- favare dell' o delle attivitd di servizio nubblico affidate 2013)
Per ciascuno degli enti:
Annuale
1) ragione sociale (art. 22,c. 1, d.lgs.
2013)
Annuale
2) misura delleventuale partecipazione dellamministrazione (art. 22, c. 1, d.lgs. n.
332013)
Annuale
3) durata dellimpegno (art. 22, c. 1, d.Jgs. n.
332013)
4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per anno sul bilancio Annuale
Art. 22, ¢. 2, d.Igs. n. 332013 . o o i (art. 22, . 1, dIgs. n.
dellamministrazione 013
) Annuale
A Enti di diritto privato controllati ~ |5) numero dei rappresentanti dellamministrazione negli organi di governo e trattamento (@t 22, c. 1, d.lgs. n.
Enti di diritto privato in economico complessivo a ciascuno di essi spettante : "3’3 /.70i 3)' e 0
controllo pubblico =
(da pubblicare in tabelle) Annuale
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari (art. 22, c. 1, d.lgs. n.
332013)
Annuale
7) incarichi i amministratore dell'ente ¢ relativo trattamento economico complessivo (art. 22, c. 1, d.lgs. n.
332013)
Tempestivo
Art. 20, c. 3, d.lgs. n. 39/2013 8) Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilta dellincarico (art. 20, c. 1, d.lgs. n.
39/2013)
9) Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento Annuale
Art. 20, c. 3, d.lgs. n. 39/2013 el SHHIISSE * P (art. 20, c. 2, d.lgs. n.
39/2013)
Collegamento con i siti istituzionali degli enti di diritto privato controllati nei quali sono Annuale
Art. 22, c. 3, d.lgs. n. 332013 pubblicati i dati relativi ai componenti degli organi di indirizzo politico e ai soggetti (art. 22, c. 1, d.lgs. n.
titolari di incarichi dirigenziali, di collaborazione o consulenza 33/2013)
A Annuale
Art. 22, c. 1, lett. d), d.lgs. n. Una o pit grafiche che i rapporti tra I e gli ”
Rappresentazione grafica 332013 Rappresentazione grafica enti pubblici vigilati, le societa partecipate, gli enti di diritto privato controllati (art. "3’;/'7 (;i ;1) lgs. n.
da per ogni singola
Art. 1, c. 32, Ln. 19072012 art. 3 Codice vo Gara (CIG) Tempestivo
del AVCP n. 262013 Struttura proponente Tempestivo
Art. 1, c. 32, L n. 1902012
L3 el AVCP n. 262013 Oggetto del bando Tempestivo
Art. 3, delib. AVCP n. 26/2013 Procedura di scelta del contracnte Tempestivo
Art. 1, c. 32, L n. 1902012 Elenco degli operatori invitati a presentare offerte/Numero di offerenti che hanno Tempestivo
Art. 3, delib. AVCP n. 26/2013 al pes
Art. 1, c. 32, L n. 1902012 h
L3 el AVCP n. 262013 Aggiudicatario Tempestivo
Art. 1, ¢. 32, L n. 1902012 T h
_— - . L3 el AVCP n. 262013 Importo di aggiudicazione Tempestivo
ol G garm ¢ contr Art. 1, ¢. 32,1 n. 19072012 Tempi di completamento dellopera servizio o fornitura Tempestivo
Art. 3, delib. AVCP n. 26/2013 P pleta pera s i pes
Art. 1, c. 32, L n. 1902012 o h
L3 i, AVCP n. 262013 Importo delle somme liquidate Tempestivo
Da pubblicare secondo le |y riacuntive rese liberamente scaricabiliin un formato digitale standard aperto
Specifiche tecniche per la : e o umente sedl Sancere o
ccHiehe [eChEhe PEr i .o informazioni sui contratti relative all'anno precedente (nello specifico: Codice
pubblicazione dei dati i sensi 14 i6 ativo Gara (CIG), struttura proponente, oggetto del bando, procedura di scelta
Art. 1, ¢. 32,1 n. 19072012 delfart. 1, comma 32, dell Legge | ot 0 e ontmente denco degh operator mvitia Annuale
Art. 3, delib. AVCP n. 26/2013 n. 190/2012", adottate con acnte, p o achte, elenco degl operalo o (art. 1, c. 32, 1 n. 190/2012)
) ‘ presentare offerte/numero di offerenti che hanno partecipato al procedimento,
Comunicato del Presidente della [PTosonir O ¢ (Lo seent o b ! .
- lagg io, importo di agg tempi di dellopera servizio o
soppressa AVCP del 22 maggio [-eo 1“4 led
o1 fornitura, importo delle somme liquidate)
0 - . ehe di Tempestivo
AfL38.c. 1 dlgs. . 332013 Documentidi programmagzione | Pocumentidi rogrammazione, anche pluiennal, del opere pubbliche di competenza | - (SPELIS
dellamministrazione e
Tempestivo
Art. 38, c. 1, d.lgs. n. 332013 Lince guida per a valutazione  |Linee guida per la valutazione degli investimenti (art. 38, c. 1, d.lgs.
332013)
Tempestivo
Art. 38, c. 1, d.lgs. n. 332013 Relazioni annuali Relazioni annuali (art. 38, c. 1, d.lgs.
" D 332013)
Opere pubbliche (Ministeri e regioni)
Ogni altro nell'ambito della iviinclusi i pareri dei Tempestivo

Art. 38, c. 1, d.Igs. n. 33/2013

Altri documenti

valutator che si discostino dalle scelte delle
ex post che si discostino dalle valutazioni ex ante

e gli esiti delle

(art. 38, c. 1, d.lgs.

33/2013)

Art. 38, c. 1, d.Igs. n. 33/2013

Nuckei di valutazione ¢ verifica
degli investimenti pubblici
@art. 1, 1 n. 144/1999)

Informazioni relative ai Nuclei di valutazione ¢ verifica degli investimenti pubblici,
incluse le funzioni e i compiti specifici ad essi attribuiti, e procedure ¢ i criteri di
individuazione dei componenti e i loro nominativi (obbligo previsto per ke
amministrazioni centrali e regionali)

Tempestivo

(art. 38, c. 1, d.lgs.

33/2013)

Art. 1, c. 8, Ln. 1902012

Piano triennale di prevenzione
della

Piano triennale di prevenzione della corruzione

Annuale




Allegato 1

Foglio 1 - Pubblicazione e qualita dati

Amministrazione

"inserire il Nome della Amministrazione"

Data di compilazione

"inserire la data di compilazione GG/MM/AA"

con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale

Art. 43, c. 1, d.lgs. n. 332013 el oo ::““ P della p della Tempestivo
el CIVIT n. 10372010 ¢ 22012 |Responsabile dell rasparenza | ReSPomsabil della rasparenza (addove diverso dal Responsabile dela prevenzione Tempestivo
At contonuti della corruzione)
contenuti -
A . - ; - - Annuale
Corruzione del della del della p della recante i risultati
Art. 1, ¢. 14,1 n. 1902012 corruzione dell’ attivita svolta (entro il 15 dicembre di ogni anno) (exart. 1, c. 14, L. n.
190/2012)
‘At di adeguamento a "Auti adottati in ottemperanza a provvedimenti della CiVIT in materia di vigilanza e ’
Art. 1, ¢.3, L n. 1902012 provvedimenti CiVIT controllo nellanticorruzione Tempestivo
Art. 18, c. 5, d.Igs. n. 39/2013 f:h‘;:‘:i“""““"‘" delle Atti di accertamento delle violazioni delle disposizioni di cui al d.lgs. n. 39/2013 Tempestivo
Nome del Responsabile della trasparenza cui & presentata Ia richiesta i accesso civico,
Art. 5, c. 1, d.lgs. n. 33/2013 nonché modalita per l'esercizio di tale diritto, con indicazione dei recapiti telefonici e Tempestivo
Altri contenuti - Accesso A Accesso civico delle caselle di nosta ek lica istitnzi
civico . o L .
At 5. .4, dlgs. n. 332013 Nome del titolare del potere sostitutivo, attivabile nei casi di ritardo o mancata risposta, Tempestivo




Allegato 1
Foglio 3 - Ambito soggettivo

ALLEGATO 1 ALLA DELIBERA 148/2014

AMBITO SOGGETTIVO DI APPLICAZIONE DEGLI OBBLIGHI

Tipologia | Riferimento normativo Enti destinatari
Tutte le amministrazioni di cui all'articolo 1, comma 2, del d.Igs. 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni, ivi comprese le

art. 11, c. 1, d.gs. n.|autorita amministrative indipendenti di garanzia, vigilanza e regolazione.

A
33/2013
art. 41, c. 2, d.lgs. n. . . .

B 332013 Aziende sanitarie ed ospedaliere
art. 1, c¢. 7, dpr. n
108/2004; art. 55,

C paragrafo 5, d.p.r. n.|Amministrazioni dello Stato
3/1957; art. 7, ¢c. 1, 1. n.
180/2011

D art. 1, 1. n. 144/1999 Ministeri e regioni




