COMUNE DI VILLASANTA

Provincia di Monza e Brianza
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PARERE SU IPOTESI DI CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO
ANNO 2015

sk ok kskek
II Revisore Unico Dott. Giudici Matteo, ha proceduto all’esame della documentazione relativa
all’ipotesi di contratto collettivo decentrato integrativo per I’anno 2015 al fine della redazione del

parere di competenza dell’organo di controllo.

Visti 1 commi 3 sexies dell’articolo 40, e il comma 2 dell’articolo 40-bis del D. Lgs. 165/2001 e
successive modifiche ed integrazioni, che pongono a carico dell’Organo di revisione il controllo
sulla compatibilita dei costi della contrattazione collettiva decentrata integrativa con i vincoli di

bilancio.

Vista la richiesta pervenuta tramite posta elettronica in data 11 novembre 2015 con oggetto
“contratto collettivo decentrato integrativo del personale non dirigente del Comune di Villasanta,

annualita economica 2015 e relativi allegati;

Vista la Determinazione n. 389 del 26/10/2015 avente ad oggetto “determinazione fondo risorse
finanziarie destinate alla incentivazione delle politiche e delle risorse umane e della produttivita

anno 20135 (risorse decentrate)”;

Vista I’ipotesi di accordo di contratto collettivo decentrato integrativo del personale non dirigente
del Comune di Villasanta annualita economica 2015 sottoscritto in data 28 ottobre 2015 tra le parti

negoziali;

Vista la Relazione tecnico — finanziaria del contratto collettivo decentrato integrativo 2015,

predisposta in data 11/11/2015 dal Responsabile del Servizio del Personale del Comune di



Villasanta, Dott.ssa Laura Castoldi, ed in particolare la corrispondenza e la compatibilita economica
— finanziaria delle somme complessivamente destinate al Fondo per la contrattazione integrativa
anno 2015 pari ad euro 218.478,89 (di cui euro 183.030,27 per la parte stabile e per la parte

variabile euro 35.448,62)
Preso atto:

- Dei contenuti della predetta relazione in merito agli aspetti procedurali seguiti, all’articolato

del Contratto Collettivo Decentrato Integrativo per I’anno 2015, ed alle modalita di utilizzo

delle risorse decentrate;

- Che le materie trattate dal CCDI 2015 rientrano nell’ambito delle competenze espressamente
demandate alla contrattazione decentrata, nel rispetto del principio di ripartizione delle

competenze e degli ambiti riservati introdotti dal D. Lgs. 150/2009.

Riscontrato che la costituzione del Fondo Risorse Decentrate, distintamente per la parte stabile
e per la parte variabile, ¢ avvenuta in conformita con le disposizioni recate dall’art.9 comma

2bis del D.L. 78/2010, convertito nella Legge 122/2010.

Accertata la compatibilita legislativa e contrattuale della preintesa relativa al Contratto
Collettivo Decentrato Integrativo anno 2015, nonché la compatibilita economico-finanziaria e le
modalita di copertura degli oneri del Fondo con riferimento agli strumenti annuali e pluriennali
di bilancio, cosi come indicate nella relazione del Responsabile del Servizio del Personale.

Dott.ssa Laura Castoldi;
Rilevato che permane I’equilibrio economico nonché il pareggio finanziario del bilancio;

Rilevato che I’andamento dinamico della gestione, esaminato nella sua globalita, assicura

I’equilibrio del bilancio.
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IL REVISORE DEI CONTI

PRESO ATTO

a) Che gli oneri della contrattazione collettiva decentrata integrativa sono compatibili con i

vincoli di bilancio e sono coerenti con i vincoli stessi posti dal CCNL;

CERTIFICA

a) Che la relazione illustrativa e la relazione tecnico-finanziaria relative al testo coordinato di
ipotesi di contratto collettivo decentrato integrativo del personale non dirigente, annualita

economica 2015, risultano redatte in conformita alle norme di legge vigenti,

b) La compatibilita dei costi con i vincoli di bilancio e quelli derivanti dall’applicazione delle
norme di legge e contrattuali, con particolare riferimento alle norme inderogabili che

incidono sulla misura e sulla corresponsione dei trattamenti accessori.

ESPRIME

Parere favorevole alla sottoscrizione del contratto collettivo decentrato integrativo del personale

non dirigente per I’annualita economica dell’anno 2015.

Villasanta, 16 novembre 2015




