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CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO DEL
PERSONALE NON DIRIGENTE DEL COMUNE DI VILLASANTA
- ANNUALITA’ ECONOMICA 2015 -

Oggi 20 Novembre 2015, alle ore 11:00, nella sede municipale del Comune di Villasanta, a seguito
dell'ipotesi di intesa sottoscritta tra le delegazioni trattanti in data 28 Ottobre 2015:

A seguito della positiva conclusione delle procedure di controllo previste:

- dallart. 5, comma 3, del CCNL del comparto Regioni Autonomie Locali del 01/04/1998 e s.m.i.:

- dagli artt. 40 e 40 bis del D.Lgs. 165/2001;
sulla compatibllith dei costi della contrattazione collettiva decentrata integrativa con i vincoli di bilancio e
quelli derivanti dall’ applicazione delle norme di legge, e delia deliberazione della Giunta Comunale n,138 del
17/11/2015  con la quale si autorizza il Presidente della delegazione trattante di parte pubblica alla
sottoscrizione definitiva dell'intesa del 28/10/2015;

la delegazione di parte pubblica e quella di parte sindacale , come sotto rappresentate, al termine della
riunione, sottoscrivono Il CCDI del personale non dirigente del Comune di Villasanta concernente I'annualita
economica 2015 di seguito integralmente riportato.

Villasanta, 20 Movembre 2015

Delegazione oi parte pubblica Delegazione sindacale Delegazione sindacale
RSU Rappresentanti territoriali 00.55.
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Art. 1
Ambito di applicazione

1. |l presente contratto concerne il periodo 01/01/2015 - 31/12/2015. Esso mantiene tulti | suol effetti
giuridici fino alla data della softoscrizione del successivo CCDI fatte salve le disposizioni che
risultano incompatibill con norme di legge o dei CCNL,

2. Esso disciplina la ripartizione e destinazione delle risorse decentrate anno 2015 confermando
integralmente il contenuto del CCDI sottoscritto in data 26/05/2015 per quanto non diversamente
disciplinato dal presente contratto.

Art. 2
Incentivi economici personale educativo asilo nido (art. 31 c. 5 CCNL 14/09/2000)

1. Le parti prendono atto del parere ARAN prot.n. 19646 del 09/06/2015 che ha ritenuto che tale
incentivo si riferisca esclusivamente alle “attivitd ulteriori rispetto a quelle definite nel calendario
scolastico” e quindi pud essere riconosciuto solo per gli eventuali periodi di attivitd eccedenti le 47
settimane ( durata prevista quale calendario scolastico dalla Regione Lombardia).

2. Inconsiderazione di quanto sopra e sino ad una definizione della disciplina contratiuale nazionale, I
attivitd del Nido eccedente le 42 settimane viene previsia nell'ambito degli obiettivi di performance
contenuti nel P.E.G./Piano delle Performance , secondo quanto stabilito dal vigente Sistema di
Valutazione e Misurazione.

Art. 3 Indennita di rischio

(art. 37 CCNL 14/09/2000 e art .41 CCNL 22/01/2004)

Per I'anno 2015 non si prevedono risorse da destinare all'indennita di rischio.

A decorrera dall'01/01/2016 vengono individuati, ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 37 CCNL
14/09/2000, le seguenti prestazioni di lavoro comportanti continua e diretta esposizione a rischi
pregiudizievoli per la salute e l'integrita personale;

« prestazioni di lavoro che comporiana il diretto e continuo utilizzo di automezzi per trasporto di
cose con operazioni accessorie di carico e scarico di materiali efo montaggio di strutture;

» prestazioni di lavoro che comportano I'esposizione continua e diretta a rischi derivanti dal
compimento di attivita che implicano 1| contatto con materiali potenzialmente nocivi per la sajute
quali attivita di spargimento sale antigelo e di trattamento di rifiuti urbani.

L'indennita viene corrisposta su base mensile per | soll periodi di effettiva esposizione al rischio e solo
per i giorni di effettiva prestazione lavorativa ed & proporzionalmente ridotta per il personale con
rapporto di lavoro a tempo parziale.

Il riconoscimento dell'indennita avviene previa apposita dichiarazione del Responsabile del Settore di
appartenenza che individua | nominativi del personale svolgente prestazioni di lavoro che comportano
esposizione conlinua e diretia alle situazioni di rischio sopra individuate indicandone 1 relativi periodi di
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Art. 4 Destinazione delle risorse decentrate

1. Le parti prendono atto :

« Della quantificazione del Fondo Risorse per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la
produttivita anno 2015 , come da DT del Responsabile dell'Ufficio Personale n. 389 del 26/10/2015
in complessivi euro 218.478,89 di cui euro 183.030,27 di risorse stabili ed euro 35.448,62 di risorse
variabili;

* Che sono quantificabili in via provvisoria in euro 159.630,46 le quote di risorse stabili non disponibili
destinate a finanziare gli istituti economici indicati nel prospetto allegato, aventi natura fissa elo
continuativa gla previsti e disciplinati dai CCNL e, per le materie regolate dalla contrattazione
decentrata, dal CCDI stipulato in data 26/05/2015 i cui criteri generali di distribuzione vengono
confermati e sono valevoli anche per gli anni successivi salvo nuovo contratto decentrato integrativo.

2. Le parti concordano che le quote di risorse stabili che residueranno a consuntivo dopo
I'applicazione degli istituti di cui al precedente comma 1, unitamente alle risorse variabili di cui
all'art. 15 ¢. 2 CCNL 01/04/1999 (€ 23.472,32 come da deliberazione di G.C. n. 100 de! 21/07/2015)
e alle somme non utilizzate nell’ anno 2014, al netto della somma di € 4.256.80 quale recupero di
maggiori quote di produttivita liquidate, quantificabili in via provvisoria in euro 46.437,768 verranno
interamente destinate ad incentivare la performance organizzativa ed individuale (Obiettivi contenuti
nel Piano delle Performance 2015) e ripartite e attribuite secondo i criteri generali stabili nel CCDI
stipulato in data 26/05/2015 e secondo quanto previsto dal vigente Sistema di Valutazione e
Misurazione delle Performance.

3. | compensidi cul allart. 15 c. 1 lett. K) CCNL 01/04/1999 :

* Progettazione interna per attivita svolte in vigenza dell'abrogato articolo 92 c. 5 del D.Lgs. 163/2006
ovvero fino all'entrata in vigore della L. 114/2014 di conversione del D.L. 90/2014.

* Recupero evasione IC| ai sensi dell'art. 59 c. 1 lett. p) D.Lgs. 446/1997
rispeftivamente stimati in euro 1.258,87 e in euro 6.895,00 (al lordo degli oneri previdenziall ed
assistenziali a carico del’Amministrazione e di IRAP ) verranno quantificati a consuntivo secondo
quanto previsto dalla legge e dai rispettivi regolamenti in vigore e distribuiti secondo | criteri ivi
indicati.
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DICHIARAZIONE A VERBALE : FP CGIL e CISL FP non sottoscrivono in quanto non
concordano con l'interpretazione dell'applicazione dell'art. 31 c. 5 del CCNL 14/09/2000.

Goldonetto Tania - FP CGIL

Turdo Nicola - CISL FP ﬂ‘*‘-’ﬂ‘“-'
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