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PREMESSA

Il perseguimento delle finalita del Comune si basa su un’attivitd di programmazione che,
partendo da un processo di analisi e valutazione dei bisogni della comunita e delle risorse
disponibili, si conclude con la formalizzazione delle decisioni politiche e gestionali che danno
contenuto ai piani e programmi dell’Amministrazione. Tale attivita rappresenta il “contratto”
che il governo politico dell’Ente assume nei confronti dei cittadini, 1 quali devono disporre
delle informazioni necessarie per valutare, di fronte agli impegni politici assunti, i risultati
ottenuti, in termini di efficacia e di efficienza.
Misurare la performance, quindi, diventa un’attivita fondamentale per supportare i processi
decisionali, accrescere la trasparenza e meglio rispondere alle esigenze dei cittadini.
L’atto fondamentale del processo di pianificazione ¢ costituito dalle linee programmatiche di
mandato che sono state approvate dal Consiglio Comunale successivamente all’insediamento
dell’ Amministrazione Comunale. Essi costituiscono le linee strategiche che 1’ Amministrazione
intende perseguire nel corso del proprio mandato ed ¢ a tali indirizzi che si collega poi la
programmazione strategica ed operativa, attraverso il Documento Unico di Programmazione
(DUP), introdotto con il “nuovo sistema contabile armonizzato™ di cui al D. Lgs. 118/2011.
Nel DUP approvato dal Consiglio Comunale, sono stati illustrati, sulla base delle linee
programmatiche dell’Amministrazione, gli indirizzi strategici di mandato dai quali discendono
direttamente gli obiettivi strategici suddivisi per missione di bilancio. Questi ultimi sono stati
articolati in obiettivi operativi collegati alle missioni e ai programmi di bilancio e raccordati
con 1 processi dell’Ente. Il DUP quindi costituisce presupposto necessario e guida strategica per
tutti gli altri documenti di programmazione, tra i quali in primo luogo il Piano Esecutivo di
Gestione.
I Peg/Piano della performance ¢ il documento che conclude Diter di
pianificazione/programmazione dell’Ente e che lega il processo di pianificazione strategica con
la programmazione gestionale, tipica del Piano Esecutivo di gestione.
In base al punto 10 del principio contabile 4/1 allegato al D. Lgs. 118/2011 e s.m.i., il piano
esecutivo di gestione (PEG) ¢ il documento che permette di declinare in maggior dettaglio la
programmazione operativa contenuta nell’apposita Sezione del Documento Unico di
Programmazione (DUP).
Il PEG rappresenta inoltre lo strumento attraverso il quale si guida la relazione tra organo
esecutivo e responsabili dei servizi. Tale relazione ¢ finalizzata alla definizione degli obiettivi
di gestione, alla assegnazione delle risorse necessarie al loro raggiungimento ¢ alla successiva
valutazione.
Nel PEG devono essere specificamente individuati gli obiettivi esecutivi dei quali occorre dare
rappresentazione in termini di processo e in termini di risultati attesi al fine di permettere:

a) la puntuale programmazione operativa,

b) I’efficace governo delle attivita gestionali e dei relativi tempi di esecuzione;

c¢) la chiara responsabilizzazione per i risultati effettivamente conseguiti.

Secondo le recenti disposizioni normative, che, con lo scopo di semplificare i processi di
pianificazione gestionale dell'ente, hanno modificato 1'articolo 169 del d.1gs. 267/2000, il Piano
Esecutivo di Gestione contiene in maniera organica il Piano delle Performance, di cui all’art. 10
comma 1 del D.Lgs. 150/2009 e il Piano dettagliato degli obiettivi di cui all’art. 108 c. 1 del
TUEL.
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Pertanto, nel presente Piano Esecutivo di Gestione vengono individuati gli obiettivi esecutivi
finalizzati all’attuazione degli obiettivi strategici e operativi del DUP collegati alle missioni e ai
programmi di bilancio e misurati attraverso indicatori finalizzati al monitoraggio dei risultati
raggiunti, specificando i responsabili della realizzazione di tali obiettivi ed i risultati attesi. In
particolare gli obiettivi esecutivi sono stati declinati in termini di:

e Processo: finalizzati al miglioramento dei servizi dell’Ente e misurati attraverso indici
di attivita e indicatori di performance

e Obiettivi di sviluppo finalizzati all’attuazione di specifici progetti : vengono misurati in
termini di risultato attraverso indicatori di performance.

La rilevazione e I’analisi dei risultati raggiunti e degli scostamenti rispetto agli obiettivi
prefissati costituisce il momento conclusivo del “ciclo della performance”.

La relazione tra il DUP e gli altri documenti di programmazione (Piano Esecutivo di Gestione
e, al suo interno, Piano delle Performance) con gli obiettivi dell’Ente nelle loro diverse
formulazioni (strategici, operativi ed esecutivi) puo essere schematizzata attraverso la seguente
struttura “ ad albero™:
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LINEE DI MANDATO INDIRIZZO STRATEGICO

DUP:
Sezione strategica (SeS)

Obiettivo strategico

Obiettivo operativo

DUP:
Sezione operativa (SeO)

y

Obiettivo operativo

y

Obiettivo operativo

y

Obiettivo esecutivo

PEG:
Piano delle Performance

y

Obiettivo esecutivo

Obiettivo esecutivo

it ettt B eVl
-
-

I percorso di misurazione della performance termina con la “Relazione sulla Performance”, a
cui ¢ assegnato il compito di rendicontare 1 risultati realizzati alla fine di ogni anno, in termini
assoluti e percentuali.

L’approvazione della relazione sulla performance costituisce presupposto per I’erogazione dei
premi di risultato in favore di dipendenti e P.O. sulla base della valutazione ottenuta.

I Piano Esecutivo di Gestione come sopra delineato costituisce altresi presupposto del
controllo di gestione.

Il presente PEG, risultante da un percorso partecipativo che ha coinvolto la Giunta comunale e
il Segretario Generale con la collaborazione di tutti i responsabili di Posizione Organizzativa, ¢
strutturato in 3 parti:

IL CONTESTO ORGANIZZATIVO: contiene la rappresentazione dell’organigramma
dell’Ente, dei centri di responsabilita e dei compiti ad essi assegnati nonche dei processi per
centri di responsabilita raccordati con le missioni e i programmi di bilancio.

LE RISORSE FINANZIARIE: contiene 1’articolazione delle entrate e delle spese di bilancio
cosi come previsto dalle vigenti norme rappresentando i capitoli le misure elementari raccordati
al quarto livello del Piano dei Conti finanziario. Il PEG ¢ redatto per competenza con
riferimento al triennio considerato nel Bilancio di previsione e per cassa con riferimento al
primo esercizio.

GLI OBIETTIVI : contiene gli indicatori di performance dell’Ente nel suo complesso,
I’assegnazione di risorse, personale ed obiettivi per processi ai vari centri di responsabilita e la
tabella riepilogativa degli obiettivi settoriali e assegnati alle PO che costituiscono il PDO e il
Piano delle performance con la rappresentazione degli obiettivi a cascata .
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IL CONTESTO ORGANIZZATIVO)

wmiPEGRETERIA GENERALH

SETTORE ECONOMIC

SERVIZIO RAGIOMERLA

ECOMOMATO

SERVIZIO TRIBUTI
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IL’organigramma dell’Enté

EDILIZIA PRIVATA

e SERVIZIO PATRIMOM

ERVIZIO URBAMISTICA

UNTA COMUMNALE

SEGRETARID
GEMERALE

PERSOMNALEE
ORGANIZZATIONE

SETTORE LAVORI

ASILO NIDO

ETTORE POLIZIA

SERVIZIO ISTRUZIONEE SPORT

CULTURA E TEMPO
LIBERO

e SERVIZIO BIBLIOTECA
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I Centri di responsabilita

Settore / Ufficio di staff Centri di responsabilita
n. Responsabile
progr. Descrizione Codice Cdr Descrizione
1 Centro Elab i Dati
1 Settore servizi Culturali e I.C.T. entro .a.ora2|on(=j ol Tagliabue Davide
12 Servizi Culturali

Sett Servizi G li
2 ettore erv.|2| .enerale 2 Affari Generali Giorgi Anna
Comunicazione

Ufficio di staff P I . . .
3 clo drs e.‘ grsona €€ 3 Personale e Organizzazione Castoldi Laura
Organizzazione

4 Py . _ . . .
4 Settore Economico Finanziario Servizio Ecor?o.mlco. Flr?an2|ar|0 Arosio Mario
9 Servizio Tributi
5 Servizi Scolastici
5 Settore Servizi alla Persona — Beltrame Lorenzo
6 Servizi alla persona
6 Settore Sviluppo del Territorio 7 Edilizia Privata Teruzzi Davide
Settore Lavori Pubblici . - . . .
7 . 8 Lavori Pubblici Ambiente Turati Marika
Ambiente
8 Settore Polizia Locale 10 Polizia Locale Carpanelli Maurizio

Il funzionigramma per centri di responsabilita

» SETTORE SERVIZI CULTURALI E ICT

CULTURA E TEMPO LIBERO

Promozione della realta giovanile

Gestione Astrolabio

Corsi di cultura ed organizzazione di mostre, eventi e manifestazioni culturali
Iniziative ed eventi del tempo libero

Gestione Sale comunali

Contributi e benefici economici ad associazioni di promozione sociale - Area cultura -
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SERVIZIO BIBLIOTECA

- Acquisto materiale librario e multimediale

- Catalogazione

- Prestito, prenotazione, restituzione, gestione solleciti dei libri e del materiale multimediale
- Attivita di scarto

- Consultazioni INTERNET

- Ludoteca

- Rapporti e servizi con il Sistema interbibliotecario

- Gestione Fondo Camperio

- Attivita di promozione alla lettura

- Mostre ed Eventi per la valorizzazione del Fondo e della Villa Camperio
- Gestione Commissione Biblioteca

SERVIZI INFORMATIVI/TECNOLOGICI

- Progettazione del sistema informativo ed informatico

- Informatizzazione dei processi e delle attivita

- Sicurezza dei sistemi informativi: Piano Disaster recovery e continuita operativa, back up,
firewal, antispam del server di posta

- Gestione wi-fi e dispositivi di rete

- Acquisti hardware e software e relativi contratti di manutenzione e assistenza

- Servizio Help-Desk

- Gestione centralino e telefonia fissa e mobile

» SETTORE SERVIZI GENERALI E COMUNICAZIONE

SEGRETERIA GENERALE

- Segreteria Organi Istituzionali (Consiglio comunale, Giunta comunale, Commissioni,
Conferenza capigruppo, Sindaco e Segretario Generale)

- Rappresentanza e Cerimoniale

- Gestione forme di partecipazione

- Trasparenza e supporto al RPC per gli adempimenti in materia di anticorruzione

- Gestione atti ( Registrazione e pubblicazione delibere, determine, decreti e ordinanze)

- Rapporti con le Partecipate e supporto adozione atti fondamentali

- Protocollo

- Archivio

- Notifiche e deposito atti

- Albo pretorio on-line

- Contratti
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- Assistenza legale e contenzioso
- Albo beneficiari

SERVIZI DEMOGRAFICI

Anagrafe

Stato Civile

Elettorale

Leva

Consultazioni elettorali e referendarie
AIRE

Certificazioni e autentiche di firme e copie
Censimenti e statistiche demografiche
Polizia mortuaria

URP

Comunicazione (Gestione Sito Istituzionale e altri canali informativi)

Periodico comunale

Depliant e opuscoli informativi

Gestione segnalazioni e reclami

Accesso agli atti

Sportello polifunzionale (informazioni di primo e secondo livello, protocollazione in entrata,
rilascio certificazioni anagrafiche e di stato civile, autentiche firme e copie, iscrizioni
anagrafiche, cambi di residenza, pratiche passaporti)

» UFFICIO DI STAFF PERSONALE E ORGANIZZAZIONE

Atti di programmazione e organizzazione ( Piano triennale azioni positive, Verifica eccedenze
di personale, Programma triennale del fabbisogno del personale, Piano annuale della
Formazione, Dotazione organica, Declaratorie profili professionali, Regolamento di
Organizzazione, Sistema di valutazione e misurazione delle performance, Piano annuale
degli obiettivi di performance in collaborazione con il Segretario Generale, Benessere
organizzativo)

Reclutamento del personale: Bandi / Avvisi di selezione e procedure concorsuali per la
selezione del personale

Progressioni verticali e orizzontali

Tirocinii, Progetti Dote Comune e Servizio civile nazionale e regionale
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- Gestione aspetti giuridici ed economici del personale: Stipula contratti di lavoro, Gestione
rilevazione presenze, gestione paghe e contributi, Conto annuale, conguagli fiscali,
collocamento a riposo, CU e modello 770

Prospetto informativo disabili

Calendarizzazione visite sorveglianza sanitaria

Visite fiscali

Concessioni aspettative, congedi e autorizzazioni allo svolgimento di incarichi presso terzi su
parere dei competenti Responsabili di P.O.

Organizzazione e gestione Corsi di formazione

CCDI e Determinazione fondo produttivita

Rapporti con ODV e analisi processi di valutazione del personale

Predisposizione Relazione sulla performance

» SETTORE ECONOMICO FINANZIARIO

SERVIZIO RAGIONERIA ED ECONOMATO

Atti di programmazione: relazione di inizio e fine mandato con il supporto del Segretario
Generale, DUP, Bilancio, Piano indicatori di Bilancio, PEG parte contabile, Verifica
salvaguardia equilibri di bilancio e stato attuazione dei programmi, Variazioni e
assestamento di bilancio, Regolamento di contabilita.

Gestione del Bilancio: accertamenti e impegni, mandati e reversali d’incasso, gestione flussi
Piattaforma Certificazione Crediti, Gestione Fondi (riserva, fondo pluriennale vincolato e
crediti di dubbia esigibilita), monitoraggio saldo finanziario , pareri regolarita contabile e visti
attestanti la copertura della spesa

Verifiche di cassa

Gestione dell’inventario

Gestione fiscale (IVA, IRAP, ritenute fiscali e previdenziali)

Gestione mutui

Rilevazione risultati di gestione: Conto Agenti Contabili, Rendiconto della gestione, Controllo
di gestione, Trasmissione dati Enti Esterni ( Ministero, Corte dei Conti....)

Gestione economale (cassa economale e acquisto beni e servizi generali)

SERVIZIO TRIBUTI

- Regolamenti dei vari tributi comunali

- Determinazione aliquote e tariffe di tributi

- Creazione e gestione banche dati

Gestione IUC (IMU, TASI, TARI)

Gestione tributi minori (ICP, DPA, TOSAP)

Attivita di controllo per il contrasto all’evasione fiscale di tributi comunali: atti accertamento
—ruoli coattivi

Rimborsi, Sgravi e rateizzazioni

Istanze con adesione

Partecipazione lotta evasione tributi erariali
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» SETTORE SERVIZI ALLA PERSONA

SERVIZI SOCIALI

- Piani di zona e gestione Tavoli integrati

Segretariato sociale

Servizi a tutela di minori, anziani e disabili gestiti in forma singola o associata a livelli di
ambito ( collocamento in strutture residenziali/ semi residenziali, servizio domiciliare, pasti a
domicilio, trasporti sociali, sostegno psicopedagogico minori, progetti tutela minori in forma
associata, ADM di gruppo, telesoccorso, teleassistenza ecc.)

CSE Piccoli

Affidi familiari

Servizi tutela/curatela (in forma associata)

Centro diurno integrato e centro diurno anziani

Graduatoria agevolata RSA

Assistenza domiciliare (gestione in economia)

Interventi per inserimenti lavorativi

Intervento di sostegno economico (contributi ordinari e straordinari, SGATE, buoni sociali e
voucher, assegni maternita e nucleo, collocamento nuclei familiari per sfratti)

Centri ricreativi estivi ed invernali

Servizi per I'integrazione di persone migranti e di stranieri

Contributi e benefici economici associazioni di promozione sociale- area sociale-

Gestione tariffe, verifica pagamenti e recupero coattivo insoluti

Concessione Orti

ISTRUZIONE

Piano diritto allo Studio

Contributi economici e progetti per il sostegno al diritto allo studio Scuola materna,
Elementare, Media

Servizi accessori all’Istruzione ( refezione scolastica, pre e post scuola)

Progetti assistenza educativa scolastica

Borse di studio

Contributi Dote Scuola

ASILO NIDO

Regolamento per il funzionamento del Nido e Carta dei servizi

Gestione del servizio in economia (acquisto beni e servizi per il funzionamento del servizio)
Awvisi, Iscrizioni e gestione graduatoria Nido

Gestione tariffe, verifica pagamenti e recupero coattivo insoluti
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- Atti per I'accreditamento della struttura
- Gestione Comitato di Gestione per I’Asilo Nido

SPORT

- Concessioni in uso palestre alle associazioni sportive e relative Convenzioni
- Contratto concessione Centro sportivo comunale

- Organizzazione eventi e attivita di promozione dello Sport

- Predisposizione Regolamento contributi Enti ed Associazioni e sue modifiche
- Gestione Albo delle Associazioni (sportive, culturali e sociali)

- Contributi e benefici economici a favore delle associazioni sportive

» SETTORE SVILUPPO DEL TERRITORIO

SERVIZIO URBANISTICA ED EDILIZIA PRIVATA

URBANISTICA

- Strumenti urbanistici generali (PGT e atti collegati: VIA — VAS, classificazione acustica, PUGSS,
studio idrogeologico del territorio, reticolo idrico minore)

- Piani attuativi (PA, PII,PL,PR,PEEP,PIP ecc)

- Piano cimiteriale

- Piano mobilita ciclo-pedonale

- Database topografico e SIT

EDILIZIA PRIVATA

- Permessi di costruire

- SCIA, DIA, CIL, CILA, CEA

- Autorizzazioni paesaggistiche

- Determinazione contributo di costruzione e relativi aggiornamenti

- Toponomastica e numerazione civica

- Procedimento sanzionatorio per accertamento/difformita pratiche edilizie (Sopralluoghi,
accertamento abusi, ordinanze, sanzioni amministrative)

- Gestione entrate, ingiunzioni, ruoli coattivi insoluti

- Ordinanze inconvenienti igienico-sanitarie e messa in sicurezza;

- Dichiarazione di inagibilita di immobili

- Rilascio certificazioni agibilita residenziale e di destinazione urbanistica

- Attestazioni idoneita alloggiative

- Autorizzazioni insegne e mezzi pubblicitari e nulla osta abbattimento alberi su suolo privato

- Contributi eliminazione barriere architettoniche
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SPORTELLO UNICO ATTIVITA’ PRODUTTIVE

Permessi di costruire per attivita economiche

Autorizzazione unica ambientale

Attivita economiche soggette a SCIA — DIA — CIL — CILA - CEA

Autorizzazione commerciali grandi e medie strutture di vendita e commercio itinerante
Autorizzazioni occupazioni suolo pubblico

Autorizzazioni attivita economiche non assoggettate a SCIA (edicole, sale giochi, impianti
carburante)

Licenze TULPS

Attivita di sostegno e promozione della rete distributiva commerciale

Gestione distretto “La Corona del Parco”

PATRIMONIO

Piano di valorizzazione e alienazione del patrimonio comunale

Gestione del patrimonio: contratti di concessione, locazione e comodato
Acquisto e alienazione beni immobili comunali

Stima valori immobili

Gestione trasformazione diritto di superficie in diritto di proprieta ed eliminazione vincoli
convenzionali

Predisposizione Bandi alloggi ERP

Verifica requisiti

Assegnazione, cambio e decadenza alloggi ERP

Assegnazione alloggi sottotetto e di edilizia convenzionata

Gestione canoni locazione e spese condominiali

Verifica pagamenti, ingiunzioni e ruoli per riscossione coattiva insoluti

»> SETTORE LAVORI PUBBLICI E AMBIENTE

SERVIZIO LAVORI PUBBLICI E MANUTENZIONI

- Piano triennale e annuale OOPP ed elenco interventi di importo inferiore a 100.000 €
Progettazione nuove opere e manutenzione straordinaria dei seguenti immobili comunali:
Municipio, Biblioteca/Vigili, Villa Camperio, Scuole, Asilo Nido, Teatro Astrolabio, impianti
sportivi, Centro Diurno (Affidamento incarichi a professionisti esterni per attivita tecniche;
Studi fattibilita;Progetti preliminari definitivi ed esecutivi; Verifica validazione progetti)
Predisposizione gare d’appalto e selezione del concorrente

Gestione esecuzione dei contratti: (contabilita e direzione lavori se interno, stati d’
avanzamento lavori e certificati di pagamento, varianti, subappalti, riserve, stato finale,
collaudi/certificato di regolare esecuzione, transazioni e accordi bonari)
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- Gestione squadra operai e realizzazione in amministrazione diretta di lavori e servizi

- Comunicazioni osservatorio lavori pubblici e monitoraggio opere pubbliche

- Realizzazione parchi e giardini e manutenzione del verde e del patrimonio arboreo
(compreso acquisto e manutenzione giochi e attrezzature e apertura e chiusura cancelli aree
verdi)

Acquisto e manutenzione arredo urbano

Realizzazione e manutenzione ordinaria e straordinaria di strade comunali, percorsi ciclabili
e pedonali e parcheggi.

Servizio sgombero neve

- Acquisto e manutenzione automezzi

Autorizzazioni manomissione suolo pubblico

- Manutenzione del patrimonio disponibile (alloggi ERP)

Illuminazione pubblica (Predisposizione PRIC, realizzazione e riqualificazione impianti,
riscatto impianti non di proprieta, affidamento servizio P.l.)

Contratti utenze immobili comunali (energia elettrica e gas)

Acquisto e manutenzione arredi e attrezzature per il patrimonio disponibile e indisponibile
Gestione servizio pulizia immobili comunali

Acquisto carburante per automezzi comunali

Gestione obblighi in materia di sicurezza sul lavoro

Servizio idrico integrato ( rapporti con I'ufficio d’ambito , verifica gestione servizio svolto dall’
affidatario del Sll e dal concessionario del servizio acquedotto, autorizzazione allacciamento
alla fognatura insediamenti produttivi).

Rapporti con 'ATEM per I'affidamento del servizio distribuzione gas

Gestione servizi cimiteriali (servizi di inumazione, tumulazione, esumazione , estumulazione,
traslazione salme e riduzione resti).

Pulizia cimitero e manutenzione verde

Concessione del servizio di illuminazione votiva

Autorizzazione opere private cimiteriali

AMBIENTE ED ECOLOGIA

Affidamento in house a CEM Ambiente del servizio di igiene urbana e smaltimento rifiuti e
stipula e gestione contratto di servizio

Comunicazioni dati Osservatorio rifiuti e redazione MUD

Servizio in economia di pulizia strade e svuotamento cestini

Predisposizione e gestione atti nelle varie fasi procedurali previsti dalla normativa per la
bonifica dei siti inquinati

Atti relativi all’attivita di monitoraggio dell’amianto nel territorio

Gestione esposti inquinamento acustico/vibrazioni ed emanazione provvedimenti su
proposta dell’ARPA

Procedimenti connessi ai controlli della provincia di efficienza della combustione degli
impianti termici

Procedimenti verifica presenza gas radon negli ambienti sotterranei con presenza
continuativa di persone

Servizi di disinfestazione, derattizzazione e per I'’eliminazione di inconvenienti di carattere
igienico-sanitario

- Gestione segnalazioni
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- Gestione impianti fotovoltaici

» SETTORE POLIZIA LOCALE

- Piano urbano del traffico

- Polizia amministrativa e Polizia stradale ( Ordinanze in materia di circolazione stradale e
pareri tecnici sulla viabilita, Servizi di viabilita e accertamenti e sanzioni per violazioni al CDS,
ai regolamenti comunali e alle leggi complementari;Infortunistica stradale, Sopralluoghi,
accertamenti e sanzioni per violazione norme in materie di commercio, Sopralluoghi e
accertamento violazioni norme in materia edilizia ed ambientale, Ingiunzioni e ruoli per
riscossione coattiva insoluti).

- Rilascio autorizzazioni varie ( contrassegni disabili, occupazione spazi ed aree pubbliche ai
sensi del CDS, passi carrai, manifestazioni sportive su strada, trasporti eccezionali, posa
segnaletica su richiesta privati, pubblicita sonora)

- Attivita delegate in materia di PS (sorvegliabilita pubblici esercizi, preavvisi di pubbliche
manifestazioni, infortuni sul lavoro e successivi atti di P.G., comunicazione ospitalita cittadini
stranieri)

- Attivita di Polizia giudiziaria ( comunicazioni per notizie reati connessi al CDS, al CP e per

violazioni urbanistico-edilizie)

Tutela della sicurezza urbana (Video sorveglianza, Pattugliamento territorio, Presidi scuola in

entrata ed in uscita)

Protezione civile ( Predisposizione e Gestione Piano di Emergenza comunale — Convenzioni

con associazioni di protezione civile)

Trasporti pubblici

Segnaletica stradale (Acquisto e manutenzione della segnaletica orizzontale e verticale e dei

semafori)

- Gestione canile
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FUNZIONI STRUMENTALI COMUNI A TUTTI I SETTORI

Rientrano tra le funzioni assegnate ad ogni settore ogni altra funzione e/o attivita’ strumentale necessaria al
perseguimento delle funzioni e degli obiettivi assegnati al settore stesso tra cui:

Organizzazione e gestione uffici e servizi di
competenza:

Amministrazione,gestione e organizzazione
del personale:

Amministrazione , gestione e
rendicontazione delle risorse dei servizi di
competenza:

Gestione delle attivita di supporto:

Organizzazione ,coordinamento e controllo delle attivita’ del
settore, attivita di studio,ricerca,elaborazione di piani,programmi e
progetti, Predisposizione pareri e proposte di deliberazioni,
Emanazione atti di competenza (determinazioni, ordinanze, atti di
liquidazioni fatture, autorizzazioni, concessioni, permessi e sanzioni)
Gestione amministrativa e contabile degli acquisti di beni e servizi
di competenza del settore,Predisposizione e gestione procedure
d’appalto,Redazione regolamenti di competenza.

Mobilita interne. Autorizzazione congedi permessi, aspettative .
Pareri su mobilita esterne e allo svolgimento di incarico presso terzi.
Attribuzione responsabilita/incarichi. Proposte formative. Verifica
dell'eccedenza di personale e proposte assunzionali. Attribuzione
obiettivi di performance: adempimenti legati alla predisposizione e
alla verifica intermedia e finale. Valutazione dei collaboratori.

Formulazioni proposte stanziamenti bilancio e PEG e relative
variazioni. Amministrazione e gestione delle risorse del PEG di
competenza, Adempimenti connessi alle rendicontazioni delle
attivita’ e dei servizi di competenza: rendiconto della gestione,
verifica equilibri bilancio e stato attuazione dei programmi,
controllo di gestione.

Supporto,consulenza e assistenza al Sindaco e all'assessore di
riferimento,Coordinamento, attivita’ di segreteria e verbalizzazioni
commissioni consiliari di competenza, Adempimenti connessi
all'anticorruzione e alla trasparenza. Segreteria
amministrativa,Protocollazione posta in partenza. Fascicolazione
posta in arrivo e smistamento posta del settore.
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I Processi per centri di responsabilita raccordati con le
missioni e i programmi di bilancio
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SETTORE SERVIZI CULTURALI E LC.T.

hardware o softwans o

Inhosrrmat e

CEDSCLATURA

MUSSIONE E | PROCESSDO SOTTD PROCESSOSFASE LUNITA" DPERATIYA |PROCEDIMENTI ATTIVITA'
PROGRANN|
Lo Gastine e ret Gestine lo dotarknd Affidamanto, gestons & controbo def sereiso Hefp-Desk Acguisto hardware o relstiva manutenzions.

e dorbazoeni
infanmaticne
103

Gestine la sounerza del
sistesmi Efiormrativ

CEDSTLILTRS

Predisnas

ne ¢ approvazone Pano & Disaster Recovery & footi nestd Oparativa. Verfica backup giomater! - Gestions del frewal® o del antispam dal server di posta

Gesting e retl Hardware &
Sofrware

CEDATLLTLUSRA,

Progettasone del sstema informmativa ed Brformatios. Informatizzarisne del prooess’ e dolle abiyitd Acguisio softeare & stipofa relathil contrath & marotencasns o= assstensa
Affidamantn, gestone & controbo del serezao Hefp-Deshc Gestinne del wi B e del core swich

Gestine la telefoniae la
trasmbsione dats m
104

CEDSTLULTLUSRA,

stioula & gestane dol concratel di teiefonia fooo @ moble. Aoyeeno o maneREnEone centraing telefonson. Comtrano per (3 connessions Antemet,

Gestions | attivita d
supporo agll
adempimspt in
matena di tasparena
ed antscornapione N,
190

CED/CLATLRA,

(Sesiong cegll adempimantl in matena di rrasparenza (obolghi di pubbfcazione ¢ agg=amamento del danl di competeroa neda Sezkone Amiminiscrazaone Trasparenco) e di
prevenzions ceila corruzions (Paneciparone al processo di valutazsons ¢ gestlone del rschio, progosimone & attuasone debe mis e pravisoe ool PTTC, amtivicd informathva di
monitaraggio sull'atuazione delle misure greviste da Piano|.

promaziang didla reatts)
gavanile m. 1202

o501 Gasrine 2 Gestine || Fondo Camperia At ammenistratel (affdaments incarichifaogeeoo beni @ serec) rerent] Forganizzazions & amtivitd, moare ed event di vakorizazione del Fondo Campero @ oella Vil Campera
valorizzarions oo band | e be attavita di CED/CLILTY Vilim Apsrtn)
o del patrimonss stoe oo valorizzazione.
fururaks m. 1201 Gestine la struttsira Par g atti ammincstratyl namanti & progettazsone, Paffidamontn o Nesscuzione di awerl nenemi |a manutenzione ordinaria o stracndingnia @ & mova reaboracone dela Vila
CED/CLATURA |C@mperio nonchi per g acguisti df arned| @ abitreazature & gestione CoNDALD wtenae vad| processo BST incapo ai Lavor Pubbéic
0502 Gesting e attivita di Gestine gh eventd culturall it ammensstrativi jaffdamente intarichifacousto bend e servias) inerent! Forganizzazions & inttlative od ewentl odtural . Atti aovninstrath inerentd P organizzazione l'sttvazions o
promazione afa ostura | e § corsl & ool CEOjruLTURS  |#mstione dei corsl di cuttura. Atfidamento in concessione gestione Astrolabio o gastione reaftiva contratto.
n. 1203
Gestine baredici 3 faworn Concessonae bonefics a favore defle assocarionl & promazione sociale (scrifonifancefazion afbo assoccazion, concenssiona patrocini © contribut! ecomomic)
delle assaciazioni di
CED/TLLTLMRA
promasiane oeTurae
Gesting e sabe comumall Concesshone i uso delle sale coomunall.
CEDTLIL
Gestine & strnattura Per gt atii amuminisirativ] imerendi @ progettazions, faffidamento e Mesecuzione di vori inerentl la manuienzione ordinaria e straondinada e 4 nreova: mealizzazaone defia Wila
CEDFCLILTLRA Camipario nonchi per ghi acguist] o arredi @ atireazature & gestione contrattl vtenze si rinvla al processo 297 in capo al Lavor Pubblacl
Gesting i sorvzio Prestito, ArenoCIT-0one . FestNusonD . gestions sollectl ded libn ¢ des materale mutimedale . Acquisto materiake dbrara & mabhimedicie @ relatva coslogazione. Procedimonta
Biblioteca & e atiivits di scario wolumi Adesione al sstema interoiblotecano e liguidazione guote. Nomina, convoc Eione & gesthone commissione biblliotera. Sesviro consultazion intermet - Gestione
prumazione afa lethaa CEQSTCLLTLERA, wdoteca & Affidamento incarichi per organizzazions etture per bamibinl. Fer acgusio arred e atirezzature {wedasi || processo 297 in capo & Lavor! Pubblic)
n, 1202
0501 Gestine le arthaed o At ammenistrate] nerenti Forganizazions d iniziatve ed svent de
promaziong del tempo A
lisers no 120 Besbeni
0502 GESting seres o A 3 miTenEStrativ] inerantt Fonganizaa one o Inzigtive ed Sventl per 13 promossonn Sels ety gaoanile.
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SETTORE SERVIZI GENERALI E COMUNICAZIHOMNE

WUSSIONE E | FROCESSO SOTTO FROCESSOFASE LNITA' OPERATIWA | PROCECIMENTI/ ATTIVITA'
RO GRANING
o101 Gestine le atthita o Convocazione sedule argani collegiall, confenerza Canigrupoo @ commission]. delle o consiliar L. della o Bleticmale, defla Commissione

suppanto agh cegani
istnascnai ,
ranpresentanes @ ka

partecinariane m. 208

SURRCLT agh GrEa
Isttuzicnad, at Sindaco e
al Sgresaria .

Armministrathe

per la formaziene Alho Gludis] Popotari Predizposizion codini del geanna sedute Consiglha @ Glumwa Comunale. Depasko afh consigho comunaie e pubblicazane sula INTRANET
comunate. Fredisposisone regoament! ol competenza. Sesticns Anagrafes amministratori. Liquidazions compssnsi anministatoriSupponto al v la o astl
o diallo Gestione agenda anpontamant sindace.

Rappresentania &
Cerimonale

Amminkstatho

Attl amministrativ connessl aia organcrarione di sventliticorrenze Sinugionall . Aoquisto di benil @ sendial per spese di mppresentands @ nelative liquidazions

@estiona forma

Ameministratheo

Predisposizione regolsments sulla pareciparione. Supporto alke attivita dele consulte comunais. Gestione delle altre forme di paredparons {istanze, petiaion] @ proposbe).

parecinaziong
T Gestiw I3 segretona, | |- gesbona a5 . = ,
fegstracionae o pubbicazions determins & delibere @ trasmissone alenchi canigrupea Aegstradons o pubbicazicns ardnante & docrets sindacall. bwic repRort] mensill stz
AmminEstrates
ectizi, Arlesicnd ad Ent @ Acsosarions Sel Cemunl. Determinarens @reffe cmiaraly; Seterminaion eanff imbord spegs o dinte Al banefician
T gestona arotocolio - Frod=onsisions § AnRravaIlonE manuals 98 protocolin dormatie. Frofocolanions potts In amve & Smagnatone 3is PO, Afrarcata posia it partenia & boudarone reathe
Amminstate
g Sl
—aestans arenkie Amninstathes |Procediments o S rchivasions att cartacel & rdormaticl Ferdnn fasciooll cartacel, prowediment] di_scarts, Inventans o) -
- gestione motfiche & aibo
W Amminitrathe | By o P e atho pretacio on e
pretorio on e
o3 Partecipaziond Gestine
I rapponi con e socketd
parteciazte & can gl Procis piani di razion. wo calle pamecinate. Rendicontaziane ad ent! eseerni seconda fa nommativa e ie scadense d legee (parrimenia PA - Core Comi)
srganismi consart Amministrathe  |Predsposizions attl smministrativ s sotopoeTe af Consigho Comunale per i parteciparione afe sechte o stragedEnana amministrasane | modifiche statutarie, fusion, acguistroni
no21a scizzinni sacarane, att di indirzes sul pereonale eoc_ | Pushileazans dx nells sevions trasparenta del sits BESmet
Lo Gestie [anagrafe, o Gestione Anagrafe mcrizoni ¢ cancellacan anagrafiche Statistiche demografche. Popofazions sstama INA-SALA. Allacco certficazion, Awatenticarcse frme @ copie. Aragrafe degh strasien,
stato civile o il servizio | popotazicne resideme e gastione ATRE. Terats aggiemamenta albe Sudic papelar. Formaxions liste df mva
slottorale n. 210 asmE.
Ameninstratie
Eeato Cvile Formarione = trasarmmne S A1 nastiia, more, OEtnanta, matrmone @ relathve annotanon. Fomvmenta ath seasasions o dvarsio. Siescio sormessl seppallimenss o
|ELFLR. 396/ 20000 autorizaaziond traspon funebrl ¢ cramaront. Akzscio certficazion] St1o cvie
Amminstaths
Tenuts & aggornEments Feisione ordinaria & Eraardinania He sleorall AR arnammenta 2Ea soratater od ohnic prosldent] TepEic. Convacaniong B verball cammnissione SleRoraln cormanatn.
lste elettoerall. Ammmiinistraties
‘Sestiosne consauttazion ! - fe scrutator, 1k SERE beni e servizi per bo ] aedle
sletorak o roferend
Ammmbnistratheo spe].
Lo Bostin 1o aTtiaits che

connesse al censimenti
e afle statisziche
naziorall  moZ1L

ARMINISTRATING

Salezione o nomina del riewatan. Canfronic censimenta/anagrafe & canseguent] warasan anagrafiche Rievazion] swaite cu Incarico dell'ISTAT. Statsfiche menzil demogea

Gestire § serveas &
consulenza e paTToCEY
legali, fe assicusazicn:
ed alre attiviea d)
supponts n. 213

Gestire | servizi legall,

Amministrativo

Swpporto aghl uffict deilEnte per question| di caratiere iegaie pre- comtenzioso. Incancni legal per consulenze & patrocinl legak e
procedure di comcordato e fallimentari.

deif’Ente nelie

parcelies

Gostine la Asssourarion

Amembnistratheo

Incancnl i Brokeraggio. AffiSamanto & stipwla polizze assiousative. Gostiong SInistr. Ligis danioms poaims 35 curstivi & MegolaTaooe sremil

Gestire | congratel di cul
I'Enten parts

Amministratie

Frocedimento Istnstorks per @ stsoula ded contratt. Redarone ¢ assstenta alts stipula o registrazicns degll aecl. Stipula contraecl cimiterali Procediment] & adempliment|
alle ope i i 8 ede ordinarie per conoes scadute AGE| o banca dati P& Par e
concessiond. Liquidaziona dirit di rogito Segrotario Comunale. Liquidazions spese wificio crcascrizionale por Pimpsago.

- gestie 3
comunicarioos @ e
retazicnl con il pobblion|

Gestore |3 comunicazions
ingerna ed esterna

Ammministrate

(Sectiome del £iba Inbemset ¢ degs altrd canali i comunicazione (Informacttl, Twitier, Facebook, News lothers, ). SLsnoorta alle stivitl o recazions ded perfodica comunase.
Predisnasizione depliant © opuseal informativi. A agsaty . sereizi o sram@a = del periadica

redarione del pesiodico comunale . Gestions segnaiazioni @ mecany
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aestine lo sportelio

Informaziani di prima e secanda Iello sul procediment! del divers! ufficl dell'Ente. Protocnllazione in enirata posta ricevuta alo sportelle polfunzionale Rilesdo certficazoni

palifanzicnanale. Amministratin  |anagrafiche o di stat civie. Autentiche ¢ ath of notorietd. iscrizion| anagrafiche @ camhi shitaziane. Richieste & acoesso agl sttiRicevimentn ed elaborazicane pratiche per
niascio passaporti
Gestre [a trasparenza |sepporto adempamenti al Predisposizionn ath namins responsahile dells prevensione dells corruzione. Comunicaziond trimestrall alls Prefottura inerente adempiment] partecipate n matena & anticarmaziong
amministrata el [RRC ATt csdimento dl appravaziane FTPC e P
siupponio alle atteita in |Gestee 3 trasparenza
materia di
L PO el Fredisposizione attl moming responsatile defla trasparenza . Contrall @ pubbbcazions datl df competensa nells sexlone ammintstrarione trasparents ded sio shituzianale. Indo

omunicazion] AMAC adempimentiar,. 1 33 Legge 190
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UFFIOD STAFF PERSOMNALE E DRGANIZZATIONE

MUSSEONE E | PROCESSO SOTTO PROCESSO,FASH LFNITA" DOPERATIA |PROCEDIMENTI/ATTIVITA'
PROGRANINS
Dot Gastire e attivita di - | Programmazions Predispasizions od apprvasong programma triennale del fabbisogno tef personale - Vierifica eccedenoe df personale - Werdfica rispetta wincok o persona’e - Predisposirione
FrOgrAmmazions proposte di Dotazione Organica o sue modfiche - Dedaradorie ¢ profill - Plana triennale azioni posithe - Fredispesifions Plano degd obetts| d| perormance in cobabaraions con |l
sviuppo defle riscose SEErETara Seerie
urmarnse & gF aspett] PERSOMALE
gurider] #d economic]
del perzonale  n. 304
Selanions del Personale Procedure di rechutamento def pesonale a tempo determinabo ¢ indetermingto . Procedune seletibve per mobilitd esierna. Bandd concorsa . Momina commissiond conoomss
POt Approsaziona werball commissions @ graduatona finale - Prograssiond vanticall | procedum concorsuale pubibiics con nsenva del 509 dei post! 34 personale interna - Progressionl o
carrinra : sewrion: di personale per progrission| onzzontad - procedure df seheTone por avwvio tinooni Progett] Dobe Comune /' Sendzio dvite Nazionase ¢ meglonalo
Farmazions Predispasizione &l approvazcns Pano defa fomazion comprensive defa fermaoone in materia di anticomaions - Affidamento incaron dooenaa fimipegn spesa par
FERSOMALE sartecipazions 3 comwegnifseminad formath - Partedpazions formazione in forma asscclata ooa | Comune d Trivggio - Canvenzien! con istitutl scolastich/Unkersita per thocini
curriculard
Gestione azoettl gharicics Stinularione contrat di laworo subordingto - Predspozions COM - Pred=nasione Fondo produttivitd - Apolcarone del CCN e decentrati del personaie & ded Segretana Generale -
ed pLonomic ‘autorizzazione al dipendenti allp svolgmento di incanichl pressa tel @ aspentative del personale previo parene ded Responsablil di Posizione Organizative - - Affldamente in
outsturing eaborazions paghs - Gestiong controSo presence - Gectine Conto Anmuase ¢ relmone adegata - Conguagho fiscaie o Sne anma @ o fine rapporto « Trasmissionse
denunce mensil crganl previdenaiall - Trasmissione INFS moded| PA B2 ¢ procedume o coliccamento a rigasg - Modelll TFF o TFS - Modefdo F24EF - Ricongiencione periad
FERSOMALE assicurathvi B riscatt - Buoll ex BNPDAF - Gestione mppont con IMAH - Denuncle infortunl - Pred sposizions centificat di servizlo & finl contrisutyv - Awuodgudazione premio annuale
MAIL - Eabomzions Cu e Modello 770 - Elaborazions dat Modelll 72074 - Ansgrafe prestaziond - Statisticne mensill assenze - Satistica assance L 104/92 - Prospetto nformatho
disabil i forza - Affdaments sendzio mensa a favore del personaie Invcaso di mon funsinaenento delia messa scolastica. Calenderizzazions visite per sorvegianza sanitara nel og™
i [avora - Pracedura di noming e funzionamento TG - Visioe fiscall
Valutazione affidamento incrico componente esterne OO0 @ Supporto tencioo ailanganisma. Rispikogo od anallsi il processo di waiutanans 3d fine defa orogendoaziong - Applicazione
sistenra d misumazions & valutazione della performance organizzatha ed individasie per deteminazions incentsl pecformance fndennita risultsio posirion] ongandzzative
FERSOMALE Elaborazione analhica o sintetica del risuliati del processo d vautazione da sottoparme ail'00V per monhoragga funsonamento skisma di valytazhons @ per redazione proposta dl
relazione sulla Performance
BLIt Gestione e aiivet di
suppano agll
agempamiants in ‘Sestiors degll adenpimant] in materda di trasparenza [cbolighi di pubblicazone ¢ aggiomamaento dai datl di competenza nefa Secione Amministravone Trasparente) o di
materia di trasparenza FERSOMALE prevenzions defda corruzicns (Parecparons 3l processo di valutasone ¢ gestione del rischio, proposizione & arharone delfe misure previste dal FTTC, atthvita informativa e di

od anticornuzione
n 350

monitoraggio sull'sttuazione dells misure prevists dal Flano).
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SETTORE ECOMNOMICO FINANTIARIO I

RMUSSIONE E | PROCESSO SOTTO PROCESSOSFASIE | UNITA' OPERATIVA [PROCEMMMENTI/ ATTIVITA'
FROGRANM
[T pestre Frogrammazione; PredisposiZions programuma o iniEie @ Tine Mancato con i SOEpoND G SRETEtans Generie, Prediposiions oe Doouments Unico df Programmasans (DUF). Presassosizions no
programmazions e o aggiornamants dal DUR. Predisnasizions schama o B#ancis di previsions finanraris. Predizposisons PES con | supports del Segretario generale peris parts melatva aglh
lakiwits economica e obkeitivifperformance. Fradisposizions plano degh indicaton di biancia. Predispasizions scnema di delibers & assestamento del Ditsncia, Predisposinions schema di delibera della
Aranciaria " i salvaguardia degh eguiibr di Sfancio o stato di sthuazione del grogrammi. Predeposizions shema di deflbera warlasionl di Blancia competenza & FPV. Frodispositione schema del
a05 regolamento di comabilits e sue vasdazion.
Gestione del biancia per la Apposzione wisto di ragolaria comabile sulle detbemazioni. Apposione visto d regoianta tontabile attestante [a copertura finanziana sulle deterrenazon] o regisbrazione
pans antrata o spesa; woegnl/acertaments. Emissione mandati & pagamanto @ nevarsall & incsso, Predisposizions varfiche di cassa. Adempimeni periodicl ed elaborazione dichiarazionl annualk fiscal
Bl & pravidenzial (A, AP, rtenute fiscali @ previdenziall). Affidamento sevizio di Tesonesia. Predisposizions art noming argano o revisions. Trasmissooe fussi telemanc alia POC
{Piattafoarna Certificazions Creditl). Affdamento incanon persendisl fiscall
Rilevanions & AHidamantn INCANCo per 2T OIMA MBS INVBNESn. REnosrmamsnts residis St @ passivl. Predapasizions sonema di rendieonen: sulla gestione. Anprovazsona coni Agenti Contahi
cstrazions del risulat consegnatan beni, Adempimenti conness! afle sithvies di controlio e rilevazions datl da el od organismi estemd [Minister, Come dei Condl Predisposisione ath per controlil di
I gpe=sticonae. Fenanriasio geszione.
grstine 1 servtzio Gastinne casza Anticipazionl di sz, Emissons Booni. Rendioontazan trimestrall. Como anmasie Econome Comisnaie
sconomatn n.|sconamale Fnanriasio
ana
Acquisti beni & senviri s Affidamento pera fomitura df benil @ servizd per | servizi genserall {canceberia, canta fotocopiatric, materiaie tipografico d carstore geneale, materale igienico-sanitano e ahro
Fnanziacn manerisie & consuma, $oc)
o0 Sestire | servas Fscall | Gestire Mimpesia Unica Fradsposizions propose & modfica @ regolamet vigenl 0 Gibutl 8 proposte regoiamentl par irbut di nuova IsHiturone, Studo £a elaborazione GaEL valrEnone 98 cespit
P Paccertamanto o & | Comunale (IUC) nets see mponibill ed sl bomazions samwlazson| o grttito @ fing deia predisposmons 3t O determinazions dele stquote o dello tartfe des triouti. Predisposssons propests Pano finanzar
cossione del trinati chedl servirio o gestione died rfiuti urbani. verifics. controfo ed iesenmento nadla bancs dati defle dichaarazion ol scriziongvadazione/cessazions. ISttora StEnme o rmborso,
anche in reeazioo 3ike . SEravio & ratEITazieee. Formaricoe nsoliiste di canco ondinar & tribot comumall. Emissione avies o pagamento. AMidamento sener per [ creasone/gestone delie banche dati
atthveta di contrasto per |3 riscossione dal triboe
' ovazone &
all'elusione fiscaie. n
502
‘Gestre | tribut] A minen Predenosizions propotts G Mo 3 regoiamen Vigentl 08 (iBUT 8 DroDOStE regoia meent] par tBr dl nuova ISETiane. ST oo @laborazions Satl w3 TInons do cecpit
|ICF.ORA-TOSAR), mreonibil ed siaborazione simulizion o getiico af fine deka predisposizions atti df determirazioss dele atiguobe e delle tariffe de trioul. Affidamenbo senizl per la gestions de:
tributi minor dati in concessione.
Fananziasio
Gesting Fatthita o werfica Werfica @ controfic della dichiara@on di Soricne Varazom cesaEone, EmISSon & notTia sl o SCORrE Mo, FOrImaicns necl comttiv tribst! comunall, Affdamento
= controlio par i comtrasto Femmaslis seneizl perle atthitd o verifica & controllo, ETLIEOria COMUNACaTonl JEENTE BNIEEE PaNECISEaNE MMta evasions trout: eranall.  Defindkone Stanie con adesone.
abmvasane fiscale;
Bestire || contenzioen UL NS Medaione rioUana. COSERLITonE i G0 [Dresen e controdedumont] § partecpazons 3i UDIEnis in prima & Secondn grasa.
- Fnaariasio
(TR Gestione le activita di
supparto agll
adempimants in \Sestinne deghi adempime v materia o trasparenza (obblghi di pubbicarone & aggomaments dei dat il comoetenza nelis Serione Amministranone Tasparente) e of
matena di trasparenzs prevenzions deda cormuzions (Parmecparions 3l processo di walutarons @ gestions dal rischio, proposisons & athuasiene debe mesane proviste dal PTTC, atthved bformative e ol
sd anticormuzione n. mionitoraggie sullatruazione delle misure previste d=i Flana).
400
e S ¥ el Finan: Frelevamenti dal fondo di nssovas
riserea 0. 296
20037 Gestine || fonda credit
i dubbaa esigoita n FenanTarnio ATt amuminentTatvl consegenti 343 determinarone dells congruits del FODE
aay
20,00 Gestire | debito

da

Ente n 458

Firanciario

Procedimendl refathd afa assunsiane, rinegosiazions, cessazions antcinata del mutul o 3l pagaments delle relatve rate di ammortaments.
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SETTORE SERVIZI ALLA PERSONA

PROCESSD

SOTTD PROCESSO/FAS)

UNITA” OPERATTVA

PRIOCEDIMENTI ATTIVITA'

Gestione e sttt Jf
suppono agh
adempenwents in
materia di tasparania
od anticornuzione

Persona

iSestione degll sdempimant in matesa di trazparanza (ohiakghi di pubbdicarions & aggomaments del dati di compotenta neta Sezions Amministrazione Trasparenta) o di
prevenzions deda cormuzions (Partecpazions 3l processo di walutizione & gestione del rschio, proposizione @ athuarons delie misure previste dal PTTC, sttt brformat
monktoraggio sull'sttuazions delln misure prewiste dal Flano).

awdi

n.ES0
o401 Gestire lo anivita di - Gestive (| funcionamento atfidamento senazi B acquisto bonl & consumo per il funaionamento dafle scuole matems.
sLUpEaTD defiz scuola matem Servizl afa Persona
readaranicee
manutenTicnn & Gestire la sruroura b att: ammenistratil ineoeenl (a3 progettazone, Faffidamento @ Tesecuzions d lavord inereati la manutenzione crdinana e straordinana e di Aucwa realizzasione delle scucie
funziohamants scucie materng nonche per gh acquiss di arredl @ arCEITItEe 0 @EstonE cantrakt UtonIe $f riia 3l processa B9Y ncaeo 3¢ Lavor Pusblicl,
mazerng n. 555 Sendai afa Percona
Gastie le attivita a
sostegno del dirftto alio| .
2 a Persona.| Contribetl economic & progettl per sostegno diritio allo st sCisoke materne
studia soacke matmrne
n. 507
aanz Gostire e attivta di | Gestie il funcionamento Affidamentn senea & acquicto beri 6 consume per il funaionamento debe scuoie sementar & medie.
s delle scucie slomansan @
. Fersona
ol arazicne media
manstenToae @
tunzionamanio scunln | Gestre le sructane Por g9 att amiminsaratsd insranti 3 progettazicns, Paffidamants o Messouzions i ewerl monent] |3 manutenzions ordinaris e straondinana o di nuova realozasone dels scunln
Rrimaris n.5% " elementari @ media materne nonchia per gl acquisti df arred| & atrenEture & iguidarione uienas & Fnvia al processo 857 incapoal Lawerl Pubbiicl
ersona
Gestire lo atthita a Aiano dirittn alfe studo Fredicoasizione o anprovazions piana per || dintte o studio
Servizi a¥a Persona
sastegna del diftto ato
studio scuolke primarie |- Contributi-e progettl con Erogazions contributl eConomic & PrORetl par il sostegno per § Gintto 3l shudio scucke elemantar @ media
& cecoadarie n |le scucie
S0 Sereizi 3¥a Percona
406 Gesting | soraal Gestire | sz Affidmmants serve post souola materna & presnesd slnmantan. Affdamentn b concessiong sevaio referone scolastics. Gestons et o recuperD prodott] Rrters casear
accessor! Al mtruzicon 2 Persona |FErmituralibe ol testo scuals slamentan.
n_ 508
Gestire lo tarife iGestions tantfe senvias scolastic (approvazions tanffe/agevaelazione tariffariesgestions insolitl]. Emissions Inglanzian o predisposizions naold per FSCOSSIONE oS,
Servizi a¥a Persona
Gestira | conributl Concessione borse di smudc. Cantrbut Doce Scuala
a Persora
Eronamic
o501 Gestire gl impiant Gestire I'uso delle paiesre Concessicoe in S0 PAESITe assocazion sportive = stioula conve

sportivi o lo
prOMmOaziang 3o Spo
nSI0

iative di

Persona
Gestire gl implanti sporthd Aft amministratvl inerentl affidamendo e la gestione in concessione cendro sportivo comunaie.

Persona
Gestira le attivica o &l amminstTa vl inenant Forganizzazions & eventy' attvitsdi promemone delo sport 8 acgusto o beni & san
premaciane 3o spant Persona

Gestina | banafici a favorn
deile associazioni di
RrOmoIiang sporthea

Serdzl afa Persona

Predisposizione Regolamento conributi 2ssodazioni & sucl aggiormamenti. Concessione benetic 2 tevore delle assodaziond sportive (iscrizans @ canollazione Ao assodazion],
concemone sake, patrocins & comributh economic|.

Gestie [a srurtura

a Persona

Per gh ath ammenisrated inenew (3 progertar affidamantn & [eseczione & lavos inerant la manutenzione criinaria e sraordinara e d) nuova realirmasione degh |mpant
ivi manchd per gl 3cquist! & ared o atirezzature & gestione contrattl ubsnze sl rinvia al processe 857 Incapo Al Lavod Pubbiic

ane,
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12.00 Gestire I asibo nido n. [ Gestine il sereizio nido At ammenstrativi connessi alla formazions delle graduatorie Nido. Predisposizicns del Regolamento per il funsonamento deil'asio n ido e suci aggiomamenti. Acquisto o ben ¢
610 sensizi per la gestions in ecanomia del nido | acguisto pasti, servizio lvanderia, acquisto pannclind ecc). Attl amministrathv per accreditamento. Comitata di gestione per Fasilo nidol
| afa Persona |convocaziond odg e verbali.
Gestire le tariffe Attl ammanistrativi per la definizicne & gestiane dele rette Gestions inschuti . Emissiona Inglunziond & predisposizacne: niol per fSCossons coattiva.
a Persona
Frogetare & gestine Por g atti ammenastrativl inerentl b progettazions, Faffidamento ¢ Fesecuziona di lawerl inerentl la manutenziona ordinaria e stracrdinasia ¢ d nuova realzzazone delCAsila Nido
NUACWE DpSTE & bntanset o reanchd peer g acquist of armed @ INTEIZItUNE & GESEING CONITITs ULenze sl rinvia al processo 897 incapo 3l Lavar Pusiblicl,
manutenzicns ardinaria o
sbracedinaria asilo nido i afla Persona
Gestire iservizi a Gestire | servizi a tutela ded Att ammindstrativi per colliocamento ménar in strutture residenziall e semiresidenziali. &ffidamento e gestione senvizl domiclian per minod [A0M). Elaborasione & gestione progety
favore del minori n. mingsr. il T affido famarl. Affidamento @ pestione senvizio dopo scuola (ADM di gruppo). Elaborazions, affidamento @ gestions progefti di assistenza educativa scolastica. Affidamenta &
izl
E11 @estiong Servizic SoStegnG So-Cko-pakno-pedagogico Tutela minori. Eaborazions: progettl di butela (WIS - ETIM - in gestions: associata). Affidamento ¢ gestions “Spazio newtro®™ .
Gestire le tariffe adti ammanistrativi per la definizione @ gestione delie recte Sectionse insciuti . Emissione inglunziond e predisposizions nuoll per Tcoss one coattiva.
Sordzi alia Persona
Gestire interventi di natural Comcessione assegni di maternitd/nudiec.
R Persona
economica
Gestine servis ludico Affidamenta & gestiong servzic per la gestione dei cantri estivi ed invermal,
2 E Servizi a¥a Persona
creativi per minor
Gestire | CSE Piccoll (Canvenzione per la gestione del serdzio in forma associata 3 Ivelio ob ambato. Affidamenta & gestiona in qualitd di capofiia del servizic d scstegno educativo scolastico bvtegrato B
n. 620 a Persona |inclusione disabili grav/gravissimi. Rendicontazions del servizio.
12.02 Gestire gli itervent! Gestire || serdaio tutela At amministrativi per il collocamento di disabill presso struthune residenziall e serminesidensiall. Gestione in forma assocata def servizio di tutela/curatela [ameministratore di
peria disabilith m. 612 |disabili sastegreaytutcre]. Affidaments & gesticns senizio trasponto sociale & disabi in struthure. Affidamento @ gesticne servizio preparasone Dast & oonsegna 3 domiciic. Affidamento o
Fersona | secrione servizio domidiiane per disabill (DASH).
Gostire le tarifie it amministrativi per la definiicne & gestione dolie rette Gestions insoluti . Emissione Inghunziond o predisposizions nuol per rscossions coatthva.
Serdzl a¥a Persona
Gestire Interventl di \Cancessone buons sockll e woucher socali.
natura economica a Forsona
favore defia
12.08 Gestire servizl a Gestire [l servizio a tutela At amministrativi per il collocamento in strutbure residenaiall e seminesidenziall per andiand. Affidamento e gestione servizio trasporto sociale. Affidamento & gestione sevizio
tutela degh anzianim.  |degh anaan mreparazions pastl @ consegna a domiclio. Acquisto benl e serdizi perla gesticns in ecanomia del servizic domicilisne anzianl. Affidaments o gesticns servizl di elesoccorso @
613 A PRraona (volpgssisbenza. Gestions graduatona rette apevolate RSA Villasanta. Concessions ol commnalk.
Gestire le tariffe At amministrativi per la definizione & gesthone delle retbe Gestions insoluti . Emissione inglunziond e predisposizions neoll per risonsslonse coatthva.
Serdzi a¥ia Persona
Gestire intervent! di Concessions buoni sodall & wowcher soclall
sostegno economico agll Persona
anzianl
Gastire i Contro Attl ammenestrativ nerentl Faffidamanto a terzl o a gestiane del Centra Dismea ancand & del Centra diimo integrata. At ammenearatsd per accreditamesnta AR amministrathi per
Diurna Integrats & i persana |2 definizicne ¢ gestione dells rette Gestions insaluti . Emissions inglunziond e predisposzions neol per riscossions coattiva. Per g8 att amministrativi inerenti & progertazions .
Centro Diurmo Ancian ‘affidamento e Fesecuzione di lavor inerenti la manutenzione stacrdinaria nonché: per g6 acguisti di amedl @ attrerzatune @ GeStOne Contratt] wiense irinvia al processo ST in
n. E14 capo al Lawori Pubblic.
1208 Att amministrativi relativi alla gestions deflo sportello stranieri in forma assodata con il Comune di Brugherio. At amministrativi connessl all'organizzazions di inlzlative a favore

Gestire i servizi par
Pintegrazione di
Parsans migranti @ o
stranderi m. 615

parsona

del'integrazione.

Gestire sendxs o
interventi 2 scategno
del disagio e della

gestione intervent o
sostegno eoonomico

Servizi a%a persona

Erogazione contribati economict oroinar & straordinan. Concessone JgEviazion suse tarfe enerpetiche gas ¢ huce (SGATE). A ammenstratvl per collocamento nuchel tamikar
preso Stittune Der ermergenaa sfrattl
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gestane serdizl per
l'inserimennta lavorativo

Serdzi ala persona

Gestlone dei servizi gestit in forma associata a livello d'ambito per k2 promazione del lavero (uffick orentamento lavorativa e servizio prevendions € relnserimento).

12405

Gestine inlziatve voite
alia promazione/tutela
della famigia n. 617

Serdzi a%a persona

Atti amministrativi inenent Monganizzazions & iniziative a tutels defla famiglia e della gendtorialita {affidamenta incarichifacouisto beni @ servizd)

1207

Gestine tawod inbegrat
progettsali @ i Plano di
Iana n. E18

Serdzl afa persona

Procedimenti per Fapprovazione del Plana di Zona mediante accordo di programima. Gestions monitoraggio progetti d'ambito @ gestionl associate Rendicontiazionl.

1208

Gestine beneticl a
favore dele
diS0C 420N O

promaziang sociale m
619

Serdzl aa persona

Concessione beneficl economicl 2 favore dele associarioni di promozione soclake | kscrizione;'canceliarions Albo associazion], concession| sake, patrocini & contibutl sconcenici)
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| SETTORE SVILUPPO DEL TERRITORIO |
FHESIDNE E | PROCESSD SOTTO FROCESS0FASE UNITA OPERATIVA | PROCEDIMENTI/ATTIVITA'
PROGRANN|

on.0s Gestire i patrimonic | Programmazions Predispasizions e approvaricne pand o vadorzazions @ alkenazone del pairimono comunaie. Fredisposizione medative modifiche del regolaments per 'usa, Maoquisto o falenazong
immabikare comunale |valorizaazions e de b
n 07 albenaricne de patrimanso

Urbanistica
Restione ded patrimonia e quisto @ cessiani benl emmobil. Conkrttl di concessiane, jocazions e comodato. Cerifficazionl alfoggl edilzia comensonaia @ edifsa sconomica popoiare. Procedi ment
Immobikare comunate Urbanistica amministrathd connessl 3 tasformazione diritto o supsericie in it o propoets ed eliminazons vinocdl

oL 06 Gastire Fedilizi Gastine 'atthaes adsizia. Rizscio permessl costruine. Contrafo Daa, SC1A, O, TILA, Comunicazions esagults attivitd. Predisposaions att por determinazions oot busto of costrumone. Aliascio certficat
privaca & |l conarolin dell agitiity resdenzisie @ o destinariane urbanistca. Risscio sutorzranion: paesaggisicne. Rllascia nulta oata abhattimesyto alberl sy suclo privato. Autanrrazan nsegne & meri
berritara N 708 Urbanistica pubblidiari.Anestazioni kKonaita alloggatha. Dichiarazani 4 inaginfta immodil. Predisposzions ¢ approvazions ol toponematcs e abrbuzions rameraziane dvica

Gest e L2 wig lanes Programmazone @ controll del teriotna e sapraluoghl. Frocediments sanzionatorko a seguitn accertamento diformits pratica ediaa. Emisions ondinance o soepansionl lavor,
sull'attieits edilizia o tiGaemiics demplizicne » rmess i prsting, Inglunzione d pagamento di sanzioni anminstrative. Emicsione reoli per la Psonccione coattiva, Emesionn ondinanze icournient iglenico.
I'sttivitd sanzionatoria. m@nitaro o di messs In siouresza B

CE1L et Gestione le att
supgono agll
sdampament in (Gestione cegll adempiment in matera di trasparenza |obalighi di pubblcarione & aggomaments dei datl di competenra /il Serione Amministrazione Trasparente | e i
matera di tasparenza Urbanistica prevenzions deda corruzions (Panteciparions 3l processa di valutarions & gestions dal rschio, proposTione © artuarans dels memure previste dal PTTC, atthvie idormistive o di
ed anbcornuzicng N, monitoraggio sull'attuazione delle misure previste dad Flanc)

T80

o=01 Gestie Mathits o Procedimento o approvackons deg® strumanti urbanistcl generall ed atbuativ e relative varanti. Procediment Wi o VAS. Definiziane dassificazions acustica comunaie.
planificazicne: Precisnasizione plano urbanc generabe senvizl in sottosucio (PUIGSS). Predispasizione & aggomamenta piano cimiterale. identficazione retiooln idrco minone: Predisposssone plang
tarrtanala n Urbanistics mohilhd doopedonale o susi aggicrnamant. Incarichi serval ingegnera o architertura per redazione plani ursanistcl ed art connessi Agglormamanto aereofotogrammeticn. Daes
708 fhase topogratics & realizzazione di un ST (sistema informatio eermitarisie].

o202 Gastire Fediiieia Aszegnaziane aliogs ERF previa ventics reguicitl. Azzegnazond 1ol sotiotatta. Assagnanions allogs edillzls convenzionata. Pradisposizione Band per assegnazone Sloggl ¢
residenziake pubbiic o formazione graduatorie. Predispesmone  stipulazions contract df locazione. Determinazione canone di iocazione & spese condominiall. Emissione bollenini pagamenti canani
mvenmonaEa m, Urbanistica ccarione @ spese condominiall. Verifica pagamenio ed emissione inglunzione ruc costtivi, Procedment! di decadenza assegnazions allogg! per perdita roquisitl @ morosits. Gestion|
kgt segralazioni Per la marutenzione degh allogg’ ERF ¢ dei refativi Impaanti = rinvia al processo 297 in capo & Laver! Pubblid.

.01 Gestina & Procisnasizions & 3nprovazioos St Mogaciog oo gl termorio:
programmazions dede
politche di iuiela X
dell'amidents o cel i
beeritaria mTLL

oe.os Liquidaziena quode assocative anmaad. Panecioasone Dandi oer eventl d promaozions ¢ per wesimanii.

Gestine lo atzivita per ||
humzinnamanto del Lrhanitiy
Parchi reghonad &
LONTICOME 3l n 712
L4303

Gestire e attivita o
sostegno, promazione
e swilupoo delie ret! Urbanistica Concessione patrocini e altrl benafici exconcmicl
diserbatwe
wommarcali n
713

Gestire i distresto
mmercale "la

Urbanistica Partocipazione in qualits & Entn capofla a: band regianak. Definizann eventl promoessi dad distrettn commercale. Rendicantazonn 3da Aegione

Corong ced Parco™ N
715
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Gesting lo spoctella
undca dete attivit
produtthe n. 714

Gestire bo sportells unico
delle attivita prosduttive &
le attiatta soggetie al
controdli di palzia
amimEnestratva

Urbanistica
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Rilascio autorizzazions: wnica ambientale (ALA). Controd SOWA per [avwio delle attivitd economiche. Rilascio pemressl df costruine edificl per attivit economiche. Verifiche e controlli
SOA/DIAMCILCILA Comunicazions eseguita attivitd (CEA) & dichiamzions agibiits edificl attivit econceniche. Autorizzazioni grandi ¢ medie strutture di vendita, Rilascio permass
costrubre In varlante al PGT presentadl tamie procedura SUAP (A, 97 LR 12/3005). Autorzzazionl commench finerantl. Autorzzazionl atthiti economiche non asoggettate a 5014
\edicode, sala glochi ecc). Autorizzazion| occupazion Suodo pubblico (2d eccesions: manamissions sudk & impaicatune), Licenae TULPS. Predispoeizione @ approvazions ragolament
attvita economichi {parmucchiene, estetista, puboiico spettacolo o). Fredisposizone plana Woalirzazione edicode. Autorizzazsone nuow| implant! d carburante. Procedimento
saneonatono inerentes b attivith eccnomiche.
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SETTORE LAVORI PUBBLICI AMBIENTE |

MUSSIONE E
PROGRANIN

PROCESSO

SOTTD PROCESSO/FASE

LNITA" OPERATIVA

PRIOCEDIMENTL ATTIVITA'

Gestine e atthvita di
programmazions,

Programmazions.

Predizposizione Plang Trennaie O0.PP od elenco annuale ed sfenco interventi Infencd a 100.000C Gestione camunicazon| ossenatork laver pubblid ¢ montoraggic coere
subbliche. Programmazione acquist bend e sardai.

_ LL PR
progotiazionse.
readlasions &
fenricnamento delle Progettaziomne oo lawor Bedazone progettazions di nuove opene & & manefencsong ardinara e staordinaria 4a patrimon o disponibiie od indizponibiie (orogettazions preliminane , cafinitiva ed
opare pubbtche bend & servizl & delie esecutival. Progectazions acguista beni & servizl per (| funsionamaento: degh Immobill comanall © conbratt utenzefenenda elettrica & gash. Gestione servizio pulzia mmaos s comunal
n. BT refacihva gare SCQuists & Manutenzions amedi od IMrEITSUD , SCQUISO CArTUrants Pt Jutomaln comusnall . Procadune par § conferimentc a sogRettl estarnd del serizi tecnic refathe ala
Lmp progettasione, cosndnamenta scurea,dineslons livor, collaudeo delfle apare pubbiche/serdal di mahutenazions (quatora nan softl Intemamental. Vertfics ¢ validazione dal
sogetta. Comvocaricne conferenza d servizl. Predispasizions aiti per & scelta defe procedure di affidaments di lwod bend e servizl © deliberm a contraone, bando d garayiettera di
it
Selexione el conoorrante Py Wt Bamaa, meoming e, g sedute o gara, agpud-cazions prowvisoda. Anomalks cede offerts @ roveca bandoAcgulsta di @vori benl @ servi inf
&Sty oel cobrate sconomia find 3 € 30000, At ammencsratsd connessi 3lla realizzazione of intervanti in amministrazions dratta. Atfdamento CONEraTel s utonae immabil comusnal |Enengia
sluttrica g gas). Procediments per la forniturs del carburants perautomeszsl comunal. Aoguisto armed] ad attreamture. Gestion: comunicasion) omservatorio lverl pubblic o
) monitoraEgio opere pubbliche Agg ziome definitva. Verdica requisit al finl defia stipula, Stipils contratto i forma priwats o pubblica 3mministrativa, scambio corrispondenza
per [awvort band & sardzl In eccnomia fing &€ 20,000,000,
Eseossone del contratto o Bpprowazione statl di snEmenic . smissons certficat: & pagmantn © R rate d JCconto. Asprovazicns warantl. Autorimazicns 3l subsposits. Esame risene
rendicoTa O o rrogazions/dEa ppficar-ong pEnallPredisposizions atl refativ @ risclurions contrathale, Profedune per DEnsIgions @ accorda bonanic. ADpDAVETONE conts Sinads @ pEgImEnta
comratic L =aldo. Mamina collaudatore, verifica coretts eseouwione del contratio, approvariones certificato di regolane esecusionefoertificato o coflawda.
Progetrazicns o At ammeEstrat inerantl i3 progettazsone, fafidamento  Messcuzions o tevwor @ servisl nerent i3 manuterrione ordinar, straordingnia o o naova reslzzasonn el Municps
Besticns nuDve opon B degll BTl ufficl comunatl Acrpssto arred) @ anTezIarUre. GEstione Contratt wense {energa alonTica & gas
interventi o
manABnicTe
ardinaria e LLee
stracmdinaria Munkipio
= altr uHfic comunall
n.BL4
[T Gastire @il abbBiEnI Mamina del dingenti & des proposti. Nomiena medico competente ded lavwano. KMomina nesponsabie del servizio Prevenrione & protesane, Desgrazions avarator addetti alis gestong
prensstl in mabera di dessic omargenze. Fommwea dei dispositii i protezions ndividuaie. Predisposzionn Plana delia formazione in mateda di sicurerza, Predsposizions del Plano di wlutariane ded risch)
BHLTEIIE U lEeer L LT Predsnaziziona del DAV.ERL
B1S
[TETY Gesciare e atthera di
suppor agll
agempment in ‘Sestians degll adempimansl i matesia di di pubbrazione & aggaamaments del datl di comoetenra s Seriane Amministraricone Trasparents) & o
matera di trasparensa LL PP prevenzions defla cormunione (Partscipazions 31 procesa 41 valutarkons & gastione del rschio, proposmions & atharons dobs mesuns prevists dal PTTC, tthvies informativa e di
&d antoormuziona n. monitoraggio sull'sttuazions detie misuro previste dal Plana).
E90
8201 [Gastie 'aredo whano i Procatimant per Pacnustn & la manutenzione dell'aTeds whana.
n. 818
[N Predspasizione at narent] [a progettasane, Fafoaments & [SecuTions B Iawor @ serdzl inerent] la manutenzione crdinana, Araorfinana e di neova reatizazione oi panchi &
Progettare @ gestire giardin. Anquicts nuov ginc artrezzatre @ manutenzione degll esstentl. AHidamantn serezo ol manutenzione srdinaria del vense pubhiion (tagho et @ potatune deplfarbust
Nuces opare ad dertn]. Affloaments manaterione staordnana patrimonio arborec. Affdamento servinio aportun, ciusura canoelll ares verd. Gestions comratt utonge .
Interemnt] &
maratera ohe KL
ardinaria a
strecrdinaria def verde
pubbico  n. 818
PreciSDOSIZIONS B PESTONE 3T ammenstrated nebe dverse fasl procedusmll previst: dalla normatva perla bonifica ded sits inguinati. ConvocaTione confenenza di servizio o @wal
tecnici per la walutazione tecnica dells documentazione prevists nefle varke fasl. Predisposizions atts, provwediment! e ordinanze relativi all stthita’ & monhomaggo deffamianto sul
Amministrane o attivits) territorio.
di ssvaguardis dello
condizion Lee

deil'ambionts e dall
satuve pabblica
daifinguinamentomn,

BL7
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05,03 affidamants in house del servizo di igene urbana & smaltimento rifiut] 3 CEM Ambiente. Stipula & gestione contratt di sendzio. Comunicasions dati per ossonaatana rfiuti o
redazions MUD al CEML. Proswediment] amninistrati finalizzati alla repressione ded deposito abuskvo ded rifiuti sul terdtorio comunale. Acquista benl per la R
(1. i nistrazicns diretta del servizio di puilzla & svestaments cesting, Procediment] amministrathe relathv all'affidamants od essouzione del serdzio di pulizia manua ke ded terrtorio
Gestine || sereizio di per || periodo estivo. Acquisto bend & attrezzatune. ACQuUisto @ manutencione automezs.
igiense wbana n. BZ2
=0 ‘Verifica gestions servisio |drico integrato & del conbratta di concescione per la gesticne dof servizks acquedotto. Autorzrasione aflaccamenta alla fognatura Insesdiamrse
oroduttivi.
Muonitoraggio e
wigilanza del serwizko LL PP
kdrico imbegrato &
pEstione sposo
fusnzh o n 821
o508 Sesthone espost] Ingulna maesha aousthonvibraziondl ed emanachone proveed| ment fond nanee su proposta dell ARPA. Procedmeesnt] derivante]l dad corrbredl di efficienea of combastioes
degll implanti termici effettuati dalla Prowincia e dal manutentord privatl. Procedimenti inerent! la verifica della presenza di gas radon negli ambkentl sofieranal con presenza
continuativa di persana.
Aenministrane ke attivts
di twiela dellaria = di LLPP
riduziona
diadl Enegui na manko
anustico da vibrazion] &
radiagicnl n. B25
1D.05 Frogettare o gestine At amministratv] inesrentl s progettar wone, Fatfidamento @ Fesecuzions & lavor @ sendzl di manutenzione ordnaria, straordinaria e di ruova realizzacione su strade comusnall,
NLEWE OpaTe & percorsi ciclabili @ pedonal, parchaggi, ¢ su dluminazione pubblica. Procediments amministrath refathi aiFaffidamento ed esocurione contratto o appaito del senviss di sgombena
interventi d newe. Gestione servizio d reperbilitd. Acguisto bend @ attrezzature. Acguisto & manutenzione automezzi. Liguidazione utensa endrgla efettrica. Procedure per il riscatto impiant di
M rta TN pubblica Bsminazione previa definirone SEto conSEStenTa. Prodl Spasizions @ anprovazone PRIC. Affidamenta 3 berzl del servzio & lluminaziona pubblica & della realizzarions della)
ordinaria & riquaalificazione degll implantl. REascio autorimmazicns alla manomissione suolo pubalico.
stracndinaria su strade
comunali, percorsi LLFP
cidabill & pedonall,
parchaggl e sulla
pubbica luminazions
n. BLE
1x08 Gastire Fimmaobilke Gestire | serdizl dmiteriali . Determinazionse tarffe dmiterall. Procedimasnt! amm inkstratid refatie alfaffidamento e gestions contratta di appalto del serdzio di numa 2 cnes, tumrulas
cimiteriaie ¢ § senvizio estumulazione, taslazione di salme & pubza del cimitero. Rilascio autorzzazsoni apene private cmeteriall e esumazioni/essmulazioni strordnarieftrasiazion riduzions restl.
NECroscop oo & LL PP Affidamanto In concesshone del serviaio di ik e wobiea. Lk wr ubpnae. Acguists bend o attrezzabure.
cmiterialen. 823
Affidamento serdzic dl manstenzions del verde. AR amministratie inerentl la progettaz one, Faffidamento ¢ lesecuzione & lavor & servizl ineerentl b marutercione ordinaria,
siraordinaria e di nuova realizzazione .
progettare @ gestire
NS OPErS & intarsents o LL PP
manutensicns ardinada &
stracedinaria del cimitens
Coemiuna e
12a7 Gesting intersenti di it ammenestrativi per affidamanto servis di disinfestazions fdeattorasons & per elbminariong inconwenanti di carartens igenico-sanianio. Gestong segnakamion
Igione aminbeniale oo PP
B20
ik § &bt ammenistrativi relativl ai prosent @ al costi amministrativi imoiantl fotovoltaicl. Procediment! amministathd per 8 riscatio dal CEY del impéanto fotowol takco ofo scucla villa e
Gosting attivitd @ senizi relativa gestione. Lusdaskone quota annuake al CEV. Predispasizione atti propedeutici 24’ affidaments del sendzio di distribumsone del gas naturale dell' 8 TEM Monza & Brianea L
reatihvi allimpiego defle; LLPP {tramite gara ad evidenza pubolica indetta dal Comunss capofila di Monza).

font energotiche n.
B24q
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I SETTORE POLIZIA LOCALE
MISSIONE E | PROCESSD SOTTO PROCESSO/FASI UNITA" OPERATIVA |PROCEDIMENTI ATTIVITA'
PROGRARNIM
DL1E Gestione le attivitl di
supporto agl
adempimenti in \Gestions degll adempimenti in materia di trasparenza (cbiblghi di pubblicazione & aggiomamento dei datl di competenza nelia Sezkone Amministrazione Trasparente) e di
materia di trasparenza POLIZIA LOCALE |orevenzions defla corruzions (Partecipazicons al proceszo di valutazione ¢ gestione del rischio, proposizions ¢ athuazione dele misure previste dal PTTC, atthvitad informativa e di
ed anticornuzione n. monitaraggio sull'attuazione delle misure previste dal Flano).
1080
03.00 Gesting | servizl di Gestire | serdid d polizia
polizia bocake & amministrativa & Folzia Emanazicne ordinanze temporanes & definithee in materia i drcolazions stradale. Gestione infortunistica stradale. Nulla Osta trasport] eccezionall al sensl del (DS Rilascio
e . |Stradale. 71 1 confr [= diver: abdll. Rilasco autorizzazione ccoupazione spazl ed aree pubbliche al sensi del D5, Rilascio autorizzazione passi carral al sensl ded ODS.
0 Byt peosa a stradabe & compd tare suswolo pubblico su ichiesta di privati al sensd ded ODS. Rulla Ostafastorizzazione manifestazion| sportive su strada

3l sencl del COS. Autorizzazione pubblicitd sonora su strada al sensl del DS, Rilasclo parerl tecnicl sulla wiabdina.

Gestire be antivita
delegate in matera SIFS [ oo o, [Rilascio panere sorvegllabilits pubibiic esercial. Preavvis dl pubbliche manifestazionl al sensl del TULPS. Gestione Infartuni sul lavore al sensi delle norme di PS e successivi atti
i PG, Comunicazions & ospitalitd per cittadinl extracomisnitar.

Gestire b atthits o

Potirin Gludivarts. POUIZIA LOCALE | Comnicaziond natizie di reato ail‘autorits ghodiziaria per reatl connessi al CDS, al OF & per viclazioni urbandstico/edilizie.

Gestlone controlll &
attiits sanzicnatora Controlll accer il @ i rative CDS, regol | e i & leggl o I tarl. Gestions del o per violaziond del CDS e r i comusnall.
POLIZIA LOCALE  |Emissione neoli & ork PET rECIEpen Coattiva sanzicnl CDS e regolamenti comunall. Sepralluoghl , comtrolll accert tl & sanzicni rative per
wicdazionl normie n materia i commercio.  Soprallucghl, controdl ed accertamentl in materia edilizla ed ambdentade.

o202 Gestire | sereid ol

Skureza Urbana n. POLIZIA LOCALE |Acquistc, manutenzione telecamere e gest servizio vid glal privacy e integ dei sistemd con altre forze di polizia.
1005
1002 Gestine | trasporti imtesa con B Comune di Manza per 8 trasparto dedl'area wrbana interessante | Comune di Villasanta e attl amminkstrativ conseguenti,
pubbiic] local . POLIZIA LOCALE
1007
10,05 Procediment! inerenti 'acquisto e k manatensione delia segnatica orzzontale @ werthale @ ded semaforl. Predisposizione PUT e suci aggiormamenti.

Gasting o reofazione

POLIZIA LOCALE
¢ la segnaletica stradalk

n. 1008

1101 Gestine il servizio di At amministrativi connessi alla predisposizione e aggiormamento del Flano d Emergenza comuna ke « sua athuagions. Convenzione con Assocazione di volontariato di protezions
protezione cvile n POLIZIA LOCALE  [chile.
100&

13207 Gestine serviz o Predispasizione e approvazione convenzions con il Comune of Monza per la gestione associata ded canile. Atti amminitrathv conseguenti alla gestione della conwenaions.

interenti in amoeto
Polizia Locale
Ipenico sanitaro m.

1005




