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VERBALE N. 7 DEL 22/12/2016  

DELL’ORGANISMO DI VALUTAZIONE 

 

 

In data 22/12/2016 alle ore 09:30 si è riunito l’organismo di valutazione nominato con Decreto 
Sindacale n. 04 del 12/03/2014 e composto da: 

• Dr. Giovanetti Riccardo – componente esperto - 

• Dr.ssa De Simoni Fernanda – Segretario   Generale - 
 
Con il seguente ordine del giorno: 
 

- ripesatura posizioni organizzative a seguito riorganizzazione. 
 

                                   L’ORGANISMO DI VALUTAZIONE 

 
Dovendo procedere alla ripesatura delle aree di posizione organizzativa a seguito del recente 
processo di riorganizzazione, procede preliminarmente ad acquisire: 

• la deliberazione della Giunta Comunale N. 120 del 14/12/2010 con la quale veniva 
approvata la nuova metodologia di graduazione delle Posizioni Organizzative e definita la 
parametrazione della retribuzione di Posizione in base a fasce di punteggio; 

• la deliberazione della Giunta Comunale N. 42 del 22/03/2016 con la quale veniva approvata 
la riorganizzazione delle macro strutture dell’Ente da realizzarsi in due distinte fasi di cui la 
prima ha avuto decorrenza dal 31/03/2016 mentre la seconda da attivarsi con decorrenza 
dall’01/01/2017. 

Quindi  
 

PROCEDE 
 

- a verificare i criteri per l’assegnazione dei punteggi stabiliti dalla vigente metodologia di 
valutazione, ritenendo il sistema tutt’ora valido e completo fatta eccezione per l’allegato A) 
della metodologia relativo all’entità delle risorse finanziarie di entrata e di spesa, che è stato 
necessario rivedere a cura del Responsabile del Settore Finanziario al fine di coerenziarlo 
con la nuova contabilità armonizzata entrata a regime dall’anno 2016. 

- ad acquisire il nuovo prospetto allegato A) trasmesso dal Responsabile del Settore 
Finanziario unitamente ai budget di entrata e di spesa previsti nella bozza di bilancio 
2017/2019 per ciascun centro di responsabilità nonché i dati relativi al personale forniti dal 
Responsabile del Servizio Personale (allegati b e c) necessari per effettuare la pesatura dei 
diversi elementi di valutazione. 

- ad attribuire quindi, distintamente per ognuno dei sette settori dell’Ente e per ciascun 
criterio di valutazione, i punteggi di competenza relativi ai singoli  elementi specifici di 
valutazione secondo quanto previsto dal sistema, tenuto conto del nuovo organigramma e 
funzionigramma approvati con delibera della Giunta Comunale N. 42/2016. 
Provvede altresì ad acquisire dal Sindaco la determinazione dei punteggi inerenti la 
rilevanza strategica. 
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Nell’allegato D) risultano riepilogati come segue i punteggi finali attribuiti a ciascuno dei sette  
Settori dell’Ente, previsti a regime  dalla nuova riorganizzazione, e relative fasce di collocamento :  
 
 

SETTORE PUNTEGGIO 

ARROTONDATO 

FASCIA  APPARTENENZA 

LAVORI PUBBLICI AMBIENTE 84 II 
ECONOMICO FINANZIARIO 77 II 
SERVIZI GENERALI E 
COMUNICAZIONE 

69 III 

SVILUPPO DEL TERRITORIO 68 III 
SERVIZI ALLA PERSONA 67 III 
POLIZIA LOCALE 50 IV 
SERVIZI CULTURALI E ICT 49 V 

 
Il presente verbale viene trasmesso all’Ufficio Personale con tutti i suoi allegati per i provvedimenti 
di competenza. 
 
f.to Dr. Giovanetti Riccardo – componente esperto 
 
 
f.to Dr.ssa De Simoni Fernanda – Segretario Generale 

 
Allegati: 

• All.A) metodologia graduazione posizioni organizzative e nuovo Allegato A) . 

• All B) Budget di Entrata e di Spesa  

• All C) Dati relativi alle spese di Personale  

• All D) Prospetto pesatura posizioni organizzative 

 


