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CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO DEL PERSONALE NON DIRIGENTE DEL COMUNE DI VILLASANTA  INERENTE I CRITERI DI DISTRIBUZIONE DEGLI INCENTIVI DERIVANTI DALL’APPLICAZIONE DELL’ART. 43 DELLA L. 449/1997 .

Oggi 30 Dicembre 2016, alle ore 12:00, nella sede municipale del Comune di Villasanta, a seguito dell’ipotesi di intesa sottoscritta tra le delegazioni trattanti in data 20 Luglio 2016;

A seguito della positiva conclusione delle procedure di controllo previste:

· dall’art. 5, comma 3, del CCNL del comparto Regioni Autonomie Locali del 01/04/1999 e s.m.i.;

· dagli artt. 40 e 40 bis del D.Lgs. 165/2001;

sulla compatibilità dei costi della contrattazione collettiva decentrata integrativa con i vincoli di bilancio e quelli derivanti dall’ applicazione delle norme di legge, e della deliberazione della Giunta Comunale n.207 del 29/12/2016  con la quale si autorizza il Presidente della delegazione trattante di parte pubblica alla sottoscrizione definitiva dell’intesa del 20/07/2016;

la delegazione di parte pubblica e quella di parte sindacale , come sotto rappresentate,  al termine della riunione, sottoscrivono il CCDI del personale non dirigente del Comune di Villasanta inerente i criteri di distribuzione degli incentivi derivanti dall’applicazione dell’art. 43 della L. 449/1997 di seguito integralmente riportato.

Villasanta,  30 Dicembre 2016

	Delegazione di parte  pubblica
	Delegazione sindacale

RSU
	Delegazione  sindacale

Rappresentanti territoriali OO.SS.

	f.to DE SIMONI FERNANDA – Segretario Generale – Presidente


	f.to ARCI GEMMA


	f.to FP CGIL - Goldonetto Tania  



	f.to CASTOLDI LAURA – Responsabile Servizio Personale 

	f.to ARENA CLAUDIA


	f.to CISL FP - Turdo Nicola  



	
AROSIO MARIO – Responsabile Settore Economico Finanziario 

(Assente)
………………………………..


	f.to BOCCUTI TERESA


	

	
  
	f.to CAZZOLA EMANUELA  


	

	
	f.to COSSA PAOLA


	


VISTO: 

· l’articolo 43 commi 3 e 4, Legge 27 dicembre 1997, n. 449 che disciplina i contratti di sponsorizzazione ed accordi di collaborazione, convenzioni con soggetti pubblici o privati, contributi dell'utenza per i servizi pubblici non essenziali e misure di incentivazione della produttività;

· l’articolo 119, Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267 - Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali “Contratti di sponsorizzazione, accordi di collaborazione e convenzioni”;

· l’articolo 15, comma 1, lettera d), Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del Comparto Regioni e Autonomie Locali del 1 aprile 1999, come integrato dall’articolo 4 del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del Comparto Regioni e Autonomie Locali del 5 ottobre 2001;

RICHIAMATA la deliberazione di G.C. n. 122 del 12/07/2016 con la quale è stato approvato il  Regolamento comunale in materia di convenzioni con soggetti pubblici o privati e di contributi dell’utenza per la fornitura, a titolo oneroso, di consulenze o servizi aggiuntivi rispetto a quelli ordinari;

TUTTO cio’ premesso





            LE       PARTI 

Ad integrazione dei CCDI concernenti la parte normativa stipulati in data 26/05/2015 ed in data 20/11/2015 :

1. prendono atto che la Giunta Comunale ha approvato con deliberazione n. 122 del 12/07/2016 il “ Regolamento comunale in materia di convenzioni con soggetti pubblici o privati e di contributi dell’utenza per la fornitura, a titolo oneroso, di consulenze o servizi aggiuntivi rispetto a quelli ordinari” che prevede che il 50% dei ricavi netti derivanti dai servizi in convenzione di cui all’oggetto , dedotti tutti i costi sostenuti dall’Amministrazione Comunale, siano destinati ad incentivare la produttività del personale effettivamente coinvolto in specifici progetti di gruppo di cui all’art. 17 c. 2 lett. a)  del CCNL 01/04/1999.

2.  Concordano che gli incentivi in oggetto (acquisiti al fondo ai sensi dell’art. 15 c. 1 lett. d) del CCNL 01/04/1999) vengano ripartiti tra il personale partecipante secondo i seguenti criteri:

· Gli incentivi  saranno resi disponibili previa verifica da parte dell’Organismo di valutazione del raggiungimento degli obiettivi fissati nel progetto secondo gli indicatori ivi previsti nonché dell’effettiva quantificazione e  dell’avvenuto pagamento di quanto dovuto da parte del terzo senza che questo abbia sollevato rilievi;

· L’incentivo sarà distribuito tra il personale coinvolto in ragione dell’apporto individuale di ciascun dipendente alle attività della convenzione .
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