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Verbale del Revisore dei Conti n. 09/2016  

 

PARERE SULLE IPOTESI DI ACCORDO DI  

CCDI ANNUALITA’ ECONOMICA 2016 MODIFICA PARTE NORMATIVA  

CCDI INERENTE I CRITERI DI DISTRIBUZIONE DEGLI INCENTIVI EX ART. 43 L. 449/1997 

 

 

Il sottoscritto dott. Germano Tommasini in qualità di Revisore Unico dei Conti del Comune di Villasanta 

ESAMINATA 

 la determina del Responsabile Ufficio Staff Personale e Organizzazione n. 544 del 14.12.2016 di 
determinazione del Fondo Risorse finanziarie destinate alla incentivazione delle politiche delle risorse 
umane e della produttività anno 2016 (risorse decentrate),  

 l’ipotesi di accordo CCDIannualità economica 2016 per la parte normativa del personale non dirigente 
per l’annualità 2016,  

 l’ipotesi di accordo CCDI inerente i criteri di distribuzione degli incentivi derivanti dall’applicazione 
dell’art. 43 L. 449/1997 

 la relazione illustrativa degli aspetti procedurali e del contenuto delle ipotesi di CCDI precisate,  

 la relazione tecnico – finanziaria sulle ipotesi di contratto decentrato integrativo precisate,  

 l’attestazione di copertura finanziaria del responsabile di settore, 
VISTO 

 l’OdG della riunione di G.C. per il 29.12.2016 durante la quale è prevista la deliberazione di 
autorizzazione alla delegazione trattante di parte pubblica di sottoscrizione dei suddetti CCDI, 

 il Bilancio di Previsione 2016-2018; 
DATO ATTO 

i. che la determinazione n. 389 del 26/10/2015 ha determinato il fondo risorse finanziarie destinate 
alla incentivazione delle politiche delle risorse umane e della produttività anno 2015 e la riduzione 
permanente del fondo in euro 10.119,88; 

ii. che il prospetto di calcolo della riduzione delle risorse decentrate ai sensi del precitato art. 1 c. 236 
della L. 208/2015 effettuate secondo le indicazioni contenute nella Circolare n. 12/2016 del MEF 
evidenzia un importo della riduzione in euro 4.428,84 e che la suddetta riduzione dovrà essere 
rideterminata a consuntivo previa verifica finale dell’effettivo andamento delle cessazioni e delle 
assunzioni effettuate nel rispetto della programmazione triennale nonché della definitiva 
quantificazione delle risorse variabili, 

iii. che con deliberazione di G.C. n.133 del 19/07/2016 sono state individuate le  "Linee di indirizzo alla 
delegazione trattante di parte pubblica per la contrattazione decentrata integrativa - anno 2016" 

iv.  che l’Ente ha dato attuazione, nell’esercizio della propria autonomia costituzionalmente garantita , 
alle disposizioni del titolo II del D.Lgs. 150/2009“Misurazione, valutazione e trasparenza della 
performance”, condizione necessaria per l’erogazione di premi legati al merito e alle performance 
(art. 3 c. 5 D.Lgs. 150/2009); 

v. che gli obiettivi di Performance anno 2016 sono stati approvati con deliberazione di Giunta 
Comunale n. 126 del 19/07/2016 avente ad oggetto l’approvazione del Piano Esecutivo di Gestione 
e delle Performance 2016/2018 

vi.  che come evidenziato nell'allegato prospetto le risorse destinate per l'anno 2016 al trattamento 
accessorio del personale ammontano complessivamente a euro 212.460,75 (di cui risorse 



COMUNE DI VILLA SANTA  
Provincia di Monza e Brianza 

  

  

  

________________________________________________________________________________ 

  
Pag. 2  

decentrate stabili pari a euro 179.128,79 e risorse decentrate aventi caratteristiche di eventualità e 
variabilità pari a euro 33.331,96); 

ACCERTATO CHE 
1. la relazione illustrativa degli aspetti procedurali – normativi e del contenuto economico dell’ipotesi 

di contratto decentrato integrativo dell’annualità economica 2016 – modifica CCDI parte normativa 
e dell’ipotesi di CCDI inerente i criteri di distribuzione degli incentivi ex art. 43 L449/97 per il 
personale del comparto sottoscritta dal Dirigente d’Area è stata redatta secondo lo schema 
previsto dalla circolare del Ministero dell’Economia e delle Finanze n. 25 del 19/07/2012 ed illustra 
in maniera esauriente tutte le informazioni richieste: 

2. la relazione tecnico - finanziaria sulla costituzione ed utilizzo del fondo delle risorse decentrate 
dell’anno 2016 sottoscritta dal Dirigente d’Area è stata redatta secondo lo schema previsto dalla 
Ragioneria Generale nella circolare n. 25 del 19/07/2012 e contiene tutte le informazioni richieste 
in modo esauriente; 

RILEVATO CHE 
gli oneri della contrattazione collettiva decentrata integrativa in esame per l’anno 2016, in somma sintesi,  
sono stati così determinati: 
 

Descrizione delle risorse

Fondo risorse stabili (lorde) 193.072,38

Fondo risorse variabili, al lordo delle decurtazioni 28.952,23

Residui anni precedenti 4.984,83

Ammontare delle risorse decentrate 227.009,44

Decurtazioni -14.548,69

Totale Fondo Netto 212.460,75  
 

VERIFICATO CHE 
1. i criteri di costituzione e gli importi relativi alla quantificazione del fondo delle risorse decentrate, 

contenuti nell’ipotesi di accordo decentrato integrativo per l’anno 2016 non sono in contrasto con i 
vincoli risultanti dai contratti collettivi nazionali; 

2. è stato rispettato il principio di copertura delle destinazioni di utilizzo del fondo aventi natura certa e 
continuativa con le risorse fisse del fondo (aventi carattere di certezza e stabilità); 

3. le risorse economico – finanziarie occorrenti all’applicazione del contratto decentrato integrativo per 
l’anno 2016, risultano stanziate nei relativi interventi del bilancio di competenza dell’esercizio 2016 e 
regolarmente costituito la quota parte di fondo pluriennale vincolato; 

4. il rispetto dei vincoli derivanti da norme di legge ed in particolare  dal D.Lgs. 165/2001 e dai contratti 
collettivi nazionali relativamente sia alla modifica CCDI parte normativa sia ai criteri di distribuzione 
degli incentivi ex art. 43 l. 449/1997 

VERIFICATO ALTRESI’ CHE 
5. l’Ente non si trova in stato di dissesto finanziario o in condizioni di deficitarietà strutturale; 
6. la situazione e la dinamica finanziaria dell’Ente sono, rispettivamente, appropriata e rientrante nei limiti 

di sviluppo dei bilanci annuale e pluriennale; 
7. l’Ente ha rispettato nell’esercizio 2016 tutti gli equilibri di bilancio, finanziari ed economici, richiesti 

dalla normativa contabile in vigore  
8. relativamente ai consuntivi della spesa del personale dell’esercizio 2015 ed al pre-consuntivo 

dell’esercizio 2016, l’Ente ha rispettato il principio del contenimento della spesa di cui all’art. 1, comma 
557 della Legge n. 296/2006 e successive modificazioni ed integrazioni; 

9. l’Ente non ha ancora approvato la relazione finale sulla performance dell’esercizio 2016, alla quale 
dovrà seguire la validazione da parte dell’Organismo di valutazione; 
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tutto ciò premesso,   
ESPRIME PARERE FAVOREVOLE  

 sia alla ipotesi di accordo CCDI per l’annualità economica e modifica della parte normativa sia alla 

ipotesi di accordo CCDI relativa ai criteri di distribuzione degli incentivi ex art. 43 L 449/1997 

 sulla compatibilità dei costi derivanti dall’applicazione del CCDI annualità economica 2016 – 
modifica CCDI parte normativa e del CCDI inerente i criteri per la distribuzione degli incentivi ex art. 
43 L 449/97, con i vincoli del bilancio annuale e pluriennale e con quelli derivanti dall’applicazione 
di norme di Legge (in particolare il D.Lgs. 165/2001) e dai contratti collettivi nazionali 2016, 
sottoponendo l’effettiva erogazione del fondo alle seguenti condizioni: 
 approvazione da parte della Giunta Comunale della relazione finale sulla performance 

dell’anno 2016 ai sensi del D. Lgs. n. 150/2009, regolarmente validata dall’Organismo di 
Valutazione; 

 attestazione in ordine al conseguimento del saldo finanziario positivo per l’esercizio 2016 

Roncoferraro (MN), 27.12.2016 

Il Revisore dei Conti 

dott. Germano Tommasini 

 

 


