COMUNE DI VILLASANTA

Provincia di Monza e Brianza

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

Numero 207 del 29/12/2016

Oggetto: AUTORIZZAZIONE AL PRESIDENTE DELLA DELEGAZIONE TRATTANTE DI
PARTE PUBBLICA ALLA SOTTOSCRIZIONE DEL CCDI DEL PERSONALE
NON DIRIGENTE DEL COMUNE DI VILLASANTA INERENTE I CRITERI DI
DISTRIBUZIONE DEGLI INCENTIVI DERIVANTI DALL'APPLICAZIONE
DELL'ART. 43 DELLA L. 449/1997 E DEL CCDI DEL PERSONALE NON
DIRIGENTE DEL COMUNE DI VILLASANTA ANNUALITA' ECONOMICA 2016
- MODIFICA PARTE NORMATIVA.

L'anno 2016, addi 29 del mese di Dicembre, alle ore 10.00, nella Sede del Comune, previo
esaurimento delle formalita prescritte dalla Legge e dallo Statuto, si ¢ riunito sotto la presidenza del
Sindaco ORNAGO Luca la Giunta Comunale. Partecipa all'adunanza ed ¢ incaricato della redazione
del presente verbale Il Segretario Generale Dr.ssa Fernanda De Simoni

Intervengono i Signori

Cognome ¢ Nome Qualifica Presenze
ORNAGO Luca SINDACO SI
GARATTI Gabriella VICE-SINDACO SI
VALTOLINA Vittorio ASSESSORE SI
NATALIZI BALDI Carlo ASSESSORE SI
VARISCO Laura ASSESSORE SI
FAGNANI Adele ASSESSORE SI

Il presidente, riconosciuta legale I’adunanza, dichiara aperta la seduta ed invita la Giunta Comunale a
trattare il seguente argomento:




UFFICIO DI STAFF PERSONALE E ORGANIZZAZIONE
Ufficio Personale

OGGETTO:AUTORIZZAZIONE AL PRESIDENTE DELLA DELEGAZIONE
TRATTANTE DI PARTE PUBBLICA ALLA SOTTOSCRIZIONE DEL CCDI DEL
PERSONALE NON DIRIGENTE DEL COMUNE DI VILLASANTA INERENTE 1
CRITERI DI DISTRIBUZIONE DEGLI INCENTIVI DERIVANTI DALL'APPLICAZIONE
DELL'ART. 43 DELLA L. 449/1997 E DEL CCDI DEL PERSONALE NON DIRIGENTE
DEL COMUNE DI VILLASANTA ANNUALITA' ECONOMICA 2016 - MODIFICA
PARTE NORMATIVA.

LA GIUNTA COMUNALE

RICHIAMATE le seguenti deliberazioni di Giunta Comunale :

- n. 133 del 19/07/2016 con la quale sono state fornite indicazioni per la costituzione del
fondo produttivita anno 2016 e direttive alla delegazione trattante di parte pubblica cui
attenersi in sede di contrattazione decentrata integrativa relativa alla modalita di
utilizzo delle risorse decentrate anno 2016 e alla modifica della parte normativa;

- n. 155 del 27/09/2016 con la quale sono state modificate le suddette linee di indirizzo
in conseguenza di quanto emerso nell’assemblea dei dipendenti del 13/9/2016;

RICHIAMATA la determinazione del Responsabile del Servizio Personale n. 544 del
14/12/2016 di costituzione del fondo delle risorse per le politiche di sviluppo delle risorse
umane e per la produttivita (risorse decentrate ) per I'anno 2016;

VISTO che in data 20/07/2016 la delegazione trattante di parte pubblica e la delegazione
trattante di parte sindacale (rappresentante FP CGIL, rappresentante CISL FP e 4
componenti su 5 delle RSU) hanno sottoscritto l'ipotesi di accordo di contratto collettivo
decentrato integrativo del personale non dirigente del Comune di Villasanta inerente 1
criteri di distribuzione degli incentivi derivanti dall’applicazione dell’art. 43 della L.
449/1997 Allegato sub A) al presente atto;

VISTO che in data 14/12/2016 la delegazione trattante di parte pubblica e parte della
delegazione trattante di parte sindacale (4 componenti su 5 delle RSU) hanno sottoscritto
l'ipotesi di accordo di contratto collettivo decentrato integrativo del personale non dirigente
del Comune di Villasanta annualita economica 2016 — modifica CCDI parte normativa
Allegato sub B) al presente atto;

DATO ATTO che , ai fini della contrattazione decentrata non esistono regole, legali o
contrattuali, che impongono un numero minimo di firme o di percentuali predefinite di
rappresentativita sindacale per la validita del contratto integrativo e quindi, come anche
sostenuto dall'ARAN, l'ipotesi di accordo ¢ valida anche se non ¢ stata firmata da tutti i
soggetti legittimati, ma solo da una minoranza sindacale;

DATO ATTO che tali ipotesi di accordo sono coerenti con le direttive impartite con le
surrichiamate deliberazioni n. 133 del 19/07/2016 e n. 155 del 27/09/2016;

VISTA la relazione illustrativa e tecnico - finanziaria inerente sia il contratto collettivo
decentrato integrativo del personale non dirigente del Comune di Villasanta sui criteri di



distribuzione degli incentivi derivanti dall’applicazione dell’art. 43 della L. 449/1997 e sia
il contratto collettivo decentrato integrativo del personale non dirigente del Comune di
Villasanta annualita economica 2016 — modifica CCDI parte normativa (All.D), redatta
dal Responsabile del Servizio Personale ai sensi e per gli effetti dell'art. 5 c¢. 3 del CCNL
01/04/1999 cosi come sostituito dall'art. 4 del CCNL 22/01/2004 e degli articoli 40 e 40 bis
del D.Lgs. n. 165/01 e s.m.i;

ACQUISITO il parere favorevole del Revisore Unico dei Conti (All.E) attestante ai sensi
degli artt. 40 e 40 bis del D.Lgs. 165/2001 e s.m.i.:

e la compatibilita economico finanziaria dei costi del Contratto Collettivo Decentrato
Integrativo del personale non dirigente del Comune di Villasanta annualita
economica 2016 — modifica CCDI parte normativa con i vincoli di Bilancio;

e il rispetto dei vincoli derivanti da norme di legge ed in particolare dal D.Lgs.
165/2001 e dai contratti collettivi nazionali relativamente sia alla modifica CCDI
parte normativa (preintesa del 14/12/2016) sia ai criteri di distribuzione degli
incentivi ex art. 43 Legge 449/97 (preintesa del 20/7/2016);

RITENUTO autorizzare, ai sensi dell'art. 5 ¢. 3 C.C.N.L. 1.4.1999 e s.m.1., il Presidente
della delegazione trattante di parte pubblica alla sottoscrizione del collettivo decentrato
integrativo del personale non dirigente del Comune di Villasanta inerente 1 criteri di
distribuzione degli incentivi derivanti dall’applicazione dell’art. 43 della L. 449/1997 e del
contratto collettivo decentrato integrativo del personale non dirigente del Comune di
Villasanta annualita economica 2016 — modifica CCDI parte normativa, secondo quanto
previsto nelle citate ipotesi di accordo;

VISTO l'art. 5 del CCNL 01/04/1999;

VISTI i pareri resi ai sensi dell'art. 49 del D.Lgs. 267/2000;

AD UNANIMITA' di voti, espressi nelle forme di legge;
DELIBERA

1) di autorizzare il Presidente della delegazione trattante di parte pubblica alla
sottoscrizione definitiva del contratto collettivo decentrato integrativo del personale
non dirigente del Comune di Villasanta inerente i criteri di distribuzione degli incentivi
derivanti dall’applicazione dell’art. 43 della L. 449/1997 e del contratto collettivo
decentrato integrativo del personale non dirigente del Comune di Villasanta annualita
economica 2016 - modifica CCDI parte normativa, secondo quanto previsto nelle
allegate ipotesi di accordo sottoscritte in data 20/7/2016 e 14/12/2016, allegate alla
presente deliberazione quali parti integranti e sostanziali (All. A e All.B) , unitamente
alla relazione illustrativa e tecnico-finanziaria (All. C) ed al parere del Revisore
Contabile (All.D);

2) di demandare al Servizio Personale l'invio dei contratti all'ARAN e al CNEL ai sensi
dell'art. 5 c. 5 del CCNL 01/04/1999 cosi come sostituito dall'art. 4 del CCNL
22/01/2004, nonche gli adempimenti di cui all'art. 40 bis c. 3 e 5 del D.Igs. n. 165/2001 e
s.m.i. e di cui all'art. 21 del D.Lgs. 33/2013;

3) di dare atto che le spese derivanti sono state previste in conto ai seguenti interventi del
Bilancio di Previsione 2016:



- cap. peg 110 codice bilancio 1.02.1.0101 attivita supporto affari generali - salario
accessorio;

- cap. peg 80 codice bilancio 1.02.1.0101 attivita supporto affari generali - retribuzioni ;

- cap. peg 111 codice bilancio 1.11.1.0101 attivita supporto affari generali (ufficio
relazioni con il pubblico) - salario accessorio;

- cap. peg 81 codice bilancio 1.11.1.0101 attivita supporto affari generali (ufficio relazioni
con il pubblico) - retribuzioni ;

- cap.peg. 230 codice bilancio 1.03.1.0101 attivita di supporto servizi finanziari - salario
accessorio;

- cap.peg. 200 codice bilancio 1.03.1.0101 attivita di supporto servizi finanziari -
retribuzioni;

- cap.peg. 1040 codice bilancio 1.04.1.0101 attivita di supporto servizio tributi - salario
accessorio;

- cap.peg. 1010 codice bilancio 1.04.1.0101 attivita di supporto servizio tributi -
retribuzioni;

- cap. peg. 1355 codice bilancio 1.04.1.0101 ente, personale - salario accessorio;

- cap. peg. 1325 codice bilancio 1.04.1.0101 ente, personale - retribuzioni;

- cap.peg. 810 codice bilancio 1.06.1.0101 attivita di supporto LL.PP. - salario
accessorio;

- cap.peg. 780 codice bilancio 1.06.1.0101 attivita di supporto LL.PP. - retribuzioni,

- cap.peg. 811 codice bilancio 1.06.1.0101 attivita di supporto ed. privata - salario
accessorio;

- cap.peg. 781 codice bilancio 1.06.1.0101 attivita di supporto ed. privata - retribuzioni ;

- cap.peg. 890 codice bilancio 1.07.1.0101 .attivita di supporto servizi demografici -
salario accessorio;

- cap.peg. 860 codice bilancio 1.06.1.0101 attivita di supporto servizi demografici -
retribuzioni;

- cap.peg. 117 codice bilancio 1.08.1.0101 . attivita di supporto ced - salario accessorio;

- cap.peg. 87 codice bilancio 1.08.1.0101 attivita di supporto ced - retribuzioni ;

- cap.peg. 1130 codice bilancio 3.01.1.0101 attivita di supporto polizia locale - salario
accessorio;

- cap.peg. 1110 codice bilancio 3.01.1.0101 attivita di supporto polizia locale -
retribuzionti ;

- cap.peg. 2080 codice bilancio 5.02.1.0101 attivita di supporto servizi culturali - salario
accessorio biblioteca;

- cap.peg. 2050 . codice bilancio 5.02.1.0101 attivita di supporto servizi culturali - salario
accessorio retribuzioni;

- cap.peg. 2630 codice bilancio 9.03.1.0101 attivita di supporto tutela ambientale - salario
accessorio igiene urbana;

- cap.peg. 2610 . codice bilancio 9.03.1.0101 attivita di supporto tutela ambientale -
retribuzioni igiene urbana;

- cap. peg. 2560 codice bilancio 9.02.1.0101 attivita di supporto tutela ambientale - salario
accessorio ecologia;

- cap.peg. 3230 codice bilancio 12.01.1.0101 attivita di supporto settore sociale - salario
accessorio minori;

- cap.peg. 3200 . codice bilancio 12.01.1.0101 attivita di supporto settore sociale —
retribuzioni minori;

- cap.peg. 3130 codice bilancio 12.07.01.0101 attivita di supporto settore sociale - salario
accessorio tavoli progettuali e piano di zona ;

- cap.peg. 115 codice bilancio 1.10.1.0101 attivita di supporto personale e organizzazione
- salario accessorio;



- cap.peg. 85 codice bilancio 1.10.1.0101. attivita di supporto personale e organizzazione -
retribuzioni ;

- cap.peg. 2760 codice bilancio 12.01.1.0101.attivita di supporto settore sociale - salario
accessorio asilo nido;

- cap.peg. 2730 codice bilancio 12.01.1.0101 .attivita di supporto settore sociale -
retribuzioni asilo nido;

- cap.peg. 1890 codice bilancio 4.06.1.0101.attivita di supporto servizi scolastici - salario
accessorio servizi scolastici ;

- cap.peg. 1870 4.06.1.0101 attivita di supporto servizi scolastici - retribuzioni servizi
scolastici ;

- cap.peg. 116 codice bilancio 14.04.1.0101 attivita di supporto suap - salario accessorio ;

- cap.peg. 265 codice bilancio 1.03.1.0101.attivita di supporto economato - salario
accessorio ;
- cap.peg. 2015 codice bilancio 5.02.1.0101 attivita di supporto cultura - salario
accessorio;

- cap.peg. 2010 codice bilancio 5.02.1.0101 cultura retribuzioni ;

- cap.peg. 3255 codice bilancio 12.02.1.0101 attivita di supporto tutela disabili - salario
accessorio;

- cap.peg. 3250 codice bilancio 12.02.1.0101 tutela disabili retribuzioni ;

- cap.peg. 3275 codice bilancio 12.03.1.0101 attivita di supporto tutela anziani - salario
accessorio;

- cap.peg. 3270 codice bilancio 12.03.1.0101 tutela anziani retribuzioni ;

- cap. 1041 intervento 1.01.04.01.servizio tributi - fondo incentivazione personale a valere
dell'impegno n. 712/2016;

4) di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile, ai sensi dell'art. 134
- comma 4 - del D.Lgs. 18/08/2000 n. 267.

All.to A) Ipotesi di accordo di contratto collettivo decentrato integrativo del personale non dirigente del Comune di Villasanta
inerente i criteri di distribuzione degli incentivi derivanti dall’applicazione dell’art. 43 della L. 449/1997

All.to B) ipotesi di accordo contratto collettivo decentrato integrativo del personale non dirigente del Comune di Villasanta
annualita economica 2016 - modifica CCDI parte normativa

All.to C) Relazione illustrativa e tecnico-finanziaria con allegata costituzione fondo produttivita 2016

All.to D) Parere del Revisore Contabile



:%a Pareri

‘& b
)\ COMUNE DI VILLASANTA

— Estremi della Proposta

Proposta Nr. 2016 | 473
Ufficio Proponente: Ufficio Personale

Oggetto: AUTORIZZAZIONE AL PRESIDENTE DELLA DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE PUBBLICA
ALLA SOTTOSCRIZIONE DEL CCDI DEL PERSONALE NON DIRIGENTE DEL COMUNE DI
VILLASANTA INERENTE | CRITERI DI DISTRIBUZIONE DEGLI INCENTIVI DERIVANTI
DALL'APPLICAZIONE DELL'ART. 43 DELLA L. 449/1997 E DEL CCDI DEL PERSONALE NON

DIRIGENTE DEL COMUNE DI VILLASANTA ANNUALITA" ECONOMICA 2016 - MODIFICA PARTE
NORMATIVA.

— Visto tecnico

Ufficio Proponente (Ufficio Personale)

Ai sensi dell'art.49 c.1 del D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267 e s.m.i. sulla proposta di deliberazione in oggetto in ordine
alla regolarita tecnica esprime parere FAVOREVOLE.

Sintesi parere: Parere Favorevole

Data 28/12/2016 Il Responsabile di Settore

— Visto contabile

In ordine alla regolarita contabile della presente proposta, ai sensi dell'art. 49, comma 1, TUEL - D.Lgs. n. 267 del
18.08.2000, si esprime parere: FAVOREVOLE.

Sintesi parere: Parere Favorevole

Data 29/12/2016 Responsabile del Servizio Finanziario




Letto, confermato e sottoscritto.

Il Sindaco Il Segretario Generale
F.to ORNAGO Luca F.to Dr.ssa Fernanda De Simoni

ADEMPIMENTI RELATIVI ALLA PUBBLICAZIONE

- Si attesta che copia della presente deliberazione:

- viene pubblicata all’ Albo Pretorio del Comune il: 02/02/2017 e vi rimarra per 15 giorni
consecutivi

- viene comunicata contestualmente ai capigruppo ai sensi dell'art. 125 D.Lgs 18 agosto 2000,
n. 267.

Il Vice Segretario Generale
F.to Dr.ssa Laura Castoldi

Copia conforme all’originale, in carta libera per uso amministrativo.
Villasanta,li , 02/02/2017

Segretario Generale
Dr.ssa Fernanda De Simoni

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’

La presente deliberazione ¢ stata pubblicata all’ Albo pretorio a norma di legge ed E> DIVENUTA
ESECUTIVA in data , ai sensi dell’art. 134 comma 3, del D.Lgs 18 agosto
2000 n. 267.

Villasanta, li

I1 Vice Segretario Generale
Dr.ssa Laura Castoldi



