CURRICULUM   VITAE 
INFORMAZIONI PERSONALI

	Nome
	
	CASTOLDI LAURA MARIA

	Data di nascita
	
	17/10/1965

	Qualifica
	
	SPECIALISTA DEI PROCESSI AMMINISTRATIVO CONTABILI E DEI SERVIZI – CAT. GIURIDICA D3 CCNL COMPARTO REGIONI AUTONOMIE LOCALI


	Amministrazione
	
	COMUNE DI VILLASANTA (MB)

	Incarico attuale
	
	RESPONSABILE SETTORE SERVIZI GENERALI E COMUNICAZIONE – VICE SEGRETARIO GENERALE 

	Numero telefonico dell’ufficio
	
	039/23754211

	Fax dell’ufficio
	
	039/23754231

	E-mail istituzionale
	
	laura.castoldi@comune.villasanta.mb.it


TITOLI DI STUDIO E

PROFESSIONALI ED

ESPERIENZE LAVORATIVE

	Titolo di studio
	
	LAUREA IN ECONOMIA E COMMERCIO CONSEGUTA PRESSO L’UNIVERSITA’ CATTOLICA DEL SACRO CUORE DI MILANO NELL’ANNO  ACCADEMICO 1990/1991.

	Altri titoli di studio e professionali
	
	

	Esperienze professionali (incarichi ricoperti)
	
	Dall’01/01/2017 Responsabile Settore Servizi Generali e Comunicazione  con incarico di titolare  di posizione organizzativa – Vice Segretario Generale  presso il  Comune di Villasanta (MB).

Responsabile ufficio di staff personale e organizzazione dal 13/01/1992 al 31/12/2016 con incarico di titolare di posizione organizzativa dal 21/04/2001 al 31/12/2016   presso il Comune di Villasanta (MB).

	Capacità linguistiche
	
	Lingua Inglese . Livello parlato e scritto : fluente.

Lingua francese . Livello parlato e scritto : scolastico.

	Capacità nell’uso delle tecnologie
	
	Buone capacità di utilizzo del pacchetto Microsoft Office.

	Altro (partecipazione a convegni e seminari, pubblicazioni, collaborazione a riviste, ecc., ed ogni altra informazione che il dirigente ritiene di dover pubblicare)
	
	· Partecipazione nel mese di Aprile 1993 a seminario formativo  sul decreto Legislativo n. 29 del 03/02/1993 organizzato dalla Lega delle Autonomie Locali.

· Partecipazione nel mese di Gennaio 1998 a seminario formativo  sulle novità della Legge Finanziaria in tema di personale degli Enti Locali e sul nuovo sistema delle relazioni sindacali organizzato da Ancitel.

· Partecipazione nel mese di Giugno 2000 a seminario formativo  in materia  di gestione del personale  e degli  enti locali alla luce di nuove disposizioni di legge organizzato dalla Società Formel.  

· Partecipazione nel mese di Ottobre 2000 a seminario formativo in materia di 

“Code contrattuali” organizzato da I.F.O.S.T.

· Partecipazione a corso FSE : Programma di sviluppo delle competenze per la gestione di sistemi informativi comunali cofinanziati dalla Regione Lombardia (SISAL – SISCOTEL) – Tecniche di gestione manageriale di progetti informatici – “ nel corso dell’anno 2005 per complessive 40 ore.

· Partecipazione a corso FSE “Corso di informatica  a supporto del personale dipendente e del processo di informatizzazione interna”  nel corso dell’anno 2004 per complessive 128 ore.

· Partecipazione nel corso dell’anno 2005 a seminario di Formazione Manageriale in tema di “ Lo stile comunicativo del manager pubblico”  organizzato dalla società GEST.IM..

· Partecipazione nel corso dell’anno 2005 a seminario formativo “Il referto del controllo di gestione da inviare alla corte dei conti ai sensi della Legge 191/2004 ” organizzato da Ancitel Lombardia.

· Partecipazione nel corso del mese di Giugno 2006 a seminario formativo in merito alla riforma della Legge 241 /90 organizzato dalla Società CISEL. 

· Partecipazione nel mese di Settembre 2006 a seminario formativo in materia di “Il nuovo codice dei contratti pubblici di lavori, servizi e forniture” organizzato da CISEL.

· Partecipazione nel mese di Marzo 2007 a seminario formativo in materia  di novità legislative sul personale delle autonomie locali alla luce della Finanziaria 2007, organizzato dalla società Opera.

· Partecipazione nel corso del mese di Gennaio 2008 a seminario formativo in materia di “Legge Finanziaria 2008” organizzato da ANUTEL . 

· Partecipazione nel mese di Settembre 2008 a seminario formativo sulla L 133/2008 “Il patto industriale Brunetta “ organizzato dalla Società Opera.

· Partecipazione nel mese di Dicembre 2009 a seminari formativi sul D.Lgs. 150/2009 organizzati dalla società  Formel , dalla società Opera e dal Comune di Monza.

· Partecipazione a percorso formativo in materia di programmazione e controllo organizzato dalla Società LABSER.. 

· Partecipazione in data 22/03/2011 a seminario formativo “La riforma Brunetta dopo l’intesa del 04/02/2011 alla luce dei correttivi – come affrontare la contrattazione decentrata” organizzato da Caldarini&Associati.  

· Partecipazione in data 12/11/2013 a seminario formativo “ La disciplina nazionale anticorruzione – strumenti di prevenzione gestione del rischio corruttivo” organizzato da FORMEZ PA.

· Partecipazione in data 13/11/2014 a seminario formativo “Integrità ed anticorruzione” organizzato dal Comune di Villasanta;

· Partecipazione in data 10/04/2014 a seminario formativo “ la legge anticorruzione – formazione obbligatoria in tema di prevenzione della corruzione e codice di comportamento” organizzato dal Comune di Triuggio;

· Partecipazione in data 11/06/2015 a seminario formativo  “la gestione delle risorse umane nel 2015 – la legge di stabilità, le assunzioni ed il fondo per il salario accessorio”.
· Partecipazione in data 20/05/2016 a seminario formativo “Il nuovo codice dei contratti pubblici” presso il Comune di Triuggio.



	
	
	


