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Presentazione

Il Comune di Villasanta ha approvato il proprio Piano esecutivo di gestione con Deliberazione n. 127 del 3 luglio 2018. Detto Piano è stato successivamente modificato con Deliberazione n. 214 del 14/12/2018.
Il Piano della performance è un documento previsto dal D. Lgs. 150/09 e, insieme ad altri strumenti, è finalizzato a sostenere un percorso di miglioramento complessivo dell’azione delle pubbliche amministrazioni.  Esso è riferito ai medesimi esercizi considerati nel bilancio e individua:
· gli obiettivi esecutivi annuali;

· le risorse finanziarie triennali;

· le dotazioni di risorse umane e strumentali.

Il Piano esecutivo di Gestione:

· ha lo scopo di declinare in modo dettagliato gli obiettivi operativi del DUP al fine di garantire l’attuazione del Programma di mandato del Sindaco;

· è anche uno strumento finalizzato alla valutazione della performance dell’ente ed alla qualità del proprio operato, attraverso la verifica dei risultati conseguiti nell’anno.

Proprio al fine di giungere alla valutazione della performance espressa dall’ente e dalle risorse umane che vi operano è necessario redigere una Relazione sulla performance.
Tale Relazione, approvata dalla Giunta e validata dal Nucleo di valutazione evidenzia, a consuntivo, con riferimento all'anno precedente, i risultati organizzativi e individuali raggiunti rispetto ai singoli obiettivi programmati ed alle risorse assegnate per il loro raggiungimento.

Di seguito, quindi, verrà esplicitata la rendicontazione dei risultati relativi:
· alla performance organizzativa dell’ente;

· al grado di raggiungimento degli obiettivi individuali delle posizioni organizzative.

Performance organizzativa di Ente

	Performance organizzativa di ente - Obiettivi 


	Obiettivo di performance organizzativa
	Indicatore
	Target
	Risultato

	Contenimento del rapporto tra popolazione e dipendenti
	Rapporto popolazione/dipendenti
	140
	175,83

	Media assenze dipendenti
	n. media gg assenza/ n. medio dipendenti
	1,20
	0,844

	Tempi medi di pagamento
	Indicatore ex DPCM 22 settembre 2014
	Zero gg di ritardo o anticipo = 100%
	

	
	
	tra 0 gg di ritardo e 60 gg di ritardo – proporzionale
	1,44 gg. (97,60%)

	
	
	> o = 60 gg di ritardo = 0%
	

	Anticorruzione e trasparenza (vedi PTPCT)
	Percentuale di raggiungimento degli indicatori previsti dal PTPCT
	100%
	100%


Settore: Servizi generali e comunicazione
Responsabile: Laura Castoldi
	1. Obiettivi operativi di DUP


	Missione 1: Servizi istituzionali, generali e di gestione

	Programma di DUP e bilancio
	Obiettivi operativi di DUP

	08 – Statistica e sistemi informativi
	Intensificare l’impegno organizzativo in direzione dello sviluppo e attivazione dei servizi utilizzando le tecnologie informatiche (servizi on line) (M. 1 – P. 08)

	10 – Risorse umane
	Promuovere un'efficace programmazione e gestione delle risorse umane anche attraverso la valorizzazione e lo sviluppo delle competenze, la centralità del concetto di merito nella valutazione dei risultati (M. 1 – P. 10)

	11 – Altri servizi generali
	Valorizzare e migliorare la comunicazione interna ed esterna anche rendendo trasparenti ai cittadini i risultati delle azioni di governo rispetto alle linee programmatiche (M. 1 – P. 11). 


	2. Performance individuale - Obiettivi esecutivi di PEG 


	Obiettivo 1

	Istanze on line


	Stakeholder finale

(A chi?)
	Obiettivo operativo di DUP (Perché?)
	Stakeholder intermedio

(con chi)
	Obiettivo esecutivo (Cosa?)
	Modalità di attuazione (Come?)
	Tempi (Quando?)
	Mese di conclusione

	Utenti
	Intensificare l’impegno organizzativo in direzione dello sviluppo e attivazione dei servizi utilizzando le tecnologie informatiche (servizi on line) (M. 1 – P. 08)
	Settore ICT
	Facilitare l’accesso ai servizi da parte degli utenti attraverso l’attivazione di 4 servizi on line di particolare rilievo a causa della massività delle richieste
	Identificazione dei servizi sperimentali on line da attivare nel 2018
	Giugno
	Ottobre

	
	
	
	
	Configurazione dei moduli e delle form del portale per ciascuna istanza da mettere on line
	Dicembre
	Dicembre


	Indicatore di risultato
	Target
	Risultato

	Richiesta di accesso civico semplice
	SI/NO
	SI

	Domande di partecipazione a bandi di concorso (1)
	SI/NO
	SI

	Richieste di certificati on line (stato di famiglia e residenza) (2)
	SI/NO
	NO

	Richieste di iscrizione all’albo scrutatori (Presidenti e Giudici popolati) (3)
	SI/NO
	SI

	Rispetto del cronoprogramma
	SI/NO
	SI


	Eventuali commenti sul grado di raggiungimento dell’obiettivo


	1) Domande di partecipazione a bandi di concorso: sono stati predisposti due moduli uno per concorsi per titoli ed esami e l’altro per concorsi per soli esami;

2) Per i certificati on line va acquistato apposito software

3) Sono stati predisposti 3 moduli distinti: iscrizione albo scrutatori, presidenti di seggio e giudici popolari


	Obiettivo 2

	Nuova privacy europea


	Stakeholder finale

(A chi?)
	Obiettivo operativo di DUP (Perché?)
	Stakeholder intermedio

(con chi)
	Obiettivo esecutivo (Cosa?)
	Modalità di attuazione (Come?)
	Tempi (Quando?)
	Mese di conclusione

	Soggetti interni ed esterni per i quali il Comune, direttamente o indirettamente, tratta dati sensibili
	Intensificare l'impegno organizzativo in direzione dello sviluppo e attivazione dei  servizi utilizzando le tecnologie informatiche (servizi on-line). (M 1 – P. 08)
	DPO, AppleBy

Settori dell’ente
	Garantire il diritto alla protezione dei dati personali congiuntamente al principio della libera circolazione dei dati
	Nomina DPO
	Maggio
	Maggio

	
	
	
	
	Affidamento incarico a sw house per supporto privacy
	Giugno
	//

	
	
	
	
	Coordinamento dei Settori funzionale alla definizione assessment in tema di privacy, sulla base del modello fornito dal DPO
	Giugno
	//

	
	
	
	
	Definizione del modello organizzativo privacy e del registro del trattamento
	Ottobre 
	//

	
	
	
	
	Definizione delle informative
	Ottobre 
	//

	
	
	
	
	Adeguamento del regolamento privacy
	Dicembre 
	//


	Indicatore di risultato
	Target
	Risultato

	Rispetto del cronoprogramma
	SI/NO
	NO


	Eventuali commenti sul grado di raggiungimento dell’obiettivo


	Le attività previste dal presente obiettivo sono state svolte parzialmente. 

Non è stato oggettivamente possibile lo svolgimento di tutte le attività nei tempi prescritti a causa della situazione complessiva degli uffici del settore Servizi Generali e Comunicazione che brevemente si riepiloga di seguito.

Per il Settore, oggetto di riorganizzazione dall’anno 2017 e privo di figure di livello intermedio di cat. D , era prevista una assunzione di unità di organico della suddetta categoria . Concluse le procedure concorsuali  e disposta la assunzione della suddetta figura nel corso del mese di febbraio, si è potuto disporre della stessa  per un solo mese per conferimento incarico ex art. 90 D.Lgs. 267/2000 presso altro Ente con decorrenza dal mese di Marzo. Contemporaneamente si registrava la assenza della collaboratrice dell’ufficio personale che si è prolungata per 3 mesi. In conseguenza di quanto sopraindicato la Segreteria generale è risultata nuovamente priva della figura di cat. D che avrebbe dovuto garantire coordinamento intermedio e supporto al responsabile di settore nelle attività di gestione delle cause legali, assicurazioni, anticorruzione, controllo degli atti amministrativi, trasparenza, società partecipate, e contemporaneamente l’Ufficio del Personale risultava sprovvisto della risorsa a tempo pieno che garantisce la gestione economica del Personale. Tutto ciò premesso il responsabile di settore ha dovuto in prima persona eseguire attività volte a garantire la gestione economica del personale in questa parte dell’anno oltre per tutto l’anno le attività relative alle cause legali (cinque nuove cause gestite nell’anno), alla prevenzione della corruzione e della trasparenza oltre al carico considerevole di lavoro conseguente alla riorganizzazione e al ruolo ricoperto di Vicesegretario rilevatosi impegnativo con partecipazione a sedute sia di Consiglio Comunale (n.2 su 8 nell’anno) che di Giunta .

Nel corso dell’anno sono state gestite n. 10 procedure per mobilità di personale e gestiti tirocini di dote comune, nonché avviate e concluse  n. 4 procedure concorsuali. 

Da ultimo si segnala che:

- i servizi demografici sono privi della figura di capoufficio quindi in occasione di consultazioni elettorali tutto afferisce al responsabile di settore;

- al settore sono assegnate tutte le risorse umane appartenenti alle categorie protette (n. 4 unità).


	Obiettivo 3

	Programmazione e nuovo sistema di valutazione


	Stakeholder finale

(A chi?)
	Obiettivo operativo di DUP (Perché?)
	Stakeholder intermedio

(con chi)
	Obiettivo esecutivo (Cosa?)
	Modalità di attuazione (Come?)
	Tempi (Quando?)
	Mese di conclusione

	Consiglio, Giunta, Segretario generale e posizioni organizzative
	Promuovere un'efficace programmazione e gestione delle risorse umane anche attraverso la valorizzazione e lo sviluppo delle competenze, la centralità del concetto di merito nella valutazione dei risultati (M. 1 – P. 10)
	Giunta, Segretario generale e posizioni organizzative
	Supportare la governance politico-tecnica dell’ente attraverso lo snellimento e l’integrazione degli strumenti di programmazione e il loro raccordo con il sistema di misurazione e valutazione della performance
	Definizione di un modello di DUP e di Peg, coerente con il Principio contabile sulla programmazione, e funzionale alla rappresentazione del programma di mandato del Sindaco, nonché al successivo controllo della sua attuazione, anche ai fini della valutazione della performance.
	Luglio
	Luglio (1)

	
	
	
	
	Ridefinire il sistema di misurazione e valutazione della performance alla luce della Riforma Madia e del nuovo contratto di lavoro
	Luglio
	Novembre (2)


	Indicatore di risultato
	Target
	Risultato

	Rispetto del cronoprogramma
	SI/NO
	SI


	Eventuali commenti sul grado di raggiungimento dell’obiettivo


	1) Schema di DUP approvato con deliberazione di G.C.n. 134 del 26/07/2018 – DUP approvato con deliberazione di C.C. n. 22 del 25/09/2018

2)  Nuovo sistema di valutazione e misurazione performance organizzativa ed individuale dei titolari  di posizione organizzativa approvato con deliberazione di G.C. n. 184 del 20/11/2018


	Obiettivo 4

	URP “allargato”


	Stakeholder finale

(A chi?)
	Obiettivo operativo di DUP (Perché?)
	Stakeholder intermedio

(con chi)
	Obiettivo esecutivo (Cosa?)
	Modalità di attuazione (Come?)
	Tempi (Quando?)
	Mese di conclusione

	Cittadini
	Valorizzare e migliorare la comunicazione interna ed esterna anche rendendo trasparenti ai cittadini i risultati delle azioni di governo rispetto alle linee programmatiche (M. 1 – P. 11). 
	Settori dell’ente
	Estendere, anche dal punto di vista temporale oltre che da quello qualitativo in termini di competenze, le possibilità di accesso da parte dei cittadini a informazioni di primo livello.

L’obiettivo va letto in modo sinergico con le istanze on line.
	Identificazione dell’idea di URP allargato
	Febbraio
	Febbraio

	
	
	
	
	Spostamento dell’URP a nuovo ufficio (con il supporto dell’UT)
	Agosto
	//

	
	
	
	
	Identificazione, in collaborazione con i Settori dell’ente, dei dipendenti assegnabili all’URP “allargato”
	Settembre
	//

	
	
	
	
	Formazione interna dei nuovi dipendenti dell’URP “allargato”
	Ottobre
	//

	
	
	
	
	Comunicazione ai cittadini e avvio del nuovo URP allargato
	Dicembre
	//


	Indicatore di risultato
	Target
	Risultato

	Rispetto del cronoprogramma
	SI/NO
	NO


	Eventuali commenti sul grado di raggiungimento dell’obiettivo


	Nel corso della conferenza di servizi in data 07/02/2018 il Segretario Generale ha illustrato ai Responsabili di settore il progetto in oggetto. Come primo step si era deciso di rilevare i dati di affluenza di utenti nei vari servizi comunali per verificare la tipologia di utenza e le relative richieste. A tal fine è stata elaborata una scheda di rilevazione, che qui allego, che è stata inoltrata i Responsabili di Settore con richiesta di restituzione entro il 21/03/2018.

Sono pervenute risposte parziali dai Responsabili di Settore. 

In tale periodo si stava riscontrando la situazione di grave insalubrità dei locali che ospitavano gli uffici Servizi demografici e URP tale da dover programmare uno spostamento dei suddetti uffici in altri locali del Palazzo Comunale per il benessere sia dei lavoratori che degli utenti.

Nel corso del mese di Maggio 2018 l’ufficio servizi demografici è stato trasferito al primo piano del Palazzo Comunale e nel corso del mese di agosto l’ufficio URP è stato trasferito nei locali che in precedenza accoglievano il segretariato sociale, con conseguente spostamento a catena di altri uffici. Tutti i trasferimenti degli uffici interessati gli spostamenti 

La nuova ubicazione dell'Urp si è rilevata notevolmente ridotta rispetto a quella originaria ed ha potuto accogliere solo 4 postazioni di lavoro (compresa la postazione per il rilascio delle CIE) oltre ad uno spazio molto ridotto per l'utenza. Pertanto, non è stato materialmente possibile definire il layout dell’ufficio URP Allargato per indisponibilità di spazio idoneo ad accogliere oltre alle 4 postazioni esistenti almeno altre 2/3 postazioni.

Tutto ciò premesso nel mese di Dicembre 2018 si è proposto di sostituire l'obiettivo in oggetto con l'obiettivo "RILASCIO CIE" così declinato: "Garantire il rilascio delle CIE con tempi progressivamente ridotti riducendo le liste di attesa dei cittadini richiedenti".

Modalità: 1) Inizio rilascio CIE, messa a regime attività di prenotazione e rendicontazione diritti – entro Aprile; 2) Monitoraggio tempi di attesa rilascio CIE – entro Luglio 3) Definizione nuovo calendario appuntamenti – entro Agosto 

Indicatore di risultato: riduzione tempi di rilascio CIE da 90 gg. a 7 gg.

Tale proposta di modifica non è stata accolta.

Ritengo importante segnalare che il Comune di Villasanta con il subentro nella Anagrafe Nazionale della Popolazione Residente (Ottobre 2017) e con il rilascio delle CIE (4 Aprile 2018) ha raggiunto i due principali obiettivi previsti dal C.A.D.  Già nel corso degli ultimi mesi del 2018 il rilascio delle CIE come sopraindicato avviene in tempi rapidissimi e quando possibile, per disponibilità dell’operatore non impegnato in rilasci con appuntamenti, anche in tempo reale.


Settore: Economico-finanziario

Responsabile: Mario Arosio

	1. Obiettivi operativi di DUP


	Missione 1: Servizi istituzionali, generali e di gestione

	Programma di DUP e bilancio
	Obiettivi operativi di DUP

	03 – Gestione economica, finanziaria, programmazione e provveditorato
	Costruire dei documenti di programmazione contabile che sappiano indicare in modo trasparente gli obiettivi dell'amministrazione e che permettano di intervenire in modo non lineare sulle spese inutili (M. 1 – P. 03)

	04 - Gestione delle entrate tributarie e servizi fiscali
	Garantire un riequilibrio del carico fiscale, delle aliquote e delle tariffe a favore delle fasce più deboli puntando sul miglioramento burocratico e sulla lotta all'evasione (M. 1, P. 04)

	08 – Statistica e sistemi informativi
	Intensificare l’impegno organizzativo in direzione dello sviluppo e attivazione dei servizi utilizzando le tecnologie informatiche (servizi on line) (M. 1 – P. 08)


	Missione 9: Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente

	Programma di DUP e bilancio
	Obiettivi operativi di DUP

	03 – Rifiuti
	Attivare percorsi virtuosi per raggiungere l’obiettivo di rifiuti zero.  Migliorare la pulizia del paese e rendere più efficace le varie forme di raccolta e smaltimento delle frazioni dei rifiuti (M. 9 – P. 03)


	2. Performance individuale - Obiettivi esecutivi di PEG 


	Obiettivo 1

	Documenti di programmazione


	Stakeholder finale

(A chi?)
	Obiettivo operativo di DUP

(Perché?)
	Stakeholder intermedio

(con chi)
	Obiettivo esecutivo (Cosa?)
	Modalità di attuazione (Come?)
	Tempi (Quando?)
	Mese di conclusione

	Consiglio, Giunta, Segretario generale e posizioni organizzative
	Costruire dei documenti di programmazione contabile che sappiano indicare in modo trasparente gli obiettivi dell'amministrazione e che permettano di intervenire in modo non lineare sulle spese inutili (M. 1, P. 03)
	Giunta, Segretario generale e posizioni organizzative
	Supportare la governance politico-tecnica dell’ente attraverso lo snellimento e l’integrazione degli strumenti di programmazione e la tempestiva approvazione del bilancio di previsione
	Definizione di un modello di DUP e di Peg, coerente con il Principio contabile sulla programmazione, e funzionale alla rappresentazione del programma di mandato del Sindaco, nonché al successivo controllo della sua attuazione.
	Luglio
	Luglio

	
	
	
	
	Supporto all’ottimizzazione delle procedure contabili intersettoriali, anche attraverso l’individuazione di un soggetto esterno
	Annuale
	Attività svolta regolarmente

	
	
	
	
	Affidamento ad un soggetto esterno del servizio di supporto ai Servizi finanziari
	Luglio
	Dt. n. 346 del 23.07.2018

	
	
	
	
	Approvazione del DUP e del Bilancio di previsione finanziario
	Dicembre
	Schema Nota DUP e BP (GC n. 212 e 213 del 14.12.2018); Nota DUP e BP (CC n. 7 e 8 del 22.01.2019)


	Indicatore di risultato
	Target
	Risultato

	Rispetto del cronoprogramma
	SI/NO
	SI


	Eventuali commenti sul grado di raggiungimento dell’obiettivo


	Come segnalato con comunicazione del 28/11/2018, Il parziale differimento dei tempi inizialmente previsti per l’approvazione della Nota di aggiornamento DUP e del Bilancio di previsione è stato determinato dalla necessita di verificare l’esistenza di eventuali riflessi contabili derivanti dalla controversia Comune di Villasanta/Fallimento Lombarda Petroli (vedasi parere avv.to Zoppolato, prot. N. 25905 del 22.11.2018).


	Obiettivo 2

	Calcolo della TARI con metodo normalizzato


	Stakeholder finale

(A chi?)
	Obiettivo operativo di DUP (Perché?)
	Stakeholder intermedio

(con chi)
	Obiettivo esecutivo (Cosa?)
	Modalità di attuazione (Come?)
	Tempi (Quando?)
	Mese di conclusione 

	Contribuenti
	Garantire un riequilibrio del carico fiscale, delle aliquote e delle tariffe a favore delle fasce più deboli puntando sul miglioramento burocratico e sulla lotta all'evasione (M. 1 – P. 04)
	Consiglio
	Riproporzionare in maniera equa i costi del servizio di raccolta e smaltimento rifiuti, in coerenza con il principio UE “chi più inquina più paga”, attraverso la ridefinizione del Regolamento TARI e delle tariffe.
	Incarico a supporto per la definizione del regolamento del Servizio di gestione raccolta rifiuti
	Luglio
	Dt. n. 421 del 20.09.2018

	
	
	
	
	Incarico a supporto della simulazione del passaggio della TARI vigente alla TARI con metodo normalizzato
	Luglio
	Dt. n. 428 del 25.09.2018

	
	
	
	
	Revisione banca dati TARI
	Settembre
	Ottobre

	
	
	
	
	Definizione del piano economico-finanziario
	Ottobre
	Novembre

	
	
	
	
	Definizione delle tariffe TARI
	Ottobre
	Novembre (vedasi informative GC n. 60 del 06.11.2018 e n. 66 del 20.11.2018

	
	
	
	
	Approvazione del nuovo regolamento TARI
	Ottobre
	CC n. 3 del 22.01.2019


	Indicatore di risultato
	Target
	Risultato

	Rispetto del cronoprogramma
	SI/NO
	SI


	Eventuali commenti sul grado di raggiungimento dell’obiettivo


	Come segnalato con comunicazione del 28/11/2018, il differimento dei tempi inizialmente previsti è stato determinato dalla trasmissione delle offerte per gli incarichi da parte dei soggetti individuati, solo nel mese di settembre a causa, sia della concomitanza dei periodi di ferie, che per alcuni problemi di malfunzionamento rilevati sul portale SINTEL e dalla disponibilità dei dati, per la definizione del Piano Finanziario, a cura del soggetto gestore del servizio (CEM AMBIENTE), pervenuti dopo vari solleciti solo in data 24.09.2018 e successivamente modificati con comunicazione del 12.11.2018. Si evidenzia che lo schema del Piano Finanziario ed il calcolo delle tariffe TARI con metodo normalizzato sono stati definiti nel corso della Giunta Comunale del 20.11.2018. La Giunta Comunale ha poi ritenuto più opportuno rinviare l’approvazione a gennaio 2019 contestualmente alla Nota DUP ed al BP.


	Obiettivo 3

	Istanze on line


	Stakeholder finale

(A chi?)
	Obiettivo operativo di DUP (Perché?)
	Stakeholder intermedio

(con chi)
	Obiettivo esecutivo (Cosa?)
	Modalità di attuazione (Come?)
	Tempi (Quando?)
	Mese di conclusione

	Utenti
	Intensificare l’impegno organizzativo in direzione dello sviluppo e attivazione dei servizi utilizzando le tecnologie informatiche (servizi on line) M 01, P. 08
	Settore ICT
	Facilitare l’accesso ai servizi da parte degli utenti attraverso l’attivazione di 4 servizi on line di particolare rilievo a causa della massività delle richieste
	Identificazione dei servizi sperimentali on line da attivare nel 2018
	Giugno
	Giugno

	
	
	
	
	Configurazione dei moduli e delle form del portale per ciascuna istanza da mettere on line
	Dicembre
	Dicembre


	Indicatore di risultato
	Target
	Risultato

	Attivazione Servizio Richieste di appuntamento
	SI/NO
	SI

	Attivazione Servizio Autocertificazione IMU abitazioni in comodato d’uso a parenti in linea retta di primo grado
	SI/NO
	SI

	Attivazione Servizio Richiesta rimborso IMU
	SI/NO
	SI

	Attivazione Servizio Richiesta rimborso TASI
	SI/NO
	SI


	Eventuali commenti sul grado di raggiungimento dell’obiettivo


	


	Obiettivo 4

	Ecuosacco


	Stakeholder finale

(A chi?)
	Obiettivo operativo di DUP (Perché?)
	Stakeholder intermedio

(con chi)
	Obiettivo esecutivo (Cosa?)
	Modalità di attuazione (Come?)
	Tempi (Quando?)
	Mese di conclusione

	Cittadini, Generazioni future 

Amministratori di condominio, imprese/esercizi commerciali, enti, associazioni, ecc.
	Attivare percorsi virtuosi per raggiungere l’obiettivo di rifiuti zero.  Migliorare la pulizia del paese e rendere più efficace le varie forme di raccolta e smaltimento delle frazioni dei rifiuti (M09 – P. 03).
	CEM srl, 

Ufficio ecologia
	Favorire il corretto conferimento della frazione del secco (indifferenziata)
	Trasmissione a CEM delle banche dati relative agli utenti potenziali del servizio
	Gennaio
	Gennaio

	
	
	
	
	Allineamento e integrazione delle banche dati in esito alla prima sperimentazione del servizio
	Marzo
	Marzo

	
	
	
	
	Integrazione delle banche per recepire nuove situazioni
	Annuale
	Annuale

	
	
	
	
	Allineamento della banca dati tributi derivante dalle informazioni ottenute con le richieste di ecuosacco
	Annuale
	Annuale


	Indicatore di risultato
	Target
	Risultato

	Rispetto del cronoprogramma
	SI/NO
	SI

	Inserimento nuove iscrizioni entro 120 gg (solari) dalla data di presentazione della pratica da parte dell’utente
	< 0 = al 50% = 0
	-

	
	Dal 50% all’80% - proporzionale
	-

	
	> 80% = 100%
	96%


	Eventuali commenti sul grado di raggiungimento dell’obiettivo


	


Settore: Servizi culturali e I.C.T.
Responsabile: Davide Tagliabue
	1. Obiettivi operativi di DUP


	Missione 1: Servizi istituzionali, generali e di gestione

	Programma di DUP e bilancio
	Obiettivi operativi di DUP

	08 – Statistica e sistemi informativi
	Intensificare l’impegno organizzativo in direzione dello sviluppo e attivazione dei servizi utilizzando le tecnologie informatiche (servizi on line) (M. 1 – P. 08)


	Missione 5: Tutela e valorizzazione attività culturali

	Programma di DUP e bilancio
	Obiettivi operativi di DUP

	02 – Attività culturali e interventi diversi nel settore culturale
	Valorizzare la Biblioteca Civica quale laboratorio di proposte culturali rendendo il servizio più funzionale ai bisogni dei cittadini e rivedendo l'organizzazione e la destinazione degli spazi. (M. 5 – P. 02)


	2. Performance individuale - Obiettivi esecutivi di PEG 


	Obiettivo 1

	Istanze on line


	Stakeholder finale

(A chi?)
	Obiettivo operativo di DUP (Perché?)
	Stakeholder intermedio

(con chi)
	Obiettivo esecutivo (Cosa?)
	Modalità di attuazione (Come?)
	Tempi (Quando?)
	Mese di conclusione

	Settori dell’ente
	Intensificare l'impegno organizzativo in direzione dello sviluppo e attivazione dei servizi utilizzando le tecnologie informatiche (servizi on-line). M 1, P. 08
	APKappa, Software house
	Supportare i Settori dell’ente nell’attivazione delle istanze on line da attivare per il 2018
	Acquisizione e messa on line del sistema che gestisce le istanze
	Aprile
	Marzo

	
	
	
	
	Formazione interna ai Settori propedeutica alla definizione e alla gestione operativa dei servizi on line
	Giugno
	Giugno

	
	
	
	
	Supporto all’amministrazione nella definizione delle priorità temporali relative alla messa on line delle istanze
	Giugno
	Giugno

	
	
	
	
	Supporto operativo per l’attivazione dei servizi on line
	Dicembre
	Dicembre


	Indicatore di risultato
	Target
	Risultato

	Attivazione di tutti i servizi on line previsti per il 2018
	SI/NO
	SI


	Eventuali commenti sul grado di raggiungimento dell’obiettivo


	Formazione ai settori effettuata il 28 giugno

Contestualmente definito con l’Assessore le tempistiche per la messa on-line

Il supporto operativo è stato continuativo a partire da fine giugno e non si è concluso con la sola messa on-line dei servizi ma è proseguito anche per la fase di ricezione delle istanze


	Obiettivo 2

	Riqualificazione della biblioteca


	Stakeholder finale

(A chi?)
	Obiettivo operativo di DUP (Perché?)
	Stakeholder intermedio

(con chi)
	Obiettivo esecutivo (Cosa?)
	Modalità di attuazione (Come?)
	Tempi (Quando?)
	Mese di conclusione

	Cittadini e utenti della biblioteca
	Valorizzare la Biblioteca Civica quale laboratorio di proposte culturali rendendo il servizio più funzionale ai bisogni dei cittadini e rivedendo l'organizzazione e la destinazione degli spazi (M. 5, P. 02)
	Cooperativa sociale, Volontariato

LLPP
	Favorire l’accessibilità dei servizi della biblioteca e la qualità degli stessi
	Identificazione dei servizi sperimentali on line da attivare nel 2018
	Giugno
	Maggio

	
	
	
	
	Assunzione del nuovo responsabile della biblioteca
	Luglio
	Luglio

	
	
	
	
	Verifica dei flussi di utenza, delle esigenze e delle modalità di fruizione della stessa ai servizi della biblioteca
	Luglio
	Settembre

	
	
	
	
	Ridefinizione del sistema degli orari all’utenza e riorganizzazione interna della biblioteca comunale
	Ottobre
	Ottobre

	
	
	
	
	Riqualificazione dello spazio di accoglienza della biblioteca anche attraverso l’acquisto di arredi
	Dicembre
	Maggio 2019

	
	
	
	
	Configurazione dei moduli e delle form del portale per ciascuna istanza da mettere on line
	Dicembre
	Dicembre


	Indicatore di risultato
	Target
	Risultato

	Rimodulazione degli orari della biblioteca
	SI/NO
	SI

	Attivazione Servizio Richieste utilizzo sale comunali
	SI/NO
	SI

	Attivazione Servizio Richieste patrocinio
	SI/NO
	SI


	Eventuali commenti sul grado di raggiungimento dell’obiettivo


	La verifica dei flussi di utenza della biblioteca, organizzata dal Responsabile della stessa assunto a luglio, è stata prorogata a settembre in modo da avere i dati non riferiti esclusivamente al periodo estivo dove, fra l’altro, gli orari della Biblioteca sono diversi dal normale.

È stato anche effettuata un’indagine on-line sul gradimento della Biblioteca da parte degli utenti.

In base alle risultanze delle due azioni di cui sopra ed al termine sono state presentate delle proposte all’Amministrazione sia sugli orari di apertura che sull’orario di lavoro dei dipendenti.

Si è concordato di non alterare l’orario di apertura della Biblioteca ma di verificare la possibilità di rotazione diversa del personale per avere più presenze negli orari “critici”.


Settore: Polizia locale

Responsabile: Carpanelli

	1. Obiettivi operativi di DUP


	Missione 1: Servizi istituzionali, generali e di gestione

	Programma di DUP e bilancio
	Obiettivi operativi di DUP

	08 – Statistica e sistemi informativi
	Intensificare l’impegno organizzativo in direzione dello sviluppo e attivazione dei servizi utilizzando le tecnologie informatiche (servizi on line) (M. 1 – P. 08)


	Missione 3: Ordine pubblico e sicurezza

	Programma di DUP e bilancio
	Obiettivi operativi di DUP

	01 – Polizia locale e amministrativa
	Mantenere il controllo del territorio attraverso i servizi istituzionali predisposti dalla Polizia Locale migliorando il rapporto con il cittadino attraverso presenza visibilità e prossimità, anche in coordinamento con le forze dell'ordine territoriali e accordi di mutuo aiuto con Comandi di P.L. di Comuni confinanti (M. 3 – P. 01).


	Missione 9: Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente

	Programma di DUP e bilancio
	Obiettivi operativi di DUP

	03 – Rifiuti
	Attivare percorsi virtuosi per raggiungere l’obiettivo di rifiuti zero.  Migliorare la pulizia del paese e rendere più efficace le varie forme di raccolta e smaltimento delle frazioni dei rifiuti (M. 9 – P. 03)


	2. Performance individuale - Obiettivi esecutivi di PEG 


	Obiettivo 1

	Istanze on line


	Stakeholder finale

(A chi?)
	Obiettivo operativo di DUP (Perché?)
	Stakeholder intermedio

(con chi)
	Obiettivo esecutivo (Cosa?)
	Modalità di attuazione (Come?)
	Tempi (Quando?)
	Mese di conclusione

	Utenti
	Intensificare l’impegno organizzativo in direzione dello sviluppo e attivazione dei servizi utilizzando le tecnologie informatiche (servizi on line) M01, P. 8
	Settore ICT
	Facilitare l’accesso ai servizi da parte degli utenti attraverso l’attivazione di 5 servizi on line di particolare rilievo a causa della massività delle richieste
	Identificazione dei servizi sperimentali on line da attivare nel 2018
	Giugno
	Giugno

	
	
	
	
	Configurazione dei moduli e delle form del portale per ciascuna istanza da mettere on line
	Dicembre
	Dicembre


	Indicatore di risultato
	Target
	Risultato

	Attivazione Servizio Contrassegno per diversamente abili
	SI/NO
	 SI

	Attivazione Servizio Richiesta accesso agli atti per rapporto incidente stradale
	SI/NO
	SI

	Attivazione Servizio Autorizzazione per occupazione temporanea di suolo pubblico
	SI/NO
	SI

	Attivazione Servizio Comunicazione dati conducente
	SI/NO
	SI

	Attivazione Servizio Richiesta rimborso sanzioni amministrative
	SI/NO
	SI


	Eventuali commenti sul grado di raggiungimento dell’obiettivo


	Le schede delle istanze on line sono state consegnate entro il mese di dicembre al settore ICT per il proseguio dell’iter informatico.


	Obiettivo 2

	Sperimentazione zone residenziali cento storico quartiere San Fiorano


	Stakeholder finale

(A chi?)
	Obiettivo operativo di DUP (Perché?)
	Stakeholder intermedio

(con chi)
	Obiettivo esecutivo (Cosa?)
	Modalità di attuazione (Come?)
	Tempi (Quando?)
	Mese di conclusione

	Cittadini del quartiere San fiorano
	Mantenere il controllo del territorio attraverso i servizi istituzionali predisposti dalla Polizia Locale migliorando il rapporto con il cittadino attraverso presenza visibilità e prossimità, anche in coordinamento con le forze dell'ordine territoriali e accordi di mutuo aiuto con Comandi di P.L. di Comuni confinanti (M. 3, P. 01). 
	Fornitori di segnaletica e dei servizi di posa
	Favorire l’aumento della sicurezza nella circolazione di pedoni e ciclisti intervenendo sulla velocità di percorrenza e sulle tipologie di veicoli con diritto di accesso 
	Identificazione della zona su cui sperimentare il nuovo servizio, anche in collaborazione con le Consulte di quartiere
	Febbraio
	Febbraio

	
	
	
	
	Delibera di indirizzo per la definizione delle azioni operative della sperimentazione e relativa ordinanza 
	Settembre
	Novembre 

	
	
	
	
	Acquisto e posa della segnaletica verticale ed orizzontale
	Novembre
	Novembre

	
	
	
	
	Avvio della sperimentazione
	Dicembre
	Gennaio*


	Indicatore di risultato
	Target
	Risultato

	Rispetto del cronoprogramma
	SI/NO
	*


	Eventuali commenti sul grado di raggiungimento dell’obiettivo


	· La sperimentazione è stata posticipata nel mese di gennaio in quanto l’Amministrazione ha chiesto un preventivo incontro con la Consulta di San Fiorano e la cittadinanza al fine di illustrare il progetto. Per esigenze legate sia alla disponibilità dei partecipanti sia alle festività. Tale evento ha ritardato l’avvio della sperimentazione.

· Lavori completati nel dicembre 2018 ma attivato sperimentazione nel mese di gennaio 2019


	Obiettivo 3

	Sperimentazione Progetto Ecuosacco


	Stakeholder finale

(A chi?)
	Obiettivo operativo di DUP (Perché?)
	Stakeholder intermedio

(con chi)
	Obiettivo esecutivo (Cosa?)
	Modalità di attuazione (Come?)
	Tempi (Quando?)
	Mese di conclusione

	Cittadini, Generazioni future 

Amministratori di condominio, imprese/esercizi commerciali, enti, associazioni, ecc. 
	Attivare percorsi virtuosi per raggiungere l’obiettivo di rifiuti zero.  Migliorare la pulizia del paese e rendere più efficace le varie forme di raccolta e smaltimento delle frazioni dei rifiuti (M09 – P. 3).
	CEM srl

Ecologia e ambiente
	Favorire il corretto conferimento della frazione del secco (indifferenziata)
	Attività di informazione all’utenza attraverso comunicazioni scritte e contatti diretti
	Marzo
	Marzo

	
	
	
	
	Individuazione, grazie alle segnalazioni di CEM, di non conformità abitative in tema di residenza
	Marzo
	Marzo continua

	
	
	
	
	Recepimento delle segnalazioni effettuate da CEM relative al non corretto conferimento e attivazione delle correlate sanzioni 
	Annuale
	Dicembre 


	Indicatore di risultato
	Target
	Risultato

	N. segnalazioni verificate/N. segnalazioni effettuate da CEM
	90%
	100%

	Riduzione dei sacchi non conformi rispetto alla situazione iniziale al marzo 2018 (123 sacchi)
	Meno 80%
	Dato non disponibile**


	Eventuali commenti sul grado di raggiungimento dell’obiettivo


	· Nel primo trimestre 2018 personale della Polizia Locale ha effettuato informazione e prevenzione anche porta a porta al fine di verificare le situazioni anomale.

· Dopo l’inizio della fase operativa con l’introduzione dell’ecuosacco, sono stati sanzionati e verificati sul territorio oltre 30 episodi di conferimento non conforme.

· ** Nel corso dell’anno le segnalazioni di non conformità si sono pressochè azzerate. (Ultimo report del 15.06.2018 segnalava 5 sacchi non conformi). 


Settore: Servizi alla persona

Responsabile: D’Onofrio Angela

	1. Obiettivi operativi di DUP


	Missione 1: Servizi istituzionali, generali e di gestione

	Programma di DUP e bilancio
	Obiettivi operativi di DUP

	08 – Statistica e sistemi informativi
	Intensificare l’impegno organizzativo in direzione dello sviluppo e attivazione dei servizi utilizzando le tecnologie informatiche (servizi on line) (M. 1 – P. 08)


	Missione 6: Politiche giovanili, sport, tempo libero

	Programma di DUP e bilancio
	Obiettivi operativi di DUP

	01 – Sport e tempo libero
	Garantire un presidio congiunto delle attività sportive promuovendo la stesura di un "contratto etico per lo sport "e la costituzione di un tavolo per lo sport quali strumenti atti a perseguire un patto di corresponsabilità condiviso dall'intero movimento sportivo comunale avente quali finalità una sana educazione sportiva. Aiutare lo sviluppo ed il supporto sovracomunale di tale patto attraverso l'adesione al protocollo di intesa provinciale "Territori di sport" (M. 6, P. 01).


	Missione 12: Diritti sociali, politiche sociali e famiglia

	Programma di DUP e bilancio
	Obiettivi operativi di DUP

	01 – Interventi per l'infanzia e i minori e per asili nido
	Far diventare l'Asilo Nido Comunale punto di riferimento educativo aperto al territorio (M. 12, P. 01).


	2. Performance individuale - Obiettivi esecutivi di PEG 


	Obiettivo 1

	Istanze on line – nido e scuola


	Stakeholder finale

(A chi?)
	Obiettivo operativo di DUP (Perché?)
	Stakeholder intermedio

(con chi)
	Obiettivo esecutivo (Cosa?)
	Modalità di attuazione (Come?)
	Tempi (Quando?)
	Mese di conclusione

	Utenti
	Intensificare l’impegno organizzativo in direzione dello sviluppo e attivazione dei servizi utilizzando le tecnologie informatiche (servizi on line) (M. 1, P. 08)
	Settore ICT
	Facilitare l’accesso ai servizi da parte degli utenti attraverso l’attivazione di 4 servizi on line di particolare rilievo a causa della massività delle richieste
	Identificazione dei servizi sperimentali on line da attivare nel 2018
	Giugno
	Giugno

	
	
	
	
	Configurazione dei moduli e delle form del portale per ciascuna istanza da mettere on line
	Dicembre
	Dicembre


	Indicatore di risultato
	Target
	Risultato

	Attivazione Servizio Iscrizione servizio mensa
	SI/NO
	SI

	Attivazione Servizio Iscrizione servizio pre scuola
	SI/NO
	SI

	Attivazione Servizio Iscrizione servizio post scuola
	SI/NO
	SI

	Attivazione Servizio Iscrizione asilo nido
	SI/NO
	SI


	Eventuali commenti sul grado di raggiungimento dell’obiettivo


	Le attività previste si sono svolte regolarmente nei tempi programmati. Tutti i moduli e le form su indicati sono stati verificati se già esistenti, modificati/integrati/aggiornati laddove necessario e configurati per le parti di competenza del settore servizi alla persona.

Si segnala che i moduli relativi ai servizi scolastici (pre e post scuola, ristorazione scolastica) sono già stati pubblicati on line e utilizzati per le iscrizioni relative all’a.s. 2019/2020, a partire dal 7/1/2019, con le modalità concordate con la Giunta Comunale (cfr. nota informativa n.2/2019)


	Obiettivo 2

	Istanze on line – sport


	Stakeholder finale

(A chi?)
	Obiettivo operativo di DUP (Perché?)
	Stakeholder intermedio

(con chi)
	Obiettivo esecutivo (Cosa?)
	Modalità di attuazione (Come?)
	Tempi (Quando?)
	Mese di conclusione

	Utenti
	Intensificare l’impegno organizzativo in direzione dello sviluppo e attivazione dei servizi utilizzando le tecnologie informatiche (servizi on line) (M. 1, P. 08)
	Settore ICT
	Facilitare l’accesso ai servizi da parte degli utenti attraverso l’attivazione di 2 servizi on line di particolare rilievo a causa della massività delle richieste
	Identificazione dei servizi sperimentali on line da attivare nel 2018
	Giugno
	Giugno

	
	
	
	
	Configurazione dei moduli e delle form del portale per ciascuna istanza da mettere on line
	Dicembre
	Dicembre


	Indicatore di risultato
	Target
	Risultato

	Attivazione Servizio Richiesta spazi per attività annuale delle società sportive
	SI/NO
	SI

	Attivazione Servizio Richiesta contributi da parte delle società sportive
	SI/NO
	SI


	Eventuali commenti sul grado di raggiungimento dell’obiettivo


	Le attività previste si sono svolte regolarmente nei tempi programmati. Tutti i moduli e le form su indicati sono stati verificati se già esistenti, modificati/integrati/aggiornati laddove necessario e configurati per le parti di competenza del settore servizi alla persona. (cfr nota mail in data 14/09/2018) 


	Obiettivo 3

	Istanze on line – servizi sociali


	Stakeholder finale

(A chi?)
	Obiettivo operativo di DUP (Perché?)
	Stakeholder intermedio

(con chi)
	Obiettivo esecutivo (Cosa?)
	Modalità di attuazione (Come?)
	Tempi (Quando?)
	Mese di conclusione

	Utenti
	Intensificare l’impegno organizzativo in direzione dello sviluppo e attivazione dei servizi utilizzando le tecnologie informatiche (servizi on line) (M. 1, P. 08)
	Settore ICT
	Facilitare l’accesso ai servizi da parte degli utenti attraverso l’attivazione di 2 servizio on line di particolare rilievo sociale 
	Identificazione dei servizi sperimentali on line da attivare nel 2018
	Giugno
	Giugno

	
	
	
	
	Configurazione dei moduli e delle form del portale per ciascuna istanza da mettere on line
	Dicembre
	Dicembre


	Indicatore di risultato
	Target
	Risultato

	Attivazione Servizio di richiesta di appuntamento con Assistenti Sociali 
	SI/NO
	SI

	Attivazione Servizio di segnalazioni criticità e/o richieste personalizzate relative ai servizi sociali 
	SI/NO
	SI


	Eventuali commenti sul grado di raggiungimento dell’obiettivo


	Le attività previste si sono svolte regolarmente nei tempi programmati. Tutti i moduli e le form su indicati sono stati verificati se già esistenti, modificati/integrati/aggiornati laddove necessario e configurati per le parti di competenza del settore servizi alla persona. (cfr nota mail in data 14/09/2018)


	Obiettivo 4

	Nuovo schema tipo convenzioni con società sportive


	Stakeholder finale

(A chi?)
	Obiettivo operativo di DUP (Perché?)
	Stakeholder intermedio

(con chi)
	Obiettivo esecutivo (Cosa?)
	Modalità di attuazione (Come?)
	Tempi (Quando?)
	Mese di conclusione

	Società sportive
	Garantire un presidio congiunto delle attività sportive promuovendo la stesura di un "contratto etico per lo sport "e la costituzione di un tavolo per lo sport quali strumenti atti a perseguire un patto di corresponsabilità condiviso dall'intero movimento sportivo comunale avente quali finalità una sana educazione sportiva. Aiutare lo sviluppo ed il supporto sovracomunale di tale patto attraverso l'adesione al protocollo di intesa provinciale "Territori di sport" (M. 6, P. 01).
	Settore patrimonio e LLPP
	Sottoscrivere la convenzione con le società sportive
	Ricognizione delle convenzioni stipulate con le società sportive
	Settembre
	Settembre

	
	
	
	
	Definizione di una convenzione tipo
	Novembre
	Dicembre

	
	
	
	
	Sottoscrizione della convenzione da parte delle società sportive
	Dicembre
	Fase non attuata


	Indicatore di risultato
	Target
	Risultato

	N. convenzioni firmate/N. società sportive (8)
	50%
	0%


	Eventuali commenti sul grado di raggiungimento dell’obiettivo


	Le attività previste dal presente obiettivo sono state svolte parzialmente. 

Non è stato oggettivamente possibile lo svolgimento di tutte le attività nei tempi prescritti a causa della situazione complessiva degli uffici del settore Servizi alla Persona che brevemente si riepiloga di seguito.

Sin dal 1 gennaio 2018 (data di assunzione presso questo Ente) è stato necessario procedere con estrema urgenza ad una serie di adempimenti e alla conseguente assunzione di  provvedimenti  scaduti in data 31.12.2017, adottando quelli per l’anno 2018, quali ad es. gli inserimenti di minori in tutela, di anziani e disabili nelle relative strutture/comunità, residenziali, semiresidenziali e/o diurne, RSA /RSD;  predisposizione e trasmissione al TM di atti e documenti relativi a casi in carico, atti in mancanza dei quali l’AC  sarebbe stata  esposta a gravi rischi e responsabilità; analoga situazione per tutti le verifiche di regolare esecuzione e liquidazione di tutte le prestazioni contrattuali in essere sui servizi gestiti per il periodo ottobre/dicembre 2017, in aggiunta  a tutte le attività di gestione ordinaria dell’anno 2018.  Successivamente si è dovuto far fronte alla emergenza creatasi a seguito della cessazione del servizio di n. 2 unità di personale a tempo pieno (assistenti sociali),alla partecipazione alle conseguenti operazioni di selezione di personale in sostituzione, avvenuta a partire dalla seconda metà di luglio con una sola unità a tempo parziale (16h/36h) e la conseguente ricaduta della attività in capo al responsabile; è stato  poi necessario predisporre e gestire l’attivazione della misura nazionale REI, procedere alla modifica del  previgente regolamento dell’asilo nido comunale, alla predisposizione degli atti necessari alla organizzazione del servizio CRD e della gestione in toto della procedura di selezione dei candidati, della proroga di tutti gli appalti dei servizi gestiti, della partecipazione a tutte le riunioni di lavoro propedeutiche e conseguenti alla predisposizione e approvazione del Piano di Zona del triennio 2018/2020, della predisposizione del PDS 2018/2019,  della raccolta dati e compilazione di tutte le statistiche relative all’anno 2017 (SOSE, conto annuale, MEF, ex circolare 4, ISTAT, ufficio di piano, ecc.)e alla   rendicontazione delle spese relativi ai fondi regionali e statali, ecc. 

Ciò nonostante entro il mese di settembre è stata comunque effettuata la ricognizione delle ultime convenzioni stipulate dall’AC, risalenti all’anno 2014/2015 e non rinnovate negli anni successivi. (Trattasi di n. 4 Convenzioni, con le seguenti ASD: Passi D’Autore per palestra Oggioni, Robur et Virtus per palestra scuola Villa, Team 86 Basket per palazzetto dello sport e judo per palestrina Fermi). È stata inoltre effettuata la ricognizione delle nuove convenzioni da stipulare, ai sensi del vigente regolamento, approvato nell’anno 2016. Trattasi di n. 6 convenzioni con le società su indicate + ulteriori 2 (CAI e Athletic Club). L’indicatore di risultato previsto sarebbe quindi da aggiornare alla situazione reale e dovrebbe essere fissato a n. 3 convenzioni (il 50% del totale).

Tuttavia, a causa del sovrapporsi delle scadenze connesse anche all’avvio del nuovo anno scolastico,  al riaffido del servizio di ristorazione scolastica e dei servizi di pre e post scuola, AES, spazio PEI e tutela minori, dei servizi strumentali del nido ( lavanderia, fornitura pannolini, materiale igienico sanitario), all’avvio della misura nidi gratis, contratti tutti scaduti il 31/08/2018, all’ultima variazione di bilancio di novembre e agli atti conseguenti, alla predisposizione del bilancio di previsione  non rinviabili a periodi successivi non è stato materialmente possibile  predisporre uno schema di convenzione entro il mese di novembre e, dunque, il 4 dicembre 2018  è stata  richiesto alla Giunta Comunale   la concessione di una breve proroga di due mesi (rinviando a febbraio 2019 la scadenza dell’attuazione dell’obiettivo), necessaria per portare a conclusione l’obiettivo  provvedendo ad un adempimento inevaso sin dal 2015. Tale proroga non è stata accordata -cfr delibera di GC 21/ del 14.12.2018 - e dunque   non è stato più possibile, sottoporre tale atto alla approvazione della Giunta Comunale in tempo utile per la successiva sottoscrizione entro il 31.12.2018 delle convenzioni da parte delle società sportive, pur avendo materialmente predisposto negli ultimi giorni del 2018 una schema tipo di convenzione. 


	Obiettivo 5

	Nido estivo


	Stakeholder finale

(A chi?)
	Obiettivo operativo di DUP (Perché?)
	Stakeholder intermedio

(con chi)
	Obiettivo esecutivo (Cosa?)
	Modalità di attuazione (Come?)
	Tempi (Quando?)
	Mese di conclusione

	Bambini 0 – 3 anni e famiglie
	Far diventare l'Asilo Nido Comunale punto di riferimento educativo aperto al territorio (M. 12, P. 01).
	-
	Garantire alle famiglie dei bambini il prolungamento del nido per il mese di luglio, attraverso servizi di natura ludica ed educativa
	Raccolta richieste dei cittadini
	Maggio
	Maggio

	
	
	
	
	Definizione del progetto educativo e successivo accordo con le OOSS
	Giugno
	Giugno

	
	
	
	
	Estensione del servizio dal 2 luglio al 3 agosto
	Luglio
	Luglio


	Indicatore di risultato
	Target
	Risultato

	Rispetto del cronoprogramma
	SI/NO
	SI

	N. domande pervenute/N. domande accolte
	100%
	100%


	Eventuali commenti sul grado di raggiungimento dell’obiettivo


	Le attività previste si sono svolte regolarmente nei tempi programmati. Il servizio si è svolto dal 2 luglio al 3 agosto per n. 5 settimane. Sono pervenute n.   32(di cui 10 a part-time) domande di iscrizione al servizio, totalmente accolte. 

Il totale complessivo delle presenze nelle 5 settimane di prolungamento estivo è stato di 142, di cui 98 a tempo pieno e 44 a tempo parziale con una presenza media settimanale di 29 bambini. 


Settore: Sviluppo del territorio
Responsabile: Davide Teruzzi
	1. Obiettivi operativi di DUP


	Missione 1: Servizi istituzionali, generali e di gestione

	Programma di DUP e bilancio
	Obiettivi operativi di DUP

	05 – Gestione dei beni demaniali e patrimoniali
	Valorizzare e migliorare la reddittività e l'uso razionale dei beni del patrimonio (M. 1 – P. 05).


	Missione 1: Servizi istituzionali, generali e di gestione

	Programma di DUP e bilancio
	Obiettivi operativi di DUP

	08 – Statistica e sistemi informativi
	Intensificare l’impegno organizzativo in direzione dello sviluppo e attivazione dei servizi utilizzando le tecnologie informatiche (servizi on line) (M. 1 – P. 08)


	Missione 8: Assetto del territorio ed edilizia abitativa

	Programma di DUP e bilancio
	Obiettivi operativi di DUP

	01 – Urbanistica ed assetto del territorio
	Recuperare e riqualificare le aree dismesse favorendo progetti legati ad attività produttive finalizzate allo sviluppo economico del territorio. Promuovere la mobilità ciclo pedonale all'interno della pianificazione attuativa. Adeguare gli strumenti di pianificazione generale e i relativi allegati alle modifiche normative intervenute (M. 8 - P. 01).


	2. Performance individuale - Obiettivi esecutivi di PEG 


	Obiettivo 1

	Esternalizzare il servizio di gestione amministrativa degli alloggi comunali ERP e non ERP


	Stakeholder finale

(A chi?)
	Obiettivo operativo di DUP (Perché?)
	Stakeholder intermedio

(con chi)
	Obiettivo esecutivo (Cosa?)
	Modalità di attuazione (Come?)
	Tempi (Quando?)
	Mese di conclusione

	Cittadini e fruitori degli alloggi
	Valorizzare e migliorare la reddittività e l'uso razionale dei beni del patrimonio (M. 1, P. 05).
	Società esterna di amministrazione immobiliare
	Esternalizzare il servizio di gestione amministrativa degli alloggi comunali ERP e non ERP (riscossione fitti attivi, recupero crediti, spese, sfratti, ecc.)
	Determinazione del base d’asta propedeutica alla definizione dell’appalto di servizio
	Ottobre
	///

	
	
	
	
	Scelta, in funzione della base d’asta, relativa all’idonea procedura di gara o al mantenimento del servizio in economia.
	Ottobre
	///

	
	
	
	
	Attivazione, eventuale, della procedura di appalto
	Novembre
	///


	Indicatore di risultato
	Target
	Risultato

	Rispetto del cronoprogramma
	SI
	NO


	Eventuali commenti sul grado di raggiungimento dell’obiettivo


	L’obiettivo non è stato raggiunto a causa della carenza di risorse umane, in particolare di professionalità tecnica, sia del servizio Patrimonio sia complessivamente del Settore. 

Tale carenza ha conseguentemente comportato per il Responsabile del Settore:

· un elevato impegno sia nel coordinamento e nella verifica sia nello svolgimento di tutta l’attività esecutiva ed amministrativa di tutto il procedimento necessario per l’adozione della variante generale al PGT (rientrante tra gli obiettivi) nonché nella predisposizione dei successivi atti esecutivi consequenziali necessari per la successiva fase di approvazione;

· lo svolgimento di attività che non si sono limitate al solo ruolo di coordinamento del lavoro “ordinario” e dei restanti obiettivi del personale ma relative anche a mansioni di carattere esecutivo con un elevato impegno in termini di tempo oltre il normale orario di servizio.

· l’impossibilità di predisporre un’idonea proposta di “esternalizzazione” del Servizio Patrimonio alla luce della dotazione di un’unica risorsa umana (collaboratore amministrativo B3) che con i limiti dovuti al profilo professionale ha proceduto allo svolgimento del lavoro ordinario facendo fronte anche alle emergenze che si sono presentate di volta in volta.  

· l’impossibilità, anche qualora si procedesse all’affidamento di un appalto di servizi, di svolgere le necessarie e consequenziali attività di verifica e controllo dell’appalto stesso.

Il Settore Sviluppo del Territorio è tra i Settori strategici dell’Ente Comunale ed è costituito dai seguenti servizi e dalle relative risorse umane dedicate che non risultano idonee a sopperire alle esigenze e attività di un Settore Tecnico:

Servizio Patrimonio: n. 1 collaboratore amministrativo e di supporto cat. B3

Servizio SUAP: n. 1 Istruttore dei processi amministrativo-contabili e dei servizi cat. C e n. 1 specialista tecnico cat. D1

Servizio SUE (Sportello Unico Edilizia): n. 1 istruttore tecnico cat. C

Servizio Urbanistica: il Responsabile di Settore Esperto Tecnico cat. D3


	Obiettivo 2

	Istanze on line – SUE


	Stakeholder finale

(A chi?)
	Obiettivo operativo di DUP (Perché?)
	Stakeholder intermedio

(con chi)
	Obiettivo esecutivo (Cosa?)
	Modalità di attuazione (Come?)
	Tempi (Quando?)
	Mese di conclusione

	Operatori delle attività economico-produttive professionisti cittadinanza
	Intensificare l'impegno organizzativo in direzione dello sviluppo e attivazione dei servizi utilizzando le tecnologie informatiche (servizi on-line). (M. 01 - P. 08)
	Unioncamere Lombardia

Ufficio comunicazione
	Sviluppare l’utilizzo di istanze on line per tutti i servizi del SUE
	Adesione alla piattaforma “Impresa in un giorno” e attivazione del servizio
	Aprile
	Aprile

	
	
	
	
	Comunicazione agli operatori economici relativamente al nuovo servizio attraverso strumenti digitali ed analogici integrati tra loro (sito web, mail, social network, incontri)
	Settembre
	Settembre

	
	
	
	
	Definizione report di verifica sullo sviluppo del servizio
	Dicembre
	Dicembre


	Indicatore di risultato
	Target
	Risultato

	N. incontri di comunicazione con operatori economici e professionisti
	1
	1

	N. istanze on line / Totale istanze presentate
	20%
	20% 


	Eventuali commenti sul grado di raggiungimento dell’obiettivo


l

	L’obiettivo è stato raggiunto


	Obiettivo 3

	Istanze on line – SUAP


	Stakeholder finale

(A chi?)
	Obiettivo operativo di DUP (Perché?)
	Stakeholder intermedio

(con chi)
	Obiettivo esecutivo (Cosa?)
	Modalità di attuazione (Come?)
	Tempi (Quando?)
	Mese di conclusione

	Operatori delle attività economico-produttive
	Intensificare l'impegno organizzativo in direzione dello sviluppo e attivazione dei servizi utilizzando le tecnologie informatiche (servizi on-line). (M. 01 - P. 08)
	Unioncamere Lombardia

Ufficio comunicazione
	Sviluppare l’utilizzo di istanze on line per tutti i servizi del SUAP
	Adesione alla piattaforma “Impresa in un giorno” e attivazione del servizio
	Aprile
	Aprile

	
	
	
	
	Comunicazione agli operatori economici relativamente al nuovo servizio attraverso strumenti digitali ed analogici integrati tra loro (sito web, mail, social network, incontri)
	Settembre
	Settembre

	
	
	
	
	Definizione report di verifica sullo sviluppo del servizio
	Dicembre
	Dicembre


	Indicatore di risultato
	Target
	Risultato

	N. incontri di comunicazione con operatori economici e profession
	1
	1

	N. istanze on line / Totale istanze presentate
	40%
	69%


	Eventuali commenti sul grado di raggiungimento dell’obiettivo


	


	Obiettivo 4

	Urbanistica – Variante generale del PGT


	Stakeholder finale

(A chi?)
	Obiettivo operativo di DUP (Perché?)
	Stakeholder intermedio

(con chi)
	Obiettivo esecutivo (Cosa?)
	Modalità di attuazione (Come?)
	Tempi (Quando?)
	Mese di conclusione

	Cittadinanza, società immobiliari, associazioni, Enti pubblici e privati
	Recuperare e riqualificare le aree dismesse favorendo progetti legati ad attività produttive finalizzate allo sviluppo economico del territorio. Promuovere la mobilità ciclo pedonale all'interno della pianificazione attuativa. Adeguare gli strumenti di pianificazione generale e i relativi allegati alle modifiche normative intervenute. (M. 8 - P. 01)
	Professionisti incaricati

Ufficio comunicazione
	Adozione Variante PGT
	concludere il percorso partecipativo per la stesura della variante generale al PGT 
	Aprile
	Aprile assemblea conclusiva presso Villa Camperio in data 09/04/2018

	
	
	
	
	Presa d’atto della proposta di variante generale al PGT, conclusione percorso di VAS e acquisizione pareri parti sociali ed economiche
	agosto
	Luglio 

presa atto con deliberazione di Giunta Comunale n. 112 del 05/06/2018 – conferenza conclusiva VAS in data 20/07/2018 e terminata acquisizione pareri parti sociali ed economiche in data 27/07/2018 

	
	
	
	
	Adozione della proposta di variante generale al PGT in Consiglio Comunale
	ottobre
	Settembre

Adottata Variante con deliberazione di Consiglio Comunale n. 17 del 21/09/2018


	Indicatore di risultato
	Target
	Risultato

	Rispetto dei tempi
	SI
	SI


	Eventuali commenti sul grado di raggiungimento dell’obiettivo


	


Settore: LL PP, Ambiente
Responsabile: Marika Turati
	1. Obiettivi operativi di DUP


	Missione 1: Servizi istituzionali, generali e di gestione

	Programma di DUP e bilancio
	Obiettivi operativi di DUP

	08 – Statistica e sistemi informativi
	Intensificare l’impegno organizzativo in direzione dello sviluppo e attivazione dei servizi utilizzando le tecnologie informatiche (servizi on line) (M. 1 – P. 08)


	Missione 9: Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente

	Programma di DUP e bilancio
	Obiettivi operativi di DUP

	03 – Rifiuti
	Attivare percorsi virtuosi per raggiungere l’obiettivo di rifiuti zero.  Migliorare la pulizia del paese e rendere più efficace le varie forme di raccolta e smaltimento delle frazioni dei rifiuti (M. 9 - P. 03).


	Missione 12: Diritti sociali, politiche sociali e famiglia

	Programma di DUP e bilancio
	Obiettivi operativi di DUP

	09 – Servizio necroscopico e cimiteriale
	Garantire l'efficiente gestione dei servizi cimiteriali ed il decoro e la fruibilità del luogo in funzione dei nuovi bisogni. Garantire le varie tipologie di sepoltura anche in funzione delle previsioni del Piano Cimiteriale (M. 12 - P. 09).


	2. Performance individuale - Obiettivi esecutivi di PEG 


	Obiettivo 1

	
Istanze on line


	Stakeholder finale

(A chi?)
	Obiettivo operativo di DUP (Perché?)
	Stakeholder intermedio

(con chi)
	Obiettivo esecutivo (Cosa?)
	Modalità di attuazione (Come?)
	Tempi (Quando?)
	Mese di conclusione

	Utenti
	Intensificare l’impegno organizzativo in direzione dello sviluppo e attivazione dei servizi utilizzando le tecnologie informatiche (servizi on line) (M. 1, P. 08)
	Settore ICT
	Facilitare l’accesso ai servizi da parte degli utenti attraverso l’attivazione di 1 servizi on line
	Identificazione dei servizi sperimentali on line da attivare nel 2018
	Giugno
	Giugno

	
	
	
	
	Configurazione dei moduli e delle form del portale per ciascuna istanza da mettere on line
	Dicembre
	Dicembre


	Indicatore di risultato
	Target
	Risultato

	Attivazione Servizio Richieste autorizzazione manomissione suolo pubblico
	SI/NO
	SI


	Eventuali commenti sul grado di raggiungimento dell’obiettivo


	


	Obiettivo 2

	Ecuosacco


	Stakeholder finale

(A chi?)
	Obiettivo operativo di DUP (Perché?)
	Stakeholder intermedio

(con chi)
	Obiettivo esecutivo (Cosa?)
	Modalità di attuazione (Come?)
	Tempi (Quando?)
	Mese di conclusione

	Cittadini, Generazioni future 

Amministratori di condominio, imprese/esercizi commerciali, enti, associazioni, ecc.
	Attivare percorsi virtuosi per raggiungere l’obiettivo di rifiuti zero.  Migliorare la pulizia del paese e rendere più efficace le varie forme di raccolta e smaltimento delle frazioni dei rifiuti (M09 – P. 3).
	CEM srl, Associazioni di volontariato

Settore CED, Anagrafe, Tributi, Servizi sociali, Cultura, PL, Patrimonio
	Favorire il corretto conferimento della frazione del secco (indifferenziata)
	Trasmissione a CEM delle banche dati relative agli utenti potenziali del servizio
	Gennaio
	Gennaio

	
	
	
	
	Recepimento da CEM di hw (ad es. lettori per codice a barre) e sw propedeutico al servizio, oltre a sacchi rossi ed eco box
	Febbraio
	Febbraio

	
	
	
	
	Attività di comunicazione relativamente al nuovo servizio
	Marzo
	Marzo

	
	
	
	
	Distribuzione massiva dei sacchi ed ecobox e riqualificazione della banca dati relativa agli utenti potenziali
	Febbraio / Marzo
	Febbraio / Marzo

	
	
	
	
	Distribuzione integrativa dei sacchi ed ecobox e aggiornamento della banca dati relativa agli utenti potenziali
	Annuale
	Annuale

	
	
	
	
	Progettazione delle nuove modalità di distribuzione massiva per il 2019
	Dicembre
	Novembre


	Indicatore di risultato
	Target
	Risultato

	Numero utenti in possesso di sacco rosso/Totale n. utenti inseriti nel data base
	90%
	94,50%


	Eventuali commenti sul grado di raggiungimento dell’obiettivo


	In data 1° marzo è stata avviata la raccolta del secco tramite ecuosacco ed ecuobox, come da progetto proposto da Cem Ambiente ed al quale l’Amministrazione Comunale ha aderito con Deliberazione di Giunta Comunale n. 210 del 19/12/2017.

Prima dell’avvio del progetto è stata inviata una lettera informativa a tutte le utenze non domestiche iscritte alla Tari (su elenco fornito dall’Ufficio Tributi), nella quale era illustrato il progetto e in particolare la possibilità, per le UND, di scelta tra sacchi e contenitore rigido. In tale fase sono state preparate e inviate n. 614 comunicazioni. 

Per la distribuzione dei sacchi sono state contattate le Associazioni Villasantesi; hanno dato la loro disponibilità 4 associazioni (Alpini, Ghiringhella, Villasanta Attiva, Samovar), che hanno effettuato la distribuzione dei sacchi (rossi per le utenze domestiche e blu per le non domestiche) c/o la sede della Ghiringhella e c/o la sede degli Alpini, mentre sono state indirizzate all’Ufficio Ecologia le seguenti casistiche:

· Utenze non domestiche che chiedevano in dotazione i contenitori rigidi (Ecuobox);

· Utenze non domestiche non ancora in possesso di Cemcard (la regolamentazione degli accessi in piattaforma ecologica tramite Cemcard è stata avviata a marzo 2009; nel febbraio 2009 è stata effettuata la distribuzione porta a porta delle Cemcard a tutte le utenze non domestiche; pertanto le utenze non domestiche iscritte alla Tari successivamente a tale data, se non avevano mai fatto richiesta, non erano in possesso di Cemcard);

· Utenze domestiche che chiedevano la dotazione aggiuntiva gratuita per incontinenti (presentando autocertificazione);

· Casi particolari (utenti non presenti nel database di distribuzione, utenti non residenti ma iscritti alla Tassa rifiuti – cd. “seconde case” - per i quali è necessario consegnare una Cemcard).

La distribuzione massiva è stata effettuata per 4 settimane dal 13 febbraio al 10 marzo (da martedì a venerdì mattina e pomeriggio, sabato mattina) coinvolgendo una quindicina di volontari a rotazione per un totale di 112 ore presso ciascuna sede; la distribuzione è stata preceduta da un incontro per tutti i volontari, tenuto dal tecnico Cem, di formazione sull’utilizzo del programma di distribuzione. Alle associazioni che hanno effettuato la distribuzione è stato riconosciuto un contributo straordinario.

Sin dal primo giorno di distribuzione si sono evidenziate alcune criticità del programma fornito da Cem per la distribuzione:

· Se la CRS o la Cemcard veniva letta due volte (per errore o perché il programma era lento nella risposta e pertanto il volontario ripassava la tessera pensando che non fosse stata letta) il programma apriva un messaggio di errore con la scritta ”distribuzione già effettuata” e non consentiva di proseguire con la distribuzione. Questo problema non era stato illustrato durante la formazione, perché secondo quanto riferito dal tecnico Cem contattato telefonicamente nella prima giornata di distribuzione, era un errore del programma non previsto; il tecnico Cem ha comunicato in quel momento le istruzioni per poter comunque effettuare la distribuzione, istruzioni che però non sono state recepite da tutti i volontari, aumentando così il numero di utenti che venivano indirizzati all’ufficio ecologia;

· Nel caso di difficoltà o problemi nell’inserimento dei codici dei sacchi, in formazione era stato spiegato ai volontari che era sufficiente “abbandonare” l’operazione e si poteva riprendere da capo; in realtà nel caso in cui si seleziona “abbandona” il programma non consente di ripetere da capo in quanto visualizza anche in questo caso il messaggio “distribuzione già effettuata”.

Quanto sopra descritto ha quindi creato grosse difficoltà nei due punti di distribuzione gestiti dai volontari, che hanno così indirizzato un numero elevato di persone all’ufficio ecologia.

Sono inoltre state riscontrate altre numerose problematiche nell’utilizzo dell’applicativo segnalate a Cem e alla Giunta Comunale con informativa n. 48/2018.

Si sono inoltre riscontrati numerosi casi sia di utenze domestiche che di utenze non domestiche che non risultavano nel database perché non iscritte alla Tari; in questo caso l’utenza, dopo che era stato protocollato il modulo di iscrizione alla Tari, veniva inserito manualmente nel database per la distribuzione dei sacchi. A seguito di tale iter sono state inserite n. 57 nuove utenze.

Dall’avvio della distribuzione massiva (13 febbraio) al 31/12/2018 l’Ufficio Ecologia ha effettuato:

· Emissione di n. 205  Cemcard a utenze non domestiche (utenze che non avevano mai richiesto la Cemcard oppure che avevano smarrito la Cemcard già ritirata);

· Emissione di n. 113 Cemcard a utenze domestiche per “2° casa” (immobile non di residenza iscritto alla Tari);

· Emissione di n. 15 Cemcard ad amministratori condominiali che ne hanno fatto richiesta (gli amministratori condominiali possono richiedere una Cemcard intestata al condominio, da utilizzare per l’acquisto degli ecuosacchi per il conferimento dei rifiuti derivanti dalla pulizia delle parti comuni del Condominio);

· Emissione di n. 13 Cemcard alle Associazioni che ne hanno fatto richiesta, per l’acquisto degli ecuosacchi;

· Consegna di n. 203 dotazioni integrative per utilizzo di pannoloni e/o presidi sanitari, a seguito di presentazione di autocertificazione da parte dell’utente;

· Stipula di n. 108 contratti con UND per ecuobox, e consegna dei relativi contenitori (contenitori da 40 lt. ritirati direttamente c/o l’ufficio, bidoni da 120 e 240 lt. ritirati c/o il magazzino comunale, cassonetti da 1100 lt. consegnati direttamente da Cem).

Successivamente al termine della distribuzione massiva, ovvero dal 12 marzo, il numero di utenti che hanno effettuato il ritiro della dotazione presso l’Ufficio Ecologia/Urp è di 1246 utenti.

Il numero totale di utenti (sia domestici che non domestici) che hanno ritirato la dotazione dall’avvio della distribuzione al 31/12/2018 è pari a 6.960, pari al 94,50% dei potenziali utenti.

Con informativa n. 62 del 13/11/2018 è stata formulata alla G.C. la proposta per le modalità di distribuzione dell’ecuosacco per il 2019 che è stata accolta.


	Obiettivo 3

	Ampliamento cimitero – I lotto


	Stakeholder finale

(A chi?)
	Obiettivo operativo di DUP (Perché?)
	Stakeholder intermedio

(con chi)
	Obiettivo esecutivo (Cosa?)
	Modalità di attuazione (Come?)
	Tempi (Quando?)
	Mese di conclusione

	Utenti dei Servizi cimiteriali
	Garantire l'efficiente gestione dei servizi cimiteriali ed il decoro e la fruibilità del luogo in funzione dei nuovi bisogni. Garantire le varie tipologie di sepoltura anche in funzione delle previsioni del Piano Cimiteriale (M 12, P 09).
	Professionista esterno per progettazione esecutiva
	Ampliamento cimitero – I lotto (Formazione nuova recinzione per delimitazione area ampliamento cimitero)
	Definizione progetto di fattibilità
	Agosto
	Agosto

	
	
	
	
	Affidamento incarico esterno per progettazione esecutiva
	Agosto
	Ottobre

	
	
	
	
	Approvazione del progetto esecutivo
	Ottobre
	

	
	
	
	
	Predisposizione determinazione a contrattare per procedura di appalto tramite CUC ed invia della stessa
	Novembre
	


	Indicatore di risultato
	Target
	Risultato

	Rispetto del cronoprogramma
	SI/NO
	NO


	Eventuali commenti sul grado di raggiungimento dell’obiettivo


	Si riporta quanto relazionato nella richiesta di variazione del Piano Esecutivo di Gestione e delle Performance 2018/2020 del 4 dicembre 2018 (non accolta), con aggiornamento al 31/12/2018:

- con deliberazione di GC n. 143 del 21/08/2018 è stato approvato lo studio di fattibilità tecnico economica redatto internamente

- in data 29/08/2018 è stata aperta la fase di negoziazione telematica mediante Sintel con richiesta di offerta a tre fornitori; la procedura Sintel si è conclusa il 10/09/2018 e con proposta DT n. 597 del 13/09/2018 sono stati aggiudicati i servizi tecnici relativi alla progettazione, coordinamento sicurezza, DL e CRE (DT n. 473 del 05/10/2018); 

- il progetto prevede la realizzazione di un parcheggio che modifica l’attuale superficie drenante in superficie impermeabilizzata. Ai sensi del Regolamento Regionale 23/11/2017 n. 7 – Regolamento recante criteri e metodi per il rispetto del principio dell’invarianza idraulica ed idrogeologica ai sensi dell’art. 58 bis della L.R. 11/05/2005 n. 12”, il Comune di Villasanta ricade in “Criticità idraulica A” (alta criticità) con conseguente necessità di una vasca di laminazione per il rilascio “controllato” delle acque piovane. 

In data 03/10/2018 è stato richiesto appuntamento con i tecnici di Brianzacque per la valutazione preliminare delle opere di fognatura da realizzare.

In data 16/10/2018 personale tecnico del Settore LL.PP. e il progettista incaricato si sono visti con i tecnici di Brianzacque i quali hanno fornito le indicazioni tecnico-progettuali per il dimensionamento della vasca di laminazione (maggiori dimensioni rispetto a quella derivante da un calcolo di massima effettuato nello studio di fattibilità – conseguente maggiorazione della sezione delle tubazioni rete smaltimento acque piovane -   richiesta di previsione del regolatore di portata).

In data 13/11/2018 il progettista ha comunicato tramite mail alla scrivente RUP che, dallo sviluppo del progetto, e’ emersa la necessità di incrementare di € 95.000,00 l’importo di quadro economico rispetto a quello previsto nello studio di fattibilità (per maggiori costi opere di fognatura e per impianto di illuminazione del parcheggio – conseguente aumento IVA – adeguamento corrispettivo spese tecniche a nuovo importo lavori).

In data 19/11/2018 il progettista incaricato ha sottoposto ai tecnici di Brianzacque la bozza del progetto delle opere di fognatura, ricevendone l’assenso; attualmente è in corso la richiesta formale a Brianzacque di parere sulle opere di fognatura (già esaminate favorevolmente nel corso degli incontri preliminari).

Nella seduta di C.C. del 29/11/2018 è stata approvata la variazione di bilancio con la quale sono stati previsti nel B.P. 2018/2020 gli stanziamenti necessari per la copertura economica dell’opera.

È stato richiesto al progettista di presentare gli elaborati progettuali relativi alla fase definitiva anzichè alla fase unificata definitiva/esecutiva come previsto per poter recepire in fase di approvazione della fase esecutiva il parere di Brianzacque (considerato che è ancora in fase di rilascio).

Il progetto definitivo è stato consegnato dal progettista incaricato con nota protoc. Com. n. 26629 del 03/12/2018.

Con deliberazione di GC n. 215 del 14/12/2018 è stato approvato il progetto definitivo.

I tempi dell’iter per la definizione delle opere di fognatura Brianzacque/progettista incaricato e la necessità di integrare gli stanziamenti per la copertura economica dell’opera – emersa durante lo sviluppo del progetto - non hanno consentito di poter rispettare in toto le previsioni dell’obiettivo 3.
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