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CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO DEL
PERSONALE NON DIRIGENTE DEL COMUNE DI VILLASANTA.
ANNUALITA’ ECONOMICA 2020.

Oggi 30 Dicembre 2020 , alle ore 13:00, nella sede municipale del Comune di Villasanta , a seguito
dell'ipotesi di intesa sottoscritta tra ie delegazioni trattanti in data 29 Dicembre 2020;

A seguito della positiva conclusione delle procedure di controllo previste:

. dallart. 8, comma 6, del CCNL del comparto Funzioni Locali del 21/05/2018;

- dagli artt. 40 e 40 bis del D.Lgs. 165/2001;
sulla compatibilita dei costi delia contrattazione collettiva decentrata integrativa con i vincoli di bilancio e
quelii derivanti dall’ applicazione delle norme di (egge, e della deliberazione della Giunta Comunale n.120
del 20/12/2020 con la quale si autorizza il Presidente della delegazione trattante di parte pubblica alla
sottoscrizione definitiva dell'intesa del 29/12/2020;

la delegazione di parte pubblica e quella di parte sindacale, come softo rappresentate, al termine della
riunione, sottoscrivono il CCDI del personale non dirigente del Comune di Villasanta annualitd economica
2020 di seguito integralmente riportato.

Villasanta, 30 Dicembre 2020
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CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO DEL PERSONALE NON DIRIGENTE
DEL COMUNE DI VILLASANTA —~ ANNUALITA’ ECONOMICA 2020.

Art. 1 Ambito di applicazione ]

1. Il presente contratto concerne il periodo 01/01/2020 - 31/12/2020. Esso mantiene
tutti i suoi effetti giuridici fino alla data della sottoscrizione del successivo CCDI fatte
salve le disposizioni che risultano incompatibili con norme di legge o dei CCNL.

2. Esso disciplina la ripartizione e destinazione delle risorse decentrate anno 2020
confermando integralmente il contenuto del CCDI - parte normativa 2019/2021 -
sottoscritto in data 30/12/2019 ed il CCDI sottoscritto in data 30/12/2016 relativo ai
criteri di distribuzione degli incentivi derivanti dall'applicazione dell'art. 43 della L.
449/1997 per quanto non diversamente disciplinato dal presente contratto.

Art. 2 Destinazione delle risorse decentrate

1. Le parti prendono atto:

a) Della quantificazione del Fondo Risorse per le politiche di sviluppo delle risorse
umane e per la produttivita anno 2020, come da DT del Responsabiie del
Settore servizi generali e Comunicazione n. 669 del 29/12/2020, in complessivi
euro 251.408,94 di cui euro 200.796,57 di risorse stabili ed euro 50.612,37 di
risorse variabili.

b) Che sono quantificabili in via provvisoria in euro 135.624,53 le quote di risorse
stabili non disponibili destinate a finanziare gli istituti economici indicati nel '
prospetto allegato, aventi natura fissa e/o continuativa gia previsti e
disciplinati dai CCNL e, per le materie regolate dalla contrattazione decentrata,
dal CCDI stipulato in data 30/12/2018.

2. Le parti concordano che:

a) Incentivi economici personale educativo Asilo Nido (art. 31 c. 5§ CCNL
14/09/2000).

Le parti prendono atto della sentenza del Tribunale Ordinaria di Monza — Sezione
Lavoro — N.R.G. 2017/329 che ha disposto : " il calendario scolastico applicabile
alle ricorrenti & costituito da 42 settimane di servizio con i bambini, come previsto
dall'art.31, co.5, CCNL 14/9/2000 e condanna il Comune resistente a riconoscere
per gli anni scolastici 2015 e 2016, nonché per tutti gli anni in cui il calendario
scolastico restera di 47 settimane, un corrispettivo in favore delle ricorrenti per le
settimane di servizio in pil, corrispettivo quantificato e qualificato ex art.31, co.5,
CCNL 14/9/2000 e art.15 CCNL 1/4/1999" ;

In considerazione di quanto sopra per l'anno 2020 si prevede un incentivo
economico al personale educativo Asilo Nido per complessive euro 3.000,00 per lo
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Comune di VILLASANTA

e-mail: personali

svalgimento del servizio Nido durante il mese di Luglio mediante effettuazione, ai
sensi dell'art. 31 c. 5 del CCNL 14/09/2000 di un massimo di guattro settimane
integrative. Tale compenso verra erogato al raggiungimento dell'obiettivo di gruppo,
attestato dal'ODV e ripartito tra il personale interessato sulla base dell'apporto
individuale. Tale incentivo & ridotto proporzionalmente per il personale con rappoito
di lavoro a tempo parziale.

le quote di risorse stabili, che residueranno a consuntivo dopo l'applicazione
degli istituti di cui al precedente punto 1b) e di quanto previsto a titolo di
incentivi economici per il personale educativo Asilo Nido di cui al precedente
paragrafo, unitamente alle risorse variabili di cui allart. 67 c. 4 CCNL FF.LL.
2016/2018 (suro 23.472,32 come da deliberazione di GC n. 111 del 14/12/2020)
rese effettivamente disponibili nel rispetto dei vincoli dettati dalie norme
contrattuali, oltre eventuali somme non utilizzate anno 2019 al momento non
quantificate in quanto non concluso il processo di valutazione performance di
tale anno , saranno interamente destinate ad incentivare la performance
organizzativa ed individuale (Obiettivi contenuti nel Piano esecutivo di Gestione
e delle Performance 2020) e ripartite e attribuite  secondo i criteri generali
stabili nei CCDI stipulato in data 30/12/2019, secondo quanto previsto dal
vigente Sistema di Valutazione e Misurazione delle Performance

Risorse derivanti da specifiche disposizioni di legge ai sensi dell’art. 67¢.3
CCNL FF.LL. 2016/2018

- Art. 87 c. 3 lett. a): le risorse derivanti da quote di introiti derivanti
dall'applicazione dell'art. 43 L. 448/1997 quantificabili in euro 1.582,41
verranno destinate ad incentivare il personale direttamente partecipante ai
servizi aggiuntivi di Polizia Locale svolti in base alla convenzione stipulata
in data 26/7/2019 con la societd SIAS SPA (schema di convenzione
approvato con deliberazione di GC n. 142 del 02/08/2016) seconda
quanto previsto nel CCDi sottoscritto in data 30/12/2016;

- Art. 67 c. 3 lstt. c): Le risorse per incentivi funzioni tecniche (art. 113
D.Lgs. 50/2016 e s.m.i.) sono quantificabili in euro 13.626,08 secondo
guanto previsto dalla legge e dal rispettivo regolamento in vigore
approvato con deliberazione di G.C. n. 194 Del 30/12/2019 e verranno
distribuite secondo i criteri ivi previsti;

- Art. 67 c. 3 lett. ¢): Le risorse per compensi ISTAT relativi allIndagine

Europea della salute EHIS IST 0265 — Rilevazione sulle condizioni di !

salute e ricorso ai servizi sanitari 2019 - (art. 70 ter CCNL 2016/2018)
sono quantificabili in euro 1.448,32 secondo quanto riconosciuto
dall'lstituto soprindicato e verranno distribuite secondo i criteri e parametri
definiti dallo stesso al personale dipendente effettivamente partecipante
alle operazioni della suddetta rilevazione;

- Art. 87 c. 3 lett. c): Le risorse da destinare alla previdenza complementare
del personale della Polizia locale (art. 56 quater c. 1 lett. a) CCNL FF.LL.
2016/2018 — previdenza complementare personale P.L. ex art. 208 CDS)
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sono quantificabili in euro 11.151,04 secondo quanto previsto dalla legge
e dal CCDI sottoscritto in data 30/12/2019 e verranno destinati secondo i
criteri ivi previsti.
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