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L'impegno del Sindaco

Attraverso  questo documento, forti dell’esperienza
accumulata nel precedente mandato, indichiamo le linee
lungo le quali, a nostro parere, si deve indirizzare il governo
di Villasanta nell'immediato futuro. La prima stesura del
documento risale al 2019 ed é stata approvata nel Consiglio
Comunale del 18/07/2019.

Oggi, nel marzo 2022, tenuto conto degli effetti della
pandemia sul quadro complessivo dei bisogni dei nostri
cittadini e delle opportunita di rilancio generate dal PNNR,
vogliamo aggiornare il documento di indirizzo per il governo di Villasanta nella seconda
parte del nostro mandato. La possibilita di aggiornamento del programma é prevista
dall'art. 42, c. 3 del D. Lgs. 267/00 ma, considerato il mutato scenario di riferimento, la
stessa e diventata per la nostra Amministrazione dovere e necessita.

Ci avviamo a vivere la seconda meta del nostro mandato sulla scorta di un ultimo biennio
(2020-2021) carico di difficolta. Siamo stati messi alla prova tutti: come singoli, donne e
uomini, come comunita e anche come Amministrazione. Alcuni membri della nostra
Villasanta sono venuti a mancare all'affetto dei propri cari e a quello della comunita stessa
lasciando un vuoto che forse sara colmato solo tra qualche anno, quando e se saremo in
grado di cogliere la drammatica esperienza pandemica come opportunita di crescita
collettiva. “Andra tutto bene” solo se ciascuno di noi sapra fare la propria parte. La nostra
parte come Amministrazione, in questo imprevedibile e doloroso periodo storico, & quella
di continuare a fornire servizi adeguati a tutti i cittadini, cercando di sfruttare al meglio le
pur complicate opportunita di finanziamento del Next Generation Eu e del conseguente
PNRR nazionale.

Non dimentichiamo pero i molteplici servizi attivati nell'emergenza per le persone prive di
rete familiare o di vicinato: dalla consegna della spesa e dei farmaci a domicilio, al servizio
di consulenza psicologica per minori e genitori. Cosi come tante sono state le iniziative per
il supporto economico delle famiglie, delle associazioni, delle imprese e dei commercianti
in difficolta. Per le famiglie, oltre alla normale attivita del segretariato sociale si € intervenuti
con azioni straordinarie come i buoni spesa e i contributi straordinari per il sostegno del
canone di locazione. Per le associazioni sono stati confermati i circa 120 mila euro di
contributi ordinari, nonostante l'inattivita, e a parziale ristoro delle perdite di bilancio subite
a causa della pandemia.

Un’altra conseguenza della pandemia e stata I'emersione di una sempre maggior necessita
di poter usufruire dei servizi comunali a distanza. Questo ha funzionato da forte
acceleratore per lo “sportello al cittadino” che, dovendo rinviare la propria apertura fisica,
ha invece accelerato sulla propria forma on-line. Nei primi mesi del 2021 sono andati quindi
on-line molti procedimenti amministrativi, prima usufruibili solo in presenza.
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Villasanta nel 2021 ha conosciuto un‘emergenza nell’'emergenza, dovuta alla chiusura
obbligata della scuola dell'infanzia “Tagliabue”. Questo ci ha portato e ci portera a dedicare
gran parte dei nostri sforzi e della nostra attenzione al comparto educativo, alla
progettazione/realizzazione di una nuova scuola e al proseguimento della messa in
sicurezza degli edifici scolastici, attivita avviata gia da un quinquennio.

Sempre in linea con gli anni precedenti, sara data continuita all'approccio di integrazione
tra servizi e progettualita delle scuole villasantesi, con |'obiettivo di rendere "abitabili” i
luoghi dell'educazione per le famiglie e rinnovare la tensione a creare una comunita di
persone che siano disposte a condividere, insieme agli spazi, relazioni, esperienze, idee e
pratiche di attivazione delle risorse. E questo il significato del Patto Educativo Territoriale
sottoscritto con I'lstituto Scolastico a suggello di un preciso obiettivo programmatico di
questa Amministrazione.

Nel prossimo biennio, Covid-19 permettendo, continueremo a spaziare nella costruzione
condivisa con le associazioni delle iniziative culturali e aggregative, cosi come nella
progettazione partecipata (Patti di collaborazione) con i cittadini dei vari quartieri di spazi
pubblici per ritrovarsi e stare insieme.

Il filo conduttore di tutti gli interventi di politiche sociali sara sempre di piu la prevenzione
delle situazioni di crisi, la presa in carico precoce, I'individuazione in forma preventiva delle
problematiche e degli strumenti idonei ad affrontare eventuali emergenze avvalendosi
anche della rete con soggetti pubblici e del terzo settore, che ha ben funzionato negli anni
precedenti. Si lavorera in collaborazione con la RSA presente sul nostro territorio e, anche
a livello di Ambito, con le agenzie ATS e ASST per garantire I'accesso e la frequenza dei
servizi per le persone disabili e anziane.

Il Centro Sportivo comunale “Massimo Castoldi”, arricchito dalla nuova tensostruttura per
attivita indoor, sara oggetto di bando per il rinnovo della gestione e I'innovativo progetto
“Campus”, tra sport e sociale, nel quartiere di S. Alessandro, si conferma tra gli obiettivi del
mandato.

Sul fronte del commercio sosterremo da comune capofila, in continuita con il passato, il
Distretto "Corona del Parco”, coinvolgendo gli esercizi di vicinato locali.

Nell'ultimo biennio, nonostante |I'emergenza, Villasanta ha proseguito nel cambiamento
urbanistico e infrastrutturale nella direzione di una maggior fruibilita dei servizi e di una
migliore qualita della vita difendendo il proprio territorio, al contempo garantendo
interventi di manutenzione ordinaria e straordinaria di strade e marciapiedi e rinnovando
spazi importanti (piazza Europa e il quartiere della stazione ferroviaria a titolo di esempio).

Al centro dell'azione programmatica resta dunque la vera ricchezza del nostro paese: le
relazioni tra le persone, il tessuto associativo, il senso di comunita diffuso che, certo, ha
radici profonde nelle storie delle persone che a Villasanta vivono da sempre, ma che da
anni ormai sta coinvolgendo, con un tangibile senso di orgoglio e appartenenza, i nuovi
villasantesi, soprattutto famiglie, che in questi anni hanno scelto il nostro Comune per
costruire il proprio domani.
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Restiamo del parere che Villasanta sia pronta per diventare ancora piu unita e comunitaria.
Un luogo in cui servizi, benessere e socialita trovino spazi equi ed equidistanti. Servira
sempre mettere a sistema gli interventi effettuati e quelli in itinere, supportare le politiche
perseguite e quelle pianificate creando contesti sociali, culturali e urbanistici a tutela delle
generazioni future.

La struttura di questo documento rimane invariata ed & sempre articolata a partire dalle
parole chiave che hanno connotato il programma elettorale: Villasanta aperta e inclusiva;
Villasanta delle arti e della conoscenza; Villasanta (ancora) piu bella e sostenibile;
Villasanta che attrae e che funziona; Villasanta per lo sport e le nuove generazioni;
Villasanta efficiente e partecipata.

| principali risultati che intendiamo garantire alla nostra collettivita nei prossimi due anni e
mezzo sono stati integrati al fine di adeguarsi alle mutate esigenze del nostro territorio.

Ci impegneremo, come sempre, a rendere conto di quanto realizzato in modo trasparente
e tempestivo.

Il Sindaco
Luca Ornago
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Visione e valori

Capacita di visione e fede nei valori costituzionali caratterizzano un’Amministrazione e la
guidano nel definire gli obiettivi da conseguire. | risultati raggiunti devono percio essere
letti anche in termini di presidio costante della visione e di rispetto dei valori dichiarati.

La nostra visione

Crediamo in una Villasanta aperta e inclusiva, che pone al centro i cittadini che partecipano alle scelte di
un’Amministrazione amica, snella ed efficiente, e ne verificano i risultati.

Aspiriamo ad un territorio bello, vivibile e sicuro, che soddisfi i bisogni della comunita di oggi senza
compromettere quelli delle generazioni future. Per perseguire |'obiettivo occorre rendere i giovani
protagonisti del nostro progetto e valorizzare il ruolo del volontariato, delle associazioni, del privato
sociale e di tutti gli attori attivi del territorio.

| nostri valori sono ispirati ai Principi di buona governance a livello locale definiti dal
Consiglio europeo e adattati alle specificita di Villasanta (https://www.coe.int/en/web/good-
governance/12-principles-and-eloge#{%2225565951%22:[101}).

| nostri valori

| cittadini sono al centro dell'attivita pubblica e sono
coinvolti nelle scelte delllAmministrazione e nella
verifica dei risultati ottenuti.

Tale ampia partecipazione si basa sulle liberta di
espressione ed associazione.

Partecipazione e | Tytte le voci, comprese quelle dei meno privilegiati e

Inclusione dei piu vulnerabili, sono ascoltate e prese in
considerazione nel processo decisionale, anche per
quanto riguarda I'allocazione delle risorse.

‘w@ig @TT =

Le decisioni sono prese secondo la volonta di molti,
mentre i diritti e gli interessi legittimi di pochi sono
rispettati.

L'’Amministrazione spiega le motivazioni delle sue
decisioni e se ne assume la responsabilita e
garantisce a chiunque l'accessibilita totale dei dati e

documenti detenuti dal comune.
Responsabilita e

Trasparenza Cio allo scopo di tutelare i diritti dei cittadini,

promuovere la partecipazione degli interessati
all'attivita amministrativa e favorire forme diffuse di
controllo  sul perseguimento delle funzioni
istituzionali e sull'utilizzo delle risorse pubbliche.
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| nostri valori

Il bene pubblico & posto prima degli interessi
individuali.
Legalita | conflitti di interesse  sono  dichiarati

tempestivamente e le persone coinvolte devono
astenersi dal prendere parte alle decisioni pertinenti.

L'’Amministrazione, per definire le proprie politiche,
tiene conto dei vincoli di finanza pubblica con
particolare riferimento al rispetto degli equilibri di
bilancio e del contenimento del debito.

Al tempo stesso si assicurano tempi di approvazione
del bilancio compatibili con la necessita di una
gestione efficace dell'entrata e della spesa.

Sana gestione
finanziaria e lotta
all'evasione

L'’Amministrazione prosegue nella lotta all'evasione,
attraverso attivita di controllo e accertamento dei
principali tributi comunali, anche al fine di favorire
I'adozione di politiche fiscali piu tutelanti delle fasce
deboli della popolazione.

L'Amministrazione ricerca nuove ed efficienti
soluzioni per migliorare |'efficacia dei propri servizi.

Innovazione Un clima favorevole al cambiamento viene favorito
per garantire una maggiore capacita di adattamento
alla continua evoluzione del contesto di riferimento.

Le competenze professionali vengono valorizzate e
se ne garantisce uno sviluppo coerente con i livelli di
Sviluppo delle professionalita richiesti per la gestione dei servizi.

rsorse umane | dipendenti sono motivati ad agire in un’ottica di
miglioramento continuo e con un forte orientamento
agli utenti ed ai cittadini.

L'’Amministrazione adotta scelte sostenibili al fine di
tutelare le generazioni future e il territorio nel suo

- complesso.
Sostenibilita ] ] ] _
Esiste una prospettiva ampia e a lungo termine sul

futuro della comunita locale insieme a un senso di
Cio che € necessario per tale sviluppo.

| diritti umani sono rispettati e protetti e qualsiasi
discriminazione viene combattuta.

La diversita culturale & considerata una risorsa e
vengono compiuti sforzi continui per garantire che
tutti abbiano un interesse nella comunita, si
identifichino con essa e non si sentano esclusi.

Coesione sociale

Viene promossa la coesione sociale e I'integrazione
delle aree e delle persone svantaggiate.
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Villasanta aperta e inclusiva

Significa che...

Noi contribuiremo alla costruzione di un paese aperto, che pone al centro la persona
portatrice di bisogni ma anche di sapere, alla ricerca di realizzazione e di dignita. Un paese
inclusivo, senza discriminazioni e pregiudizi. Garantiremo la qualita dei nostri servizi ove
possibile ampliandoli e innovandoli. Favoriremo ancora di piu il coinvolgimento del privato
sociale, del terzo settore, del volontariato e dell’associazionismo, per estendere il welfare a
chi ne e escluso.

... con le risorse delle Missioni e Programmi del Bilancio...

Gli obiettivi di mandato definiti nel programma elettorale devono ora trovare una corretta
collocazione all'interno delle Missioni e dei Programmi del DUP e del bilancio.

In particolare, "Villasanta aperta e inclusiva” fa riferimento a ...

Missioni Programmi

Tutela e valorizzazione dei s . . .
05 . s . 02 Attivita culturali e interventi diversi nel settore culturale
beni e delle attivita culturali

01 Interventi per l'infanzia e i minori e per asili nido

02 | Interventi per la disabilita

03 | Interventi per gli anziani

04 | Interventi per i soggetti a rischio di esclusione sociale
Diritti sociali, politiche sociali e

12

famiglia 05 | Interventi per le famiglie
06 | Interventi per il diritto alla casa
07 | Programmazione e governo della rete dei servizi
sociosanitari e sociali
08 Cooperazione e associazionismo (nel sociale)
13 Tutela della salute 07 | Ulteriori spese in materia sanitaria

... possiamo raggiungere gli obiettivi del nostro mandato!

Missione 5: Tutela e valorizzazione dei beni e delle attivita culturali

Valori Pr Obiettivi di mandato Assessore
- Dialogare con le comunita straniere attraverso tavoli

Partecipazione g
consultivi;

e inclusione .. .
op | ~Promuovere progetti interculturali nelle scuole; Fagnani
Coesione - sostenere |'accoglienza degli alunni stranieri; 9
cociale - sostenere progetti per l'alfabetizzazione linguistica e

culturale degli adulti stranieri;

Pagina 8



LINEE PROGRAMMATICHE PER AZIONI E PROGETTI 2019-2024

- promuovere limpegno contro ogni tipo di
discriminazione.

Missione 12: Diritti sociali, politiche sociali e famiglia

Valori Obiettivi di mandato Assessore
- Incrementare l'offerta dell’Asilo Nido comunale
"Girotondo”;

- favorire |'accessibilita e la conoscenza degli interventi per
I'infanzia e i minori, anche attraverso la definizione della
Carta dei Servizi;

- realizzare nuovi progetti per i preadolescenti, anche in
collaborazione con il Centro di Aggregazione Giovanile e le
politiche giovanili.

- consolidare gli interventi di accompagnamento della
famiglia nella prima fase di diagnosi di disabilita di un
bambino;

- consolidare gli interventi di inclusione scolastica dei
minori;

02 | - garantire interventi di sollievo nelle situazioni di Varisco
emergenza;

- progettare esperienze di “residenzialita leggera”
temporaneg;

- proseguire nei progetti di sostegno alle persone disabili
(es. "Dopo di Noi" e "AutonomiAmo”).

01 Varisco

- Promuovere |'assistenza domiciliare;
Partecipazione - garantire il sostegno alle persone non autosufficienti;

e inclusione - promuovere azioni di assistenza domiciliare per
fronteggiare particolari eventi e per garantire la percezione di
Coesione maggiore sicurezza sociale;

sociale - promuovere l'assistenza domiciliare presso i nuclei familiari,
03 | sviluppando le reti di servizi per assistenza, pasti, Varisco
medicinali a domicilio, telesoccorso;

- potenziare il Servizio di Assistenza Domiciliare (SAD);

- promuovere lo Sportello Badanti per la realizzazione di
servizi di assistenza;

- promuovere programmi per contrastare la solitudine (es.
“Basta un filo” e “Tutti in piazza").

- Promuovere attivita di prevenzione e contrasto delle
ludopatie, in collaborazione con ATS;

- promuovere iniziative dedicate a cittadini con back
ground migratorio (ad es.: Sportello informa stranieri);

- aderire alla rete degli enti locali per la realizzazione di
progetti di accoglienza integrata (ex SPRAR, ora SAl),
04 | attraverso la costruzione di percorsi individuali di inserimento Varisco
socioeconomico;

- garantire interventi a sostegno di soggetti a rischio di
fragilita, correlata all'emergenza sanitaria;

- garantire interventi a sostegno dell'emergenza abitativa;
- garantire il sostegno all'inserimento lavorativo, a favore di
soggetti a rischio di esclusione sociale.
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05

- Realizzare azioni di sostegno al "fare Famiglia“, per le
giovani coppie e la formazione dei genitori e il supporto alla
genitorialita;

- aderire a reti locali o nazionali per prevenire, contrastare
e superare le discriminazioni per orientamento sessuale e
identita di genere, riconosciuti dalla Costituzione, dal diritto
comunitario e internazionale;

- realizzare azioni di sostegno al reddito;

- attivare sportelli e progetti a sostegno delle famiglie (es.
“Rete Artemide” e “Progetto Artemide”);

- promuovere limpegno contro ogni tipo di
discriminazione, a partire da quelle nei confronti delle
donne.

Varisco

06

- Definire politiche di sostegno al diritto alla casa.

Varisco

07

Favorire:

- la promozione della cultura della prevenzione
cardiovascolare e oncologica;

- il sostegno alle iniziative dedicate agli stili di vita sana
nelle scuole;

- la conoscenza dello Spazio Adolescenti (Consultorio
familiare) nella scuola secondaria di primo grado;

- il potenziamento delle politiche di Ambito e InterAmbiti
a tutela della salute mentale;

- l'attivazione di presidi Socio Sanitari e di Tavoli per le
politiche sociali, anche intercomunali;

- il confronto e lo scambio progettuale con il Terzo
Settore;

- l'accessibilita e la conoscenza dei servizi sociali, anche
attraverso la predisposizione della Carta dei Servizi Sociali.

Varisco

08

Promuovere e sostenere le attivita delle associazioni di

promozione sociale presenti sul territorio.

Varisco

Missione 13: Tutela della salute

Valori

Sostenibilita 07

Obiettivi di mandato

- Pianificare e gestire servizi volti a garantire interventi
igienico/sanitari e di igiene ambientale.

Assessore

Garatti
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Villasanta delle arti e della conoscenza

Significa che...

“Mutano le stagioni, mutano le condizioni di vita, ma c'e€ qualcosa che rimane
costantemente inalterato ed e il complesso dei valori che danno senso alla vita e alla
condizione umana: la dignita della persona, il bene comune, il rispetto degli altri, la
responsabilita con cui viviamo lo stesso tempo. Questo complesso di valori & quello che la
cultura aiuta a individuare e a fare proprio”.

In questa citazione del Presidente della Repubblica Sergio Mattarella sono presenti i
principi che la nostra Lista considera e tende a valorizzare per tracciare le progettualita
educative e culturali nella e per la nostra comunita.

... con le risorse delle Missioni e Programmi del Bilancio...

Gli obiettivi di mandato definiti nel programma elettorale devono ora trovare una corretta
collocazione all'interno delle Missioni e dei Programmi del DUP e del bilancio.

In particolare, "Villasanta delle arti e della conoscenza” fa riferimento a ...

Missioni Programmi
01 Istruzione prescolastica
04 Istruzione e diritto allo studio 02 Altri ordini di istruzione non universitaria

06 Servizi ausiliari all'istruzione

Tutela e valorizzazione dei 01 | Valorizzazione dei beni di interesse storico
05 . o .

beni e delle attivita culturali 02 | Attivita culturali e interventi diversi nel settore culturale
12 Diritti sociali, politiche sociali e 04 | Interventi per i soggetti a rischio di esclusione sociale

famiglia

... possiamo raggiungere gli obiettivi del nostro mandato!

Missione 4: Istruzione e diritto allo studio

Valori Obiettivi di mandato Assessore
Promuovere il diritto alla scolarita degli alunni, a partire

01 . . Fagnani
_ dalla scuola dell’infanzia. 9
Coes.lone - Ampliare [l'offerta formativa stimolando iniziative
sociale educative, ludiche, sportive e culturali, anche supportando
rogetti extrascolastici; i
Sostenibilita | %2 | P09 Fagnani

- sostenere, attraverso |'erogazione di borse di studio,

I'eccellenza scolastica.
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- Sviluppare il Patto Educativo Territoriale come modello
di governance per la formazione e i relativi servizi. Tale patto,
a partire dalla scuola, deve vedere coinvolti tutti i portatori di
interesse  (Dirigente scolastico, Consiglio di istituto,
Associazioni dei genitori, Associazioni del terzo settore,
Associazioni sportive, Comune Parrocchia e ragazzi), al fine di
costruire alleanze tra 'amministrazione e i suoi stakeholder;
- sviluppare servizi del post scuola, della ristorazione
scolastica, dei centri estivi e sostenere progetti e attivita per
I'ampliamento dell’offerta formativa.

06 Fagnani

Missione 5: Tutela e valorizzazione dei beni e delle attivita culturali

Valori Obiettivi di mandato Assessore
- Valorizzare Villa Camperio e gli spazi circostanti;
01 | - promuovere iniziative per la valorizzazione della raccolta Fagnani

“Fondo Camperio”.

- Pianificare le attivita di promozione alla lettura e di
diffusione della conoscenza della biblioteca civica “Aldo
Moro”, rivolte alla cittadinanza e alle scuole del territorio;

- progettare corsi, iniziative e manifestazioni culturali,
anche nell'ambito di rassegne sovracomunali e di ricorrenze

Coesione storico-istituzionali;
sociale - promuovere e sostenere le associazioni culturali,
valorizzandone le iniziative, i percorsi e le esperienze capaci
Sostenibilita 02 | di qualificare lintero tessuto sociale e di interagire Fagnani

positivamente con la proposta educativa della Scuola;

- valorizzare il cine-teatro “L'Astrolabio”, con |la
promozione degli eventi programmati;

- promuovere attraverso eventi culturali la sensibilizzazione
in materia di pari opportunita.

- sviluppare servizi integrativi a quelli della biblioteca
aumentando l'offerta per gli utenti e ottimizzando I'uso
degli spazi comunali

Missione 12: Diritti sociali, politiche sociali e famiglia

Obiettivi di mandato Assessore
. - Promuovere nelle scuole progetti di educazione alla parita
Coesione . . . ) . . .
cociale 04 | traisessi, di prevenzione della violenza di genere e di tutte le Varisco

discriminazioni.
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Villasanta (ancor) piu bella e sostenibile

Significa che...

Villasanta e andata controcorrente rispetto al resto del Paese, risvegliandosi
dall'immobilismo e cambiando finalmente parte del proprio volto. Vogliamo proseguire
nella direzione sequita finora, tenendo sempre come obiettivo quello di costruire un paese
dall'alta qualita della vita, attento alla difesa del proprio territorio e degli spazi verdi,
finalmente aperto all'osmosi con il Parco di Monza, e in cui per tutti sia possibile abitare.
Tutto cio in un’ottica di sviluppo sostenibile, volta a soddisfare i bisogni della generazione
presente senza compromettere le generazioni future.

... con le risorse delle Missioni e Programmi del Bilancio...

Gli obiettivi di mandato definiti nel programma elettorale devono ora trovare una corretta
collocazione all'interno delle Missioni e dei Programmi del DUP e del bilancio.

In particolare, "Villasanta per la sostenibilita” fa riferimento a...

Missioni Programmi

04 Istruzione e diritto allo studio 02 Altri ordini di istruzione non universitaria

01 Urbanistica e assetto del territorio
Assetto del territorio ed

08 edilizia abitativa op | Edilizia residenziale pubblica e locale e piani di edilizia
economico-popolare

01 Difesa del suolo

02 | Tutela, valorizzazione e recupero ambientale

03 | Rifiuti

Sviluppo sostenibile e tutela

09 . . .
del territorio e dell'ambiente 04 | Servizio idrico integrato

Aree protette, parchi naturali, protezione naturalistica e

05 .
forestazione

08 | Qualita dell'aria e riduzione dell'inquinamento

05 | Viabilita e infrastrutture stradali
10 Trasporti e diritto alla mobilita

02 | Trasporto pubblico locale

i Diritti sociali, politiche sociali e 06 | Interventi per il diritto alla casa

famiglia 09 | Servizio necroscopico e cimiteriale

Energia e diversificazione delle

17 fonti energetiche

01 Fonti energetiche
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... possiamo raggiungere gli obiettivi del nostro mandato!

Missione 4: Istruzione e diritto allo studio

Obiettivi di mandato Assessore

oeres - Favorire |'efficienza delle strutture delle scuole, anche in .
Sostenibilita 02 C . Fagnani
termini di messa in sicurezza.

Missione 8: Assetto del territorio e edilizia abitativa

Valori Obiettivi di mandato Assessore
- Sviluppare I'area connessa al Centro Sportivo comunale
“Massimo Castoldi” e al Cine Teatro Astrolabio, passando
per una riqualificazione del comparto pubblico oggi
occupato dall'associazione La Speranza e dal deposito
comunale;

- riqualificare I'area feste partendo dai progetti pervenuti nel
concorso promosso nel 2017;

- riqualificare e integrare le aree verdi, anche in raccordo con
quelle dei comuni limitrofi, sviluppando una rete
ciclopedonale;

01 | - sviluppare l'area circostante la stazione ferroviaria Sormani

o Villasanta-Parco Reale rendendolo luogo accogliente,
Sostenibilita . . - s
decoroso e funzionale sia dal punto di vista dell'accessibilita,
attraverso mobilita dolce, che del collegamento con il Parco
reale;

- rispetto alle aree di sviluppo strategiche per il futuro dei
quartieri di San Fiorano e Sant'Alessandro, proseguire nella
direzione indicata dal PGT con riferimento ai nodi
urbanistici storici (Area nord, Area eco-city e Area Lombarda

petroli) e all'ampliamento commerciale della Area Rialto.

- Preservare il patrimonio di Edilizia residenziale pubblica;
02 | - valutare nuove possibilita in tema di gestione del Sormani
patrimonio di Edilizia Residenziale Pubblica.

Missione 9: Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente

Valori Pr Obiettivi di mandato Assessore
- Adeguare lo studio idrogeologico allegato al PGT.
01 | - Favorire la collaborazione tra enti pubblici e/o soggetti Sormani

privati per interventi di bonifica ambientale

- Progettare un piano per migliorare il benessere degli
animali, promuovendo iniziative di sensibilizzazione ed
educazione;

02 | - installare erogatori negli edifici e luoghi pubblici per Garatti
I'utilizzo dell"”’acqua del Sindaco”;

- collaborare con commercianti e associazioni a divenire un
Comune “Plastic Free”;

Sostenibilita
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- migliorare la qualita dell’aria pianificando la progressiva
piantumazione, la cura e il mantenimento delle aree verdi
pubbliche ed installando nuove centraline per il
monitoraggio dell'aria.

- Potenziare il progetto “rifiuti zero” promuovendo |'uso di
03 | sacchi prowvisti di chip, incentivando il compostaggio Garatti
domestico e riducendo la produzione di rifiuti;

- Monitorare la qualita dell’acqua, in collaborazione con
Brianzacque;

- Rafforzare I'azione amministrativa nell'ambito della .
05 . . . Garatti
gestione dei parchi.

- Aderire al progetto europeo PAESC (Piano d'Azione per

04 Garatti

08 I'Energia Sostenibile e per il Clima) per la lotta all'effetto serra; Garatt
Missione 10: Trasporti e diritto alla mobilita
Valori Pr Obiettivi di mandato Assessore
- Proseguire nell'impegno sovracomunale con Ferrovie dello
Stato e Regione Lombardia per migliorare il servizio della .
02 Sindaco

linea suburbana S7 e per valorizzare l'interesse turistico
della nostra stazione.

- Riqualificare Piazza Europa, quale sede sicura e attrezzata
per il mercato cittadino e per i grandi eventi. La piazza godra
di un'area relax e diverra luogo segnalato come parcheggio
05 | asservito al parco reale e al centro paese con i propri negozi; Garatti
- Realizzare il progetto della nuova illuminazione pubblica
a led e tutelare dall'inquinamento luminoso le aree di pregio
naturalistico e ambientale;

- ridurre il traffico di attraversamento sperimentando, ove

Sostenibilita

possibile, Zone a Traffico Limitato, promuovendo il trasporto

05 . . . . . - Sormani
collettivo e condiviso e potenziando i servizi per le biciclette

(es. Velostazione, bici-officina, ...).

Missione 12: Diritti sociali, politiche sociali e famiglia

Valori Obiettivi di mandato Assessore
Organizzare all'interno dell'amministrazione un’area di
condivisione tra i settori interessati per affrontare in modo

. 06 . - . . Varisco
Coesione organico I'emergenza abitativa derivante da sfratti o altre
sociale condizioni di grave necessita delle famiglie.
- Garantire I'efficienza dei servizi cimiteriali, il decoro e la .
09 Garatti

fruibilita del luogo.

Missione 17: Energia e diversificazione delle fonti energetiche

Valori Obiettivi di mandato Assessore

- Promuovere |la dotazione di impianti solari, fotovoltaici e

Sostenibilita 01 e o
geotermici sia privati che pubblici;

Garatti
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- sperimentare un sistema innovativo che crei flessibilita
elettrica degli impianti comunali;
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Villasanta che attrae e che funziona

Significa che ...

Gli anni del nostro mandato amministrativo sono stati caratterizzati da una lenta ripresa
economica a livello nazionale e nel nostro Comune questo si é tradotto nella rivitalizzazione
di alcune aree con l'insediamento di imprese di nuova costituzione o che hanno spostato
la propria sede in Villasanta. La strada e tracciata e occorre proseguire nel solco di quanto
fatto in questi cinque anni, sostenendo gli imprenditori che decidono di insediarsi a
Villasanta anche alla luce delle scelte operate in sede di pianificazione urbanistica.

... con le risorse delle Missioni e Programmi del Bilancio...

Gli obiettivi di mandato definiti nel programma elettorale devono ora trovare una corretta
collocazione all'interno delle Missioni e dei Programmi del DUP e del bilancio.

In particolare, "Villasanta che attrae e che funziona” fa riferimento a...

Missioni Programmi

01 Polizia locale e amministrativa

03 Ordine pubblico e sicurezza
02 | Sistema integrato di sicurezza urbana

11 Soccorso civile 01 Sistema di protezione civile

01 Industria, PMI e artigianato

Sviluppo economico e

14 R
competitivita

02 Commercio - reti distributive - tutela dei consumatori

04 | Reti e altri servizi di pubblica utilita

Politiche per il lavoro e la

15 . . 02 i i
formazione professionale Formazione professionale

... possiamo raggiungere gli obiettivi del nostro mandato!

Missione 3: Ordine pubblico e sicurezza

Valori Obiettivi di mandato Assessore
01 |- Realizzare il nuovo presidio pubblico della Polizia Locale; Sindaco
Innovazione - sperimentare il terzo turno di servizio degli agenti locali.
- Proseguire nelle attivita di monitoraggio di tutti i varchi .
02 . s N . . Sindaco
di accesso della citta tramite l'installazione di videocamere.
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Missione 11: Soccorso civile

Valori Obiettivi di mandato Assessore
- Sviluppare la pianificazione della previsione e prevenzione

Sostenibilita 01 . . o . Sindaco
degli eventi calamitosi.
Missione 14: Sviluppo economico e competitivita
Valori Pr Obiettivi di mandato Assessore
01 |- Affiancare gli artigiani, promuovendo la collaborazione con Garatti

I’Amministrazione.

- Affiancare i commercianti promuovendo la collaborazione
Sostenibilita 02 | con I'’Amministrazione; Garatti
- creare nuovi bandi in favore dei commercianti.

- Facilitare il rapporto con gli operatori delle attivita
economico-produttive.

04 Garatti

Missione 15: Politiche per il lavoro e la formazione professionale

Valori Obiettivi di mandato Assessore

- Continuare la sperimentazione di tirocini occupazionali;
- promuovere l'apertura dello Sportello Lavoro;
Sostenibilita 02 | - promuovere la progettazione di spazi di coworking (lavoro Varisco
condiviso) all'interno degli edifici comunali o in spazi presenti
sul territorio.
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Villasanta per lo sport e le nuove generazioni

Significa che...

... Il nostro sguardo sul futuro non puo passare che attraverso i giovani: sono loro, non
soltanto per ragioni anagrafiche ma anche per competenze, a determinare la nostra
apertura verso il domani. In questo senso la collettivita deve sempre pensare a loro quando
programma le sue scelte, e tuttavia essi stessi devono essere messi nelle condizioni di
diventare protagonisti attivi dell'evoluzione della societa, a beneficio di tutti i suoi
componenti.

... con le risorse delle Missioni e Programmi del Bilancio...

Gli obiettivi di mandato definiti nel programma elettorale devono ora trovare una corretta
collocazione all'interno delle Missioni e dei Programmi del DUP e del bilancio.

In particolare, "Villasanta per lo sport e le nuove generazioni” fa riferimento a...

Missioni Programmi
06 Politiche giovanili, sport e 01 Sport e tempo libero
tempo libero 02 | Giovani

... possiamo raggiungere gli obiettivi del nostro mandato!

Missione 06: Politiche giovanili, sport e tempo libero

Valori Pr Obiettivi di mandato Assessore
- Realizzare la nuova struttura sportiva comunale
polifunzionale come un campus civico (es. sostegno allo
smart working, alle associazioni di quartiere, ...), sostenibile
dal punto di vista ambientale ed energetico;

- creare un nuovo bando di gestione del Centro Sportivo
“Massimo Castoldi”;

- valorizzare il Tavolo dello Sport, costituito da tutte le

L 01 o Sindaco
Partecipazione associazioni;
e inclusione - dare continuita sia al protocollo d'intesa provinciale
“Territori di Sport” a livello sovracomunale, che ai tavoli piu
Coesione ristretti per costruire una rete territoriale di vicinato con i
sociale comuni limitrofi;
- favorire lo sviluppo di attivita per lo sport ed il tempo
libero.

- Promuovere, anche attraverso progetti mirati, incontri,
momenti di formazione e/o autoformazione in spazi di
02 | aggregazione giovanile; Varisco
- promuovere percorsi di alternanza scuola/lavoro (PCTO)
in collaborazione con le scuole superiori del territorio;
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- promuovere progetti che favoriscono lo scambio
intergenerazionale, valorizzando le esperienze e le relazioni
tra le diverse eta della vita;

- continuare a raccogliere gli stimoli e le sollecitazioni che
arrivano dalle nuove generazioni, anche attraverso
confronti con il Sindaco.
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Villasanta efficiente e partecipata

Significa che...

L'’Amministrazione di un Ente Pubblico amico ed efficiente, vicino ai cittadini, deve avere
funzionari risolutivi e disponibili al cambiamento. Accanto ad un uso oculato delle risorse
pubbliche, occorre mobilitare quelle private, semplificare le procedure e smaterializzare i
documenti. | cittadini sono garanti del buon funzionamento dei servizi in citta.

... con le risorse delle Missioni e Programmi del Bilancio...

Gli obiettivi di mandato definiti nel programma elettorale devono ora trovare una corretta
collocazione all'interno delle Missioni e dei Programmi del DUP e del bilancio.

In particolare, "Villasanta efficiente e partecipata” fa riferimento a...

Missioni Programmi

01 Organi istituzionali

02 | Segreteria generale

Gestione economica, finanziaria, programmazione,

03 provveditorato

04 Gestione delle entrate tributarie e servizi fiscali

01 Servizi istituzionali, generalie | o5 | Gestione dei beni demaniali e patrimoniali
di gestione

06 | Ufficio tecnico
07 | Elezioni e consultazioni popolari - Anagrafe e stato civile
08 | Statistica e sistemi informativi
10 | Risorse umane
11 Altri servizi generali

08 Assetto del territorio ed edilizia 02 Edilizia residenziale pubblica e locale e piani di edilizia

abitativa economico-popolare

... possiamo raggiungere gli obiettivi del nostro mandato!

Missione 01: Servizi istituzionali, generali e di gestione

Valori Obiettivi di mandato Assessore
Partecipazione - Organizzare incontri periodici di confronto nei quartieri.
e inclusione 01 |- sostenere forme di partecipazione cittadina con la Garatti
creazione di tavoli di confronto, consulte di quartiere e patti
Responsabilita di collaborazione
e trasparenza - Sostenere e valorizzare le attivita promosse
01 | dall'associazionismo locale con lo scopo di condividere, Sindaco
Legalita programmare e organizzare gli event;;
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- promuovere programmi di educazione civica e alla

Sana gestione Costituzione.

finanziaria e w2 |- Favorire i processi di gestione documentale informatica
lotta e di gestione del protocollo.

all'evasione - Costruire dei documenti di programmazione contabile

03 | che sappiano indicare in modo trasparente gli obiettivi Lindner

Innovazione dell'amministrazione.

- Continuare ad adottare politiche fiscali che tutelino le Lindner

Sviluppo delle 04 fasce piu deboli della popolazione.

risorse umane - continuare nella lotta all’evasione attraverso attivita di

controllo e accertamento.

- Valorizzare e migliorare le politiche di gestione dei beni Lindner

05 | demaniali e patrimoniali (inventariazione, acquisizioni,

alienazioni e redditivita sociale).

- Garantire gli interventi necessari per la realizzazione/

manutenzione/riqualificazione del patrimonio comunale;

- garantire la sicurezza, I'efficienza, la funzionalita e la

fruibilita degli edifici comunali.

06 | - Vigilare sull'attivita edificatoria. Sormani

07 | - Migliorare i servizi demografici. Sindaco

- Completare l'informatizzazione delle procedure interne

all'ente e I'attuazione dei pagamenti online;

- facilitare I'ottenimento della “cittadinanza digitale” per

ogni cittadino;

- estendere il numero delle pratiche online per i settori

comunali che offrono servizi a domanda individuale.

- Rivisitare gli assetti organizzativi e promuovere un'efficace

programmazione e gestione delle risorse umane.

- Promuovere il benessere organizzativo e la sicurezza sui

luoghi di lavoro

- Continuare a cogliere le opportunita offerte dai bandi di

finanziamento e potenziare gli uffici per la progettazione

11 | e l'espletamento di gare. Sindaco

- Promuovere la corretta ed integrata gestione degli

strumenti di comunicazione e di relazione con il cittadino

Sindaco

06 Garatti

08 Garatti

10 Sindaco

Missione 8: Assetto del territorio ed edilizia abitativa

Valori Obiettivi di mandato Assessore
- Valorizzare e migliorare le politiche di gestione del
Sostenibilita 02 | patrimonio di edilizia residenziale pubblica Lindner

(inventariazione, acquisizioni, alienazioni e redditivita sociale).
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