Rispetto limiti di spesa in materia di personale

La spesa per redditi di lavoro dipendente sostenuta nell’anno 2022, e le relative assunzioni hanno rispettato:
- 'obbligo di riduzione della spesa di personale disposto dall’art. 1 comma 557 della Legge 296/2006 rispetto
a valore medio del triennio 2011/2013 che risulta di euro 3.322.213,99;

- i vincoli disposti dal D.M. 17/03/2020 recante “Misure per la definizione delle capacita assunzionali di
personale a tempo indeterminato dei Comuni”;

- il D.M. per la semplificazione e la Pubblica Amministrazione dell’08/05/2018 recante linee di indirizzo per
la predisposizione dei piani dei fabbisogni di personale da parte delle amministrazioni pubbliche in attuazione
dell’art. 6 ter del D.Lgs. 165/2001 e s.m.i.;

- i vincoli disposti dall’art. 9, comma 28 del D.L. 78/2010 sulla spesa per personale a tempo determinato, con
convenzioni o con contratti di collaborazione coordinata e continuativa; che obbligano a non superare la
spesa dell’anno 2009,

- 'ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del personale
come previsto dal comma 2 dell’art.23 del D. Lgs. 75/2017.

- I'art.40 del D. Lgs. 165/2001;

Gli oneri della contrattazione decentrata impegnati nell’anno 2022, non superano il corrispondente importo
impegnato per I'anno 2016.

La spesa di personale sostenuta nell’anno 2022 rientra nei limiti di cui all’art.1, comma 557 e 557 quater della
Legge 296/2006 e s.m.i.

Valore medio triennio Anno 2022
2011/2013
spese macroaggregato 101 3.173.704,56 2.919.693,33
Spese macroaggregato 103 43.911,68 52.587,89
Irap macroaggregato 102 184.631,07 144,912,291
Altre spese 9.200,30 0,00
Totale spese di personale (A) 3.411.447,61 3.117.193,51
(-) Componenti escluse (B) 89.233,62 620.140,83
(=) Componenti assoggettate al limite
di spesa A-B 3.322.213,99 2.497.052,68
ex art. 1, comma 557, legge n. 296/
2006 o comma 562
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