PIANO DELLE PERFORMANCE

SCHEDA RIEPILOGATIVA OBIETTIVI ASSEGNATI Al
SETTORI

ANNO 2012

JILAURA CASTOLLI

Individuazione dei dipendenti prossimi

1) Creazione di una banca

al pensionamento

dati utile ai fini della

Controllo degli atti contenuti nel fascicolo

ricostruzione della carriera

personale (atti di assunzione, congedi

giuridica ed economica

 riduzioni contratto di lavoro, ricongiunzioni

1del personale dipendente

riscatti ecc.)

con priorita al personale

Ricostruzione carriera giuridica e

Jprossimo al pensionamento . Jricostruzione carriera economica 100%
Elaborazione mod. PA 04 e mod. 350/P
| TOTALE 100%




PIANO DELLE PERFORMANCE
8 - GOVERNACE E RISORSE

302 - Ammirdstrazione del personale

Attivare un sistema informalivo defla gestione del personale finalizzato ad una migliore semplificazione defle proce dure connesse & volto a garantire fa diretia

aceessibifta al dipendente dei propri dati .

estione previdenziale , sanitaria ed assicurativa

Obiettive di processof servizio Cresazione di una banca dati utile ai fini della ricostruzione della caniera givridica ed economica | PESO 100%

del personale dipendents con pricrith ai_personale prossimo al pensionamento.
Obiettive strategico cperativo PESO

3 - PERSONALE - LAURA CASTOLDI i

"individuazione dei dipendenti prossimi al pensicnamento

Controlia degli atti contenuti nel fascicolo personale(att .
di assunzione, congedi, riduzion conlralto di lavero, % < Ix Ix [x Ik B Ix [x [x [x Ix |

ricongiunzicni, riscatti ecc)

Rigostruzione camiera giuridica ed economica

Elaborazione mod, PAG4 ¢ mod. 350/P

X [ Ix Ix Tx Ik x| Ix [x Ix |

=

Recalcati Teresina - Fiorillo Maurizia




SCHEDA RIEPILOGATEVA OBIETTIVI STRATEGICO - OPERATR
PIANCO DELLE PERFORMANCE ASSEGNATI ALLE POSIZIONI ORGANIZZATIVE

ANNO 2012

PERSCNALE

JLAURA CASTOLDI

1)Attivazione di un nuovo Raccolta, elaborazione dati ed informazioni
Istrumento di controllo da inserire nella Relazione della Performance
fai fini della conclusione def ciclo coinvolgendo i responsabili delle diverse

della performance ai fini di strutture organizzative dellEnte. |

@videnziare in modo chiaro Predisposizione bozza definitiva della

- ltrasparente i risultati organizzativi  |Relazine da softoporre alla validazine dell'
ed individuali conseguiti rispetto ODV e alla successiva approvazione da

a quanto programmato parte della G.C.
garantendo la completa Pubblicazione sul sito internet
accessibilita.

— 20%

2) Revisione profili professionali del JAnalisi dei profili esistenti e delle criticita
‘|personale dipendente al fine di riscontrate
_lgarantire maggicre flessibilita Definizione delle ipotesi d'impianto dei profili
e adeguato collegamento e relative declaratorie
dei profili professicnali Presentazione delle ipotesi di nuovi profili
all'organizzazione dell'Ente. [professionaii ai Responsabili di Settore
& raccolta osservazioni
Informazione a sindacati e successiva A0%
lproposta di approvazine da parte detla G.C.
'ﬁievisione dell’'organizzazione Analisi defla normativa di riferimento e delle
dell'ordinamento deghi uffici e dei _ feriticita dell'organizzazione previa
" {servizi consuitazione con i responsabili di settore
] jPredisposizione bozza di regolamento
; degli uffici e dei servizi
Presentazione alla G.C. della proposta e
. approvazione del regolamento
40%

[ TOTALE 100%




PIANO DELLE PERFORMANCE

8 - GOVERNACE E RISCRSE

301 - Supporto alla gestione del personale

‘Valorizzare le risorse umane - I imento delle pr ionalita e delle capaci manageraili anche con intetvent formativi mirat; la promoziona

di maggior flessihilita allintlemna detf'Ente mediante una rivisitazione dei profili; ia attivaziore di sistemi di incentivazione premiant in linea con le riferme in materia

finalizzali al migicramento della qualita dei servizi e della produttvith.

Applicazione istituti contrattuad & nomme di legge per fa gestione del personale

Obiettivo di processo/ servizio PESO

»Obiettivo strategico operativo Attivazione di un nuovo strumento di congollo ai fini della conclusione del ciclo della Performance al fint di PESOQ 20%

evigenziare in modo chiaro e trasparente i risultati organizzativi ed individuali consegutti rispetic a quanto programmato & garantire la completa accessibilita

.|Raccolta, elaborazione dati ed informazioni da inserire nelia Relazione defla Performance

soinvolgendo i Respansabill delie diverse stnure organizzative dellEnte ] | [Tk Kk T 1. T 1T 1

Predisposizione bozza definitiva della Relazione sulla Performance da sottoporre alla

approvazione della G.C. I ‘ | I |X l 1 | | |

Pubblicazione sul sito intemet

Lugtio

l.aura Castoldi

-

i




PIANO DELLE PERFORMANCE
i 8 - GOVERNACE E RISORSE

201 - Supporto alla gestione del personale

Valorizzare le risorse umane attraverso: faccresciments delfe professionalits e delle capacita manageraili anche con interventi fermativi mirati; Ja promozione
di maggier flessibilita all'irterno dell'Ente mediante una rivisitaziene dei profil; la attivazione di sistemni di incentivazione premiand in linea con le riforme in materia finalizzati

al riglioramento della qualita dei servizi e della praduttvita.

Applicazione istituti contrattuali @ norme di legge per Ja gestione del personale

Ohiettivo di processof servizio PESO
Obiettive strategico operativo Revisione profili professionali del personale dipendente PESO 40%

al fine di garantire maggiore flessibifta & adeguato collegamento dei profili professionali all'organizzazione delf'Ente.

Analisi dei profili esistenti e criticita riscontrate:

b

Definizione delle ipotesi dimpiante dei profili e relative declaratorie

Presentazione delle ipotesi di nuovi profili profes.ii ai Respensabili di Settore & raccolta . .
os_servazioni l | I | | I E I IX |X | |

Infermazione a sindacati e successiva proposta di approvazione da parte della G.C.

g e 5 Sk s

Riduzione n. profili professionali rispetto aghi attuali 28,00 fid. > 40%

Risp'eito dei tempi di apprevazine dei nuovi profili professionali Dicembre

LAURA CASTOLDI




PIANO DELLE PERFORMANCE
8- GOVERNACE E RISORSE

301 - Supporto alla gestione del personale
: Mél"“@ \alorizzare le risarse umane attraverso: l'accrescimento delle professionality e delle capacita manageraili anche con inferventi formativi mirati; la promozione
di maggior flessibilita allinterno dellEnte mediante una rivisitazione dei profili; |a attivazione di sistemi di incentivaziene premianti in linea con le riforme in materia finalizzat!

al miglicramento dellz gualita dei servizi e della produtivita.

 Applicazione istituti contrattuali @ norme di legge per la gestione del personale

PESQ
PESO  40%

Revisione dell'organizzazione delfardinamento degli uffici ¢ dei servizi

. Obisftive di processo/ servizio

- Qbiettivo strategico operativo

03 - PERSONALE - LAURA CASTOLDI

Analisi defla nomativa vigénte di riferimento e delle criticita dell'organizzazione previa

consultazione dei respensabili di settore

Predispasizione bozza di regolamento di organizzazione degli uffici & dei servizi

Prsentazione alla G.C. della prop e approvazione del r . i
| | ! | I [ ! | x -]

Dicernbre

hfspettu tempi di approvazicnse del nuovo regolamento

Laura Castoldi




