All. sub B)

APPLICAZIONE UNILATERALE DELLE MATERIE
OGGETTO DEL MANCATO ACCORDO RELATIVO AL
CCDI 2011 - 2013 FINO ALLA SUCCESSIVA
SOTTOSCRIZIONE
(art. 40 c. 3 ter D.Lgs n. 165/2001)

TITOLO |
Disposizioni generali

Art. 1
Campo di applicazione

1. L’applicazione unilaterale concerne la disciglimel rispetto dei vincoli e dei limiti
stabiliti dalla legge e dai contratti collettivi zianali, delle materie che la stessa
contrattazione collettiva riserva a quella deceairéermo rimanendo l'esclusione
delle materie che la legge (in particolare I'af. @ 1 del D.Lgs. 165/2001 e s.m.i.)
sottrae alle relazioni sindacali.

2. Esso si applica a tutto il personale del Condindllasanta con rapporto di lavoro a
tempo indeterminato o determinato, ivi compresgetsonale comandato o con
rapporto di lavoro atempo parziale.

3. Persegue la finalita di assicurare adeguatllilide efficienza e produttivita dei
servizi pubblici incentivando I'impegno e la qualidelle performance ai sensi
dell’'art. 45 c. 3 del D.Lgs. 165/2001 e s.m.i.

Art. 2
Durata

1. L’applicazione unilaterale decorre dall’01/12120fatte salve le diverse decorrenze
indicate nei singoli istituti. Essa mantiene tutsuoi effetti giuridici fino alla data
della successiva sottoscrizione ai sensi delldrtc. 3 ter del D.Lgs. 165/2001.



TITOLO I
Disposizioni diverse

Art. 3
Formazione e aggiornamento del personale

1. 1l Comune di Villasanta promuove e favoriscéolanazione , I'aggiornamento, la
riqualificazione e lo sviluppo delle competenzefpssionali del personale
garantendo a tutti opportunita di partecipazione.

L’attivita di formazione é rivolta a soddisfaréabbisogno formativo dettato da :
Nuove assunzioni

Mutamento di profilo professionale

Obblighi di legge

Innovazioni di carattere normativo e/o tecnologico

Necessita di aggiornamento professionale e gwiujelle competenze .
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Art. 4
Attivita di formazione

1. Lattivita di formazione si sviluppa su uno i jplei seguenti livelli : formazione

strategica, formazione professionale , formaziomamatica.

2 . La formazione strategica € volta allo svilugjmle competenze in materia di gestione
dell'organizzazione e delle risorse umane, di cacarione e di gestione dei servizi rivolti
all’utenza. Essa si rivolge a tutto o parte dekpeale ed ha 'obiettivo di dotare 'Ente degli
strumenti necessari per fronteggiare i processadformazione.

3 . La formazione professionale riguarda lo svilupielle conoscenze di base e tecnico-
professionali ed € pertanto volta a far acquisieefavorire la maggiore qualificazione nelle
competenze proprie del profilo professionale di amfgmenza, nonché l'acquisizione di
conoscenze e competenze interdisciplinari che pesne maggiore flessibilita e maggiori
opportunita di carriera.

La formazione potra essere trasversale o comuria aeftori 0 settoriale. A quest’ultima
verranno destinati specifici budget di settoreunzione delle necessita formative pianificate
da ciascun Responsabile.

Al personale neo assunto o che a seguito di psoaksmobilita abbia mutato profilo
professionale verra garantito I'affiancamento di cwilega del medesimo servizio con
funzioni di tutor.

4. Riguardo allo sviluppo delle conoscenze inforotet di base o inerente a programmi
applicativi specializzati sara privilegiato I'affieamento /docenza interna da parte degl
addetti al CED.



Art. 5
Piano annuale della formazione

Annualmente previa rilevazione dei fabbisogmifativi dei vari settori 'Ente sulla
base di quanto sopra predispone il Piano delladarome in cui sono indicati:

- tipologia dei corsi e lavoratori partecipanti wém conto delle priorita

d’intervento;

- ammontare delle risorse da impiegare
Tale piano , da approvarsi da parte della Giubtanunale, verra comunicato
successivamente alle organizzazioni sindacali tiana del presente contratto e alle
RSU.
L’Ente, compatibilmente con i vincoli e limitmiposti dalla normativa, destina alla
formazione una percentuale pari all'l% della speemplessiva del personale
comprensiva degli oneri riflessi. Le somme destinalla formazione, nei limiti di
cui sopra, non spese nell'esercizio finanziarioritBrimento verranno utilizzate
nell'esercizio successivo per le medesime finalita.

Art. 6
Salute e sicurezza nei luoghi di lavoro

L’Amministrazione si impegna a dare tempestiva&ompleta applicazione alla
vigente normativa in materia di prevenzione e szma sul luogo di lavoro .

In accordo e con la collaborazione del Respalespbr la sicurezza e con il Medico
Competente verranno individuate le metodologie ddottare per la soluzione di
problemi specifici con particolare riferimentoaafialubrita e sicurezza degli ambienti
di lavoro e alle condizioni di lavoro del persanal

Particolare attenzione sara posta alle misucessarie da mettere in campo per
facilitare I'attivita dei lavoratori disabili.

L’Amministrazione si impegna ad adottare le mesnecessarie perché la tutela della
salute nei luoghi di lavoro comprenda non soloeihéssere fisico, ma anche quello
psichico, cosi come indicato dalla recente normaativmateria di sicurezza.
L’Amministrazione si impegna a coinvolgere, adtere,informare e formare il
rappresentante per la Sicurezza in applicaziorla defmativa vigente, e si impegna
altresi a realizzare un piano pluriennale di forimae su tutto il personale in materia
di sicurezza, salute e rischi, attraverso moduimftivi periodicamente ripetuti in
relazione all’evoluzione o all'insorgenza di nuokischi. Ugualmente assicura
adeguata formazione ai lavoratori incaricati dgltavenzione incendi e del primo
SOCCOrso.



Titolo IlI
Disciplina dell’utilizzo delle risorse decentrate

Art. 7
Criteri per la ripartizione e destinazione delle rsorse destinate allo sviluppo delle
risorse umane e della produttivita

1. Le risorse annuali destinate allo sviluppo @eisorse umane e della produttivita
sono finalizzate a premiare effettivi e signifigaimiglioramenti dei livelli di efficacia
ed efficienza dei servizi dell'ente nonché a premita performance individuale e
organizzativa connessa in particolare al soddisfanto del cittadino destinatario dei
servizi e degli interventi, secondo sistemi prdimiselettivi basati su logiche
meritocratiche. E’ vietata la distribuzione dicémtivi e premi legati alla
produttivita/performance in maniera indifferenziataulla base di automatismi.

2. Le risorse quantificate annualmente dallamstiazione Comunale nel rispetto
delle disposizioni previste dalla legge e dai CCNéfranno destinate e ripartite tra i
diversi istituti previsti dal CCNL e dalla leggeceado quanto di seguito disciplinato. Le
modalita di utilizzo delle risorse verranno deteraté con cadenza annuale in sede di
contrattazione decentrata qualora vengano modificateri di cui al presente CCDI.

3. Per glianni 2011 — 2012 — 2013 il trattamerton®mico collegato alla applicazione
degli istituti di cui al comma precedente dovr&emire nel rispetto di quanto previsto
dall'art. 9 c. 1 della L. 122/2010.

Art. 8
Criteri per il riconoscimento dell’indennita di disagio.
(art. 17 c. 2 lett. e CCNL 01/04/1999)

Compensa l'esercizio di attivita svolte in condigigarticolarmente disagiate da parte del
personale delle categorie A—B—-C.

Per attivita disagiate non si intendono condizimsituazioni di lavoro che caratterizzano in
modo specifico i contenuti tipici e generali deleansioni di un determinato profilo
professionale, ma determinate attivita , motivaieha da esigenze temporanee, svolte in
condizioni o situazioni particolarmente scomodesgmgi 0 pericolose rispetto a quelle degli
altri lavoratori.

Le condizioni particolarmente disagiate vengonmainento cosi individuate :

1. Effettuazione in modo continuativo o per esigetemporanee, di particolari
articolazioni settimanali dell’orario di lavoro ff#irenziate rispetto a quelle
svolte dalla generalitd dei dipendenti o del séovidi appartenenza, o dai
dipendenti del medesimo profilo professionale egortanti, per almeno un
giorno alla settimana, il frazionamento in piu dedientri giornalieri o rientro
negli orari serali, purché non rientranti neiologie contrattuali che danno



gia luogo a specifiche indennita (turno — repeitéi- orario notturno, festivo
e notturno festivo);

L’indennita di disagio € fissata nella misura di@@8,00 lorde mensili. Essa e corrisposta
su base mensile solo per il tempo effettivamentdicdéo alle attivita rientranti nelle
condizioni sopraindicate ed e proporzionalmentetta per il personale con rapporto di
lavoro a tempo parziale.

Il riconoscimento dell’indennita avviene previa appa dichiarazione motivata del
responsabile del settore che segnala all'ufficicspeale i nominativi dei dipendenti che
svolgono le prestazioni disagiate sopraindicate.

Art. 9
Indennita di rischio
(art. 37 CCNL 14/09/2000 e art .41 CCNL 22/01/2004)

Non risultano al momento individuate prestazionialioro che comportano continua e
diretta esposizione a rischi pregiudizievoli per dalute e lintegrita personale dei
dipendenti dell’'Ente.

Art. 10
Indennita di reperibilita
(art. 23 CCNL 14/09/2000)

Presso I'Ente € istituito il servizio di pronta egibilita per I'area tecnica.
Esso verra remunerato secondo quanto previstada®3 del CCNL 14/09/2000.

Art. 11
Indennita di turno
(art. 22 CCNL 14/09/2000)

Compensa il disagio derivante dalla particolarealdzione dell’orario di lavoro effettuato
secondo turnazioni qualora ricorrano le condizdirgui all’art. 22 CCNL 14/09/2000.

Le relative indennita, non cumulabili con quellediagio, sono corrisposte mensilmente
nelle misure e secondo quanto previsto dalla satecitorma contrattuale.



Art. 12
Indennita per orario notturno, festivo e notturno festivo
(art. 24 c. 5 CCNL 14/09/2000)

Compensa il disagio derivante in caso di prestezlavorativa ordinaria notturna , festiva
e notturno festiva . Le relative percentuali di giagazione della retribuzione oraria sono
corrisposte mensilmente nelle misure previste rall24 c. 5 del CCNL 14/09/2000 alle
condizioni ivi indicate.

Art. 13
Criteri per 'assegnazione di specifiche responsalita
(art. 17 c. 2 lett. f CCNL 01/04/1999)

L’indennita compensa l'esercizio di compiti che gmrtano specifiche responsabilita da
parte del personale appartenente alle categorie@— D non incaricato di posizione
organizzativa .

L’attribuzione dell'indennita € subordinata al cemfento di specifico incarico con atto
formale del responsabile del settore competente.

Le specifiche responsabilita in oggetto sono rievan una delle seguenti fattispecie:

1. incarichi che comportano assunzione di respalitsath unita organizzative di una
certa complessita organizzativa e gestionale inizpre di autonomia
organizzativa e con coordinamento di personale;

2. incarichi connessi allo svolgimento di speciéichttivita tecnico - professionali
previste espressamente dalla legge richiedentsk@sso di particolari requisiti o
abilitazioni;

3. incarichi comportanti il coordinamento di  ¢$towe  organizzative con
responsabilitd di firma per sostituzioni del @ di posizione organizzativa per
limitati periodi temporali.

Il compenso annuo e determinato nella misura massdineuro 1.300,00 , fermo restando
il limite individuale disposto dall’art. 9 c. Zelila L. 122/2010.

Criteri per la determinazione del compenso:
* relativamente alle fattispecie di cui ai punti Limporto complessivo e dato dalla
somma dei valori attribuiti ai singoli sottostapérametri:

e grado di complessita della struttura e delle retatfunzioni
struttura complessa composta da piu servairo 500,00annui
lordi, unita organizzativa semplieziro 300,00annui lordi ;

e potere di firma verso l'esterno (ivi compresa laemtwale
sostituzione per brevi periodi del responsabile mbsizione
organizzativa guro 300,00 annui lordi;

* quantita del personale coordinato : da 3 a 5 dipeméuro 150,00
annui lordi, oltre 5 dipendenteuro 300,00 annui lordi;

e livello di autonomia : elevata autonomia orgaatazm euro 200,00
annui lordi, discreta autonomia organizzatiearro 100,00 annui
lordi;



. relativamente alla fattispecie di cui al punto’Bhporto variera da un minimo
di euro 300,00 annui lordi ad un massimo di eu8®@,00 annui lordi in funzione del
grado di specializzazione richiesta, della comjiti@¢scnica e gravosita dei compiti da
espletare e del grado di responsabilita.

. fattispecie di cui al punto 3)euro 300,00 annui lordida corrispondersi solo
nel caso in cui non gia riconosciuta nell’ambitdaléttispecie di cui al punto 1).

Le indennita di cui ai punti 1) 2) e 3) non possessere né cumulate tra loro, né cumulate
con quelle di cui all'art. 17 c. 2 lett. i .
Qualora ricorrano piu ipotesi verra corrispostadé&nnita piu elevata.

L’incarico di responsabile di procedimento rierttiaai compiti previsti dal CCNL e pertanto
non puo costituire elemento per il riconoscimentspecifiche responsabilita.

| provvedimenti di attribuzione delle specifichespensabilita rientranti nelle fattispecie
sopraindicate vengono trasmessi dai competentonssili di settore all’ufficio personale ;
le relative indennita, quantificate sulla base aéeri soprastabiliti, verranno liquidate |
suddivise in due rate semestrali posticipate comy@dimento del Responsabile del Servizio
Personale su proposta del responsabile del settonpetente.

| criteri e gli importi previsti dal presente adlo per l'assegnazione di specifiche
responsabilita si applicano a decorrere dal O2@uY.

Art. 14
Fattispecie specifiche responsabilita
(art. 17 c. 2 lett. i CCNL 01/04/1999)

L’indennita e destinata a compensare le speefidsponsabilita attribuite con atto
formale al personale delle cat. B — C — D iderdiical momento nelle qualifiche di :
1. stato civile e anagrafe : esercizio delega phzeuro 150,00 annui lordi,
esercizio di tutte le deleghe euro 300,00 annugiijor
2. addetti all'Ufficio Relazioni con il Pubblico nocompiti di responsabilita nella
predisposizione e pubblicazione dei dati sul stduzionale del Comune e sugli
altri canali di informazione al cittadino : eur@@B00 annui lordi;

Le indennita di cui ai punti 1) 2) non sono cunhiliara loro e in caso di pit indennita
verra corrisposta quella di importo piu elevato.

| provvedimenti di attribuzione delle qualifiche psaindicate ( con specificazione delle
deleghe parziali o totali) vengono trasmessi danpetenti responsabili di settore all’'ufficio
personale ; le relative indennita, secondo gli iripsoprastabiliti , verranno liquidate
suddivise in due rate semestrali posticipate comy@dimento del Responsabile del Servizio
Personale su proposta del responsabili del settumpetente.



Art. 15
Importi indennita maneggio valori
(art. 36 CCNL 14/09/2000)

Al personale formalmente nominato agente contabdeadibito in via continuativa a
servizi che comportino un valore annuo di valorineggiati nella misura sottoindicata,
spetta una indennita giornaliera pari a :

Totale annuo valori maneggiati Indennita giornalier
Da euro 2.400,00 a euro 6.000,00 Euro 0,52
Da euro 6.001,00 a euro 15.000,00 Euro 1,03
Oltre euro 15.001,00 Euro 1,55

Tale indennita compete per le sole giornate nelkdidl dipendente e adibito al servizio ,
e verra liquidata annualmente a consuntivo con yadwnento del Responsabile del
Servizio Personale.

Art. 16
Incentivi economici servizio aggiuntivo asilo nidanese di Luglio
(art. 31 c. 5 CCNL 14/09/2000)

Le educatrici sulla base di un progetto predispastta Coordinatrice , garantiscono il
servizio aggiuntivo di apertura del Nido durantmése di Luglio mediante effettuazione,
ai sensi dellart. 31 c. 5 del CCNL 14/09/2000,uwfia massimo di quattro settimane
integrative.

Ad avvenuto raggiungimento dell’obiettivo di gruppo attestato dallOrgano di
Valutazione previa relazione della Coordinatied’Asilo Nido, verra riconosciuto un
incentivo economico . Tale incentivo per I'anno 20dene quantificato in complessivi
euro 6.000,00. Tale incentivo verra distribuit@ ilrpersonale educativo interessato sulla
base dell’apporto individuale quali — quantitativealutato dalla Coordinatrice del
servizio.



Art. 17
Criteri delle forme di incentivazione di specificheattivita e prestazioni finanziati con
le risorse di cui all’'art. 15 c.1 lett. K CCNL 01/G1/1999.
(art. 17 c. 2 lett. g CCNL 01/04/1999)

Le specifiche attivita previste sono :

* progettazione interna ai sensi dell’art. 92 c. bd3. 163/2006;

« recupero dell’evasione ICI ai sensi dell’art. 59 ¢ett. p) D.Lgs. 446/1997
| relativi fondi sono ripartiti tra i dipendentiteressati sulla base dei criteri previsti nei
rispettivi regolamenti comunali cosi come modifickt ultimo a seguito degli accordi di
cui al CCDI stipulato in data 29/12/2010.

Art. 18
Criteri di ripartizione delle risorse destinate alle Performance
(art. 17 c. 2 lett. a CCNL 01/04/1999)

Le risorse che residuano dall'utilizzo dei divesgituti contrattuali descritti nei precedenti
articoli secondo i criteri ivi previsti, sono destte a valorizzare e incentivare la
performance individuale del personale. La valutazidei dipendenti ai fini dell'erogazione
degli incentivi per la performance avviene sullase del sistema di misurazione e
valutazione della performance organizzativa e idiale approvato dalla Giunta Comunale
su proposta dell’ODV. Il nuovo sistema di valutamda effetto ai fini degli incentivi per la
performance relativi al’anno 2011. Le risorse @ @estinate vengono distribuite tra le varie
unita organizzative tenuto conto del personale greste e delle relative categorie di
appartenenza.

L’effettiva entita delle risorse é rideterminatat@mine dell’esercizio finanziario in misura
pari alla percentuale complessiva di raggiungimelggli obiettivi assegnati con il PEG ad
ogni struttura organizzativa cosi come certificatallO.D.V. Le economie realizzate
andranno ad incrementare la parte variabile deldatel’anno successivo.

La quota individuale per ciascun dipendente, difieeda in base alla categoria di
appartenenza, verra differenziata in base al merie in base alla valutazione complessiva
ottenuta ai fini della performance individualeleghta sia al grado di raggiungimento degli
obiettivi affidati sia alle competenze e ai comparénti professionali e organizzativi agiti,
secondo quanto previsto dal sistema di valutazappeovato dalla Giunta con deliberazione
n. 79 del 21/07/2011 e successivamente modificatodeliberazione n. 88 del 20/09/2011
per il periodo transitorio di cui all’art. 6 dellys. 141/2011.

Prestazioni lavorative inferiori a 6 mesi sono mitee incompatibili con il sistema di
valutazione ai fini della erogazioni delle risodsstinate alla performance.

Ai fini delle assenze non sono considerati i pairidi congedo di maternita, di paternita e
parentale.



Art. 19
Criteri per progressioni all'interno della categoria.
(ART. 17 c. 2 lett. b) CCNL 01/04/1999)

Le progressioni economiche vengono attribuite irdmeelettivo ad una quota limitata di
dipendenti in relazione allo sviluppo delle congoeie professionali e ai risultati
conseguiti  nella performance individuale rilevatal sistema di valutazione delle
performance.

Requisiti:

1. art. 9 CCNL 11/04/2008 : il lavoratore deve essa possesso del requisito di un
periodo minimo di permanenza nella posizione ecacarm godimento pari a 24
mesi.

2. aver conseguito nell'anno di riferimento (annaui vengono destinate le risorse alle
nuove progressioni economiche) e nei due anni gestte una valutazione della
performance individuale , riferita alla sola area domportamenti/competenze, non
inferiore a 24/30, senza nessun fattore valutawd abtto di 20/30, ed in particolare
nell'area delle competenze professionali e capat@tniche, un punteggio non
inferiore al valore di 24/30.

| dipendenti verranno collocati in graduatorie saf@ (una per le categorie giuridiche A e
B; una per la categoria C, una per la categoriaui per i titolari di P.O.) , in ordine
decrescente in base al punteggio conseguito net’dnriferimento.

Le risorse destinate annualmente alle nuove pssgnei economiche vengono distribuite ,
in misura proporzionale tra le varie categorienetelo conto del personale collocato nelle
singole categorie nonché del costo medio del valelie progressioni di ogni categoria.

La selezione viene svolta con riferimento ai caogeimti di personale in servizio al 1°
Gennaio dell'anno di riferimento e le progressieconomiche avranno decorrenza dal mese
successivo a quello in cui si determina la dispititéldelle relative risorse finanziarie.

A parita di punteggio avra precedenza chi si sali@eato nel triennio considerato piu volte
in fascia E ) ed in subordine nella fascia D).
In caso di ulteriore parita precede il dipendemte maggior anzianita di servizio .

Non sono previste nuove progressioni economichegfpeanni 2011 — 2012 — 2013 anche
considerando il limite individuale disposto dall’art. 9 c. 1 della L. 122/2010 .



