TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE DI RUOLO E NON DI RUOLO DIVISI PER AREA.

PERIODO DI RIFERIMENTO : NOVEMBRE 2009.

AREA TOTALE TOTALE CUMULATIVO|TOTALE GIORNI| TOTALE GG. DI | TOTALE GG. DI PERCENTUALE | PERCENTUALE
PERSONALE GG.LAVORATE DI ASSENZA * |FERIE USUFRUITE] ASSENZE ASSENZA (%) PRESENZA %

E MATERNITA' |ferie e mat.escluse| ferie e mat.escluse |ferie e mat.escluse

Unita di staff CED 2 46,00 5 0 5,00 10,87% 89,13%

Unita di staff personale e organizzazione 2 42,00 2 2 0,00 0,00% 100,00%

Settore Polizia Locale 13 305,00 29 22 7,00 2,30% 97,70%

Settore Affari Generali 18 378,00 57 13 44,00 11,64% 88,36%

Settore Economico Finanziario 11 231,00 65 57 8,00 3,46% 96,54%

Settore Urbanistica /Edilizia/Suap 8 153,00 49 24 25,00 16,34% 83,66%

Settore LL.PP. 13 273,00 33,5 28,5 5,00 1,83% 98,17%

Settore servizi alle persone 44 924,00 77 46,50 30,50 3,30% 96,70%

TOTALE GENERALE 111 2.352,00 317,5 193 124,50

* Si precisa che nella colonna relativa alle assenze sono considerati tutti i giorni di mancata presenza lavorativa, a qualsiasi titolo verificatisi

(malattie, ferie, infortunio, maternita obbligatoria e facoltativa, aspettative non retrbuite ecc.)

AREA TOTALE TOTALE CUMULATIVO|TOTALE GIORNI| TOTALE GIORNI | PERCENTUALE | PERCENTUALE
PERSONALE GG.LAVORATE DI ASSENZA * DI PRESENZA ASSENZA (%) PRESENZA %

Unita di staff CED 2 46,00 5 41,00 10,87% 89,13%

Unita di staff personale e organizzazione 2 42,00 2 40,00 4,76% 95,24%

Settore Polizia Locale 13 305,00 29 276,00 9,51% 90,49%

Settore Affari Generali 18 378,00 57 321,00 15,08% 84,92%

Settore Economico Finanziario 11 231,00 65 166,00 28,14% 71,86%

Settore Urbanistica /Edilizia/Suap 8 153,00 49 104,00 32,03% 67,97%

Settore LL.PP. 13 273,00 33,5 239,50 12,27% 87,73%

Settore servizi alle persone 44 924,00 77 847,00 8,33% 91,67%

TOTALE GENERALE 111 2.352,00 317,5 2.034,50




