
TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE DI RUOLO E NON DI RUOLO DIVISI PER AREA.

PERIODO DI RIFERIMENTO : NOVEMBRE  2011.

AREA TOTALE TOTALE CUMULATIVO TOTALE GIORNI TOTALE GG. DI TOTALE GG. DI PERCENTUALE PERCENTUALE 
PERSONALE GG.LAVORATE DI ASSENZA * FERIE USUFRUITE ASSENZE       ASSENZA (%) PRESENZA %

E MATERNITA' ferie e mat.escluse ferie e mat.escluse ferie e mat.escl. 
Unità di staff CED 2 46,00 1,00 0,00 1,00 2,17% 97,83%
Unità di staff personale e organizzazione 3 63,00 2,00 2,00 0,00 0,00% 100,00%
Settore Polizia Locale 11 263,00 19,00 8,00 11,00 4,18% 95,82%
Settore Affari Generali 18 378,00 93,00 25,00 68,00 17,99% 82,01%
Settore Economico Finanziario 10 210,00 59,00 36,00 23,00 10,95% 89,05%
Settore Urbanistica /Edilizia/Suap 9 189,00 18,00 14,00 4,00 2,12% 97,88%
Settore LL.PP. 11 231,00 26,00 26,00 0,00 0,00% 100,00%
Settore servizi alle persone 41 861,00 118,00 65,00 53,00 6,16% 93,84%
TOTALE GENERALE 105 2.241,00 336,00 176,00 160,00

* Si precisa che nella colonna relativa alle assenze sono considerati tutti i giorni di mancata presenza lavorativa, a qualsiasi titolo verificatisi 
(malattie, ferie, infortunio, maternità obbligatoria e facoltativa, aspettative non retrbuite ecc.)

AREA TOTALE TOTALE CUMULATIVO TOTALE GIORNI TOTALE GIORNI PERCENTUALE PERCENTUALE
PERSONALE GG.LAVORATE DI ASSENZA * DI PRESENZA ASSENZA (%) PRESENZA %

Unità di staff CED 2 46,00 1,00 45,00 2,17% 97,83%
Unità di staff personale e organizzazione 3 63,00 2,00 61,00 3,17% 96,83%
Settore Polizia Locale 11 263,00 19,00 244,00 7,22% 92,78%
Settore Affari Generali 18 378,00 93,00 285,00 24,60% 75,40%
Settore Economico Finanziario 10 210,00 59,00 151,00 28,10% 71,90%
Settore Urbanistica /Edilizia/Suap 9 189,00 18,00 171,00 9,52% 90,48%
Settore LL.PP. 11 231,00 26,00 205,00 11,26% 88,74%
Settore servizi alle persone 41 861,00 118,00 743,00 13,70% 86,30%
TOTALE GENERALE 105 2.241,00 336,00 1.905,00
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