PIANO DELLE PERFORMANCE

SGHEDA RIEPILOGATIVA GBIETTIVI ASSEGNATI Al SETTORI

ANNOG 2013

DILIZIA PRIVATA-URBANISTICA-S.U.A.P.-PATRIMONIO

AVIDE TERUZZ!

1) istruttoria ed emissiane/diniego condoni 2004

1) ultimare ® rilascio condoni edifizi 2004 e procedere alla
riscossione coattiva in caso di mancato versamento
contributo ¢ costruzione

53 verificare il versamento dei confribut: di costruzione dovuti.
It cass di onctlemperanza emissione sanzioni ritardato
pagamento nonché suctessiva iscrizione'a ruolo

40

2) Riduzicne delie morosita pregresse refative ai canoni di

1)Veﬁﬁca morositd in essere

locazione alleggi E.R.P.

2} frasmissione lettere invito di pagamento

3} atfivazione procedure di recupero coattive

25

1) predisposizicne approvazione e pubblicazicne bando d
gara per l'assegnazione deila gesticne degli impianti

3) Garantire una corretta e uniforme distribuzione sut
territoric degli impiant di segnaletica
industriale/commerciale e arredo urbano attraverso una

2) valutazione offerte e affidamento dal servizic

riorganizzazione e implementazione di quelli

3) installazione manufati

25

1) Collaborazicne alla definizione delliter

ot della-protocoiiazione-degh-attii

4) Gestione documentale

entrata ¢ in uscita & dell gestione e liquidazions delle fatture,
della fascicolazione e dellarchiviazione eleftrenica.

2) Partecipazione all'attivita di formazicne

3) Apertura annuale dei fascicoll, utilizze dela procedura
secando I tines guida ed il manuaie di gestions del siglema
di gestione documentale, chiusura annualg del fascicolo

10

100,00

TOTALE




- —ritardato pagamento—onche-successiva—iscrizione—-g

PIANG DELLE PERFORMANCE

SCHEDA OBIETTIVO

ANNO 2013

VILLASANTA CHE S| TRASFORMA

701 - URBANISTICA ED EDILIZIA PRIVATA

701 - URBANISTICA ED EDILIZIA PRIVATA

attivita di controllo dell'attivita edificatoria

EDILIZIA PRIVATA

ultimare il ritascic-condoni edilizi 2004 e procedere alla riscossions
coattiva in caso di mancato versamento contribute di costruzione

_Obiettivo di processof servizio

peso 40

Obiettivo sivategico operative

PESO

ETTORE EBILIZIA PRIVATA URBANISTICA SUAP

1) is‘lrv{;tloria ed emissione/diniego condoni 2004

2) verificare il versamento dei contributi di c_oslmzion'e
dovuti. In caso di onottemperanza emissione sanzioni

. “{ruclo

n: condeni emessi : 16 21

60

Davide Tenzzi cat. D3 Responsabile Settore

Francesca Guadagnofi cat. G




SCHEDA DBIETTIVO ANNG 2013

PMQ DELLE PERFORMANCE ]
4-VILLASANTA CHE AIUTA

706 - ASSEGNAZIONE ALLOGGI

Garantire la tempestiva assegnazicne degli alloggi ERP, del soitotettc della
RSA e di edilizia convenzionata, e Foftimizzazione dellutifizzo del patrimonio

Obiettivo di processo/ servizio

ERP mediante la mobilita degli inquilini.

GESTIONE ALLOGGI ERP

PESo 25
50

Riduzione delle morosita pregresse relative ai canoni di locazione alloggl

ERP.

Obiettivo strategico operative

SETTCRE EDILIZIA PRIVATA URBANISTICA SUAP

1) Verifica morosita in essere & che si vengono

creare

2) trasmissione leftere invito di pagamento

3} attivazione procedure di recupero coatlive

100% 100%

-|% controli effeftuati
’
completamento delle procedure di recupero dicembre | dicembre
" [introffi recuperati 21,00% 20%

Davide Teruzzi cat. D3 Responsabile Sattere

‘|Francesca Liuzzi cat. D2

Elena Brigatti cat. B




‘ i ) PIANO DELLE PERFORMANCE | SCHEDA OBIETTIVO ANNO 2013

705-COMMERCIO

705-COMMERCIO ] .

S Al {Garantire il funzionamento del distretto intercomunale commerciale in qualita

R di Ente capofila finalizzato al miglioramento delle strutture commerciali e
o degli arredi urbani nonché al miglioramento dei rapporti tra operatori del

LT commercio fradizionale e della distribuzione organizzaia

REGOLAWMENTAZIONE ATTIVITA’ COMMERCIAL| E ARTIGIANAL!

: : Garantire una corretta e uniforme distribuzione sul ferritorio degl
imptanti di segnaletica industriale/commerciale e arredo urbane.

attraverso una riorganizzazione e implementazione di quelli esistenti
Gbistiivo di processo servizio 9 P 4 peso 25

Chiettivo strategico oparative

ETTORE EDILIZIA PRIVATA URBANISTICA SUAP

1) predisposizione approvazione & pubblicazione
o bando di gara per l'assegnazione della gestione degli
impianti : I l | | | |

|23 valulazione offerte e affidamento del seivizio

3) installazione manufatti . '

. numero impiantiimplementati rispetto a esistenti ) 10%

rispetto dei tempi di affidamento dicembre

Davide Teruzzi Resp. Setl, Cat. D3
Manuela Brambilla




PIANG DELLE PERFORMANCE SGHEDA OBIETTIVO ANNO 2013

GOVERNANCE E RISORSE
SISTEM! INFORMATICL
MANUTENZIONE E GESTIONE RET! HARDWARE £ SOFTWARE

Gestione documentale

Obiettive di processo/ servizio

Garantire la corretta gestione dei flussi documentali mediate fattivazione)
del sistema d igestione documentale informatico

“11} Collaborazione alla definizione del

Obiettivo strategico operativo

er
procedimentale/organizzativo defia protocoliazione

degli atti in entrata e in uscita e della gestione e | I | | |
liquidazione delle fatture, della fascicolazione &
dell'archiviazione eleftronica.

2) Partecipazione ail'attivita di formazione

3) Apertura annuale dei fascicoli, utlizzo dela
procedura secendo le linee guida ed il manuale di l l | | i | |
gestione del sistema di gestione docurnentale,
chiusura annuale del fascicolo

"|Giovanni Carminati

Assegnazione pratica e archivizione informatica 2gy

Rispetio dei lempi di ressa a regime del nuovo)
sistéma documentzle

dicembre

Davide Teruzzi Resp. Sett. Cat. D3
Manuesd Brambilla




SCHEDA RIERILOGATIVA OBIETTIVI STRATEGICG - CPERATIVI ASSEGNAT! ALLE
PIANO DELLE PERFORMANCE POSIZION| ORGAMZZATIVE ANNO 2013

EDILIZIA PRIVATA-URBANISTICA-SUAP-PATRIMONIO
DAVIDE TERUZZI

s . . 1) Normina respensabill della prevenzione della cormuzione e della trasparenza
[ B (Responsablle AA.GG.)

= - - ' 2) Mappatura delle attivita a rischio di coruzione con indicazione dei grado di rischio e
’ delle proposte di azioni da intraprendere (Wt i responsabil di servizio)

G 3) Predisposizione programma triennale per la frasparenza (Responsabite Affari s
Generali)

' 4) Adeguamentc sezione' "Amministrazione trasparente” del site Internet istituzionale
con popolamento dei dati previsti daf piano (Responsabile Affari Generali)

’ k5) Predisposizione cogice di comportamento dell'Ente e adeguamenta del
' Regolamente degli Uffici & dei Servizi con le norme in materia di inconferibilié e
incompatibilita di incarichi (Responsabile Ufficio personale)

1) Prevenire la corruzione e lllegalita nell  §6) Approvazione Plano Triennale della prevenzione della corruzione 2 0
amministrazione comunale {isubordinatamente alfemanazione del Pianc Nazionale e defle intese in sede di

fconferenza unificata) In ancanza, predisposizione piano provviscrie con
identificazione delle attivita a rischio e delle azioni da intraprendere {Responsabile
. lAnficorruzicne e Responsabile Affari Generali)

L 7) Predisposizione Programma di Formazione (Responsabile Utficio Parsonale)

as;uesmﬂamaziem-(xumgumpmsabmd servizio)

, - $8) Aliivita di monitoraggio & di verifica atliiazione piano anficomruzionie, codics &
i - comportamento & nome i maleria di incorpatibilit e inconferibilita incarichi con
- - refativi report (tutli Responsabili Servizio)

EC 1 ’ 10} verifica ©.D.V. asschvimente cbblighi in materia di pubblicaziene

h : ) ’ 1) Definire I'iter procedimentale e organizzativo per il rilascio A.U.A tramite modalita
. telematiche
. : .
A : . N d i i I tramite il si istituzianal
2) Garantire il ilascio dell Autorizzezione 2 dare adeguata informazione all'utenza tramite il sity web istituzionale , 40
Unica Ambientale >
1 3) ativazione delle pracedure
e 1) verifica delle convenzioni e atti abilitativi in essere e veriﬁca_ dello stato di
oy . . L ai termini o : delle relati -
3) assictirare |a fealizzazions degli intervent] ::I: opere previste rispetio ai termini convenzienali nonché delle relative cessioni d ,
di urbanizzazione e la cessione delle B - e —_— | -
relative aree, previsti nelle convenzioni ¥ In case'dimancata o parzidie reaizzazions aftuare e procedure
- e b riomiative/convenzionali per oftenerne esecuzicne comprese l'escussione polizze
urbanistiche e negli atti abilitativi | Pe—
sonvenzionali gia approvati e non eseguiti,
‘ anche mediante procedure di riscossione
coatfive.
. ‘ 100,00 TOTALE

., (Data L
- -|ll,valutatore If valutato . :




oy PIANO DELLE PERFORMANCE | SCHEDA OBIETTIVO ANNO 2013
. 08 - GOVERNANCE F RISORSE
201 - AFFARI GENERALI E LEGAL}

; Favorire I'efficacia e I'efficienza delazione amministrativa anche mediante un
H processa di revisione delle norme regolamentari dellEnte

Preverire la corruzione e fillegaiia nell’ amministrazione comunale

" | obietiivo i processol senvizio peso 20
[ 0 ; ] PESO

strategico

1) Nemina bili defla pi
della ragparenza (Responsabile AA GG.)

2) Mappetura delle ativitd a rischio di comuziene con
indicazione del grado di ischio & defle proposte di azioni da
4 intraprendere (tutli j respanaabili di servizio}

. : 13} Predisp Br
(Responsabile Affari General))

‘ . ;

tiennale per k&

4} A ento sezicne * inistrazions tragparente” el
- |site Internet isituzionale'con papolaniento dei datt previst dal

2 o _a__liano (R il Affar General)

5) Predisposizione codice di compottamento dellEnte &
N sdeguaments del Regolamento degli Uffisi e dei Senizi con le
notme in materia i i i i iiita di incarichi
{Respansabile Ufficio personale}

. - Fmppmva;ione Piano Triennale defla prevenzione delia
~ - ione | i T done det Piano
Nazionale ¢ delle intese in sede & conferenza unificata) In

o s oo I

identificazione delle attvita a iechio e delle azioni da
inraprendere (R t i e R ik
Aflari Generali)

Frogrmi o amonet [ T T 1

oy posiz
Ufficio Personale}

. : . ’ 8) Méssa'in eampo azioni {Tut i responsabill < senvizio) | | I ] | |

0) Attivita i mohitoraogio & di vérifica stuazions piand
. anticorruzions, codice dic entq @ norme in matena ‘ | - | ¥ | | I
.. B di incompatibilta e inconfar arichi con reletivi report
s - .|ttt Responsabili Servizic)

o ‘10_))‘1agiﬁca ©.0.V. assolimento ebbfighi in materie ¢ | | | | I I
;  |pubbicazione -

S g

i attivita di monitoraggic -

Rispetto ~ témpi  predisposizione bozza
definitiva piani (punti 3 e 8)

icembra




PIANO DELLE PERFORMANCE { SCHEDA OBIETTIVO ANNG 2013
VILLASANTA CHE LAVORA

705-COMMERCIO

05-COMMERCIO

{Garantire il funzionamento dei distretto intercomunale commerciale in qualita
di Ente capofita finalizzato al miglioramento delle strutture commerciali e degli
arredi urbani nonché al miglioramento def rapporti tra operatori del commercio
tradizionale e deila distribuzione organizzata.

|REGOLAMENTAZIONE ATTIVITA' COMMERCIALI E ARTIGIANALI

Garantire it rilascio.delPAutorizzaziene Unica Ambientale peso.40

Obiettivo di processol serizio

Obiettive stratagléo aperati\.ia

SETTORE EDILIZIA PRIVATA URBANISTICA SUAP

1) Definire liter procedimentale e organizzativo per | | | |
flascie A U.A. tramite modalita tel iche

2) dare adeguata informazione all'uteriza tramite il sito) I l [
web istituzionaie

3} attivazione delle procedirée.

fumero di richieste évase rispetto a quéfle pervenute X 80%

frispetto della tempistica di verifica delia regolarit?)
formale , i

30 giorni

Davide Teruzzi cat D3




i/ PIANG DELLE PERFORMANCE % SCHEDA OBIETTIVC ANND 2013

1 VILLASANTA CHE 81 TRASFORMA

701 - URBANISTICA ED EDILIZIA PRIVATA '
701 - URBANISTICA ED EDILIZIA PRIVATA

Promuovere la fase conclusiva della pianificazione territoriale portando ad
approvazione il piano di govemo del territorio (PGT) ispirato al

principi espressi nefla mission di progetto. Implementare strumenti di

. i vigitanza e controflo sul'attivitd edificatoria per contrastare gli ifleciti
edilizi.

EDILIZIA PRIVATA

assicurare la realizzazione degll ir i di urbanizzazione & la
cessione. delle retative aree, previsti nelle sonvenzion: urbanistiche e
. negli atti abiiitativi. convenzionati gia approvati e non eseguiti, anche
mediante procedure di riscossions coatlive.

Obiettivo di processof servizio reso 40

Obiettivo strategico operative

ETTORE EDILIZIA PRIVATA URBANISTICA SUAP

. .|1) verifica delle convenzicni e alti abilitativi in essere

e verifica dello stato di attuazione delie opere
previste rispetic af termini convenzionali nenché delle)
relative cessioni di aree

2) In caso di mancata o parziale realizzazione attuare
le procedure normative/convenzionali per otteneme
l'esecuzione compresc lescussione palizze

[iﬁ o

Attivazione delle procedure per ['esecuzione delle
_|apere non realizzate, compreso l'escussione della
fideiussiong dicembre

vide Teruzz cat. D3




