SCHEDA RIEPILOGATIVA OBIETTIVI ASSEGNATI Al
PIANO DELLE PERFORMANCE SETTOR! ANNO 2013

-ICED
Tagliabue Davide

ﬁ'-'iorganizzazio'ne dei |- Spostamento su nuovi server
server NT4 e Win 2003 |di tutti | db ancora funzionanti
sul server NT4

- Spostamento su nuovi server
di tutti i files attivi sul server NT4
in moda da rendere tale server
di esclusiva consultazione

- Riorganizzazione delle caselle
mail nel server Domino (elimazio
ne fisica delie caselle eliminate
logicamente, riorganizzazione
spazio ad cgni casella, efc).

100%

TOTALE




| _ PIANO DELLE PERFORMANCE I SCHEDA CBIETTIVO | Annozoi3

4Govemance e risorse

Sistemi informatici

: Acquisto dotazioni informatiche

Riorganizzazione dei server NT4 e Win 2003

Obiettivo di processof servizia PESO
Adeguamento del vecchi server alla nuova infrastruttura PESO 100%

Obiettivo strategico operativo

101-CED |

Spostamenio su.nuovi server di tutll i db ancera funzionanti
sul server NT4 ] ' I | | I I I X I X f X | | | |

Spostamento su nuovi server di tutli i fiies attivi sul server NT4

lin moda da rendere fale server di esclusiva consultazione I : I I I | I | | X | X i 1 I

Riorganizzazione delle caselle mail nel server Domino (efimazio

ne fisica delle caselle eliminate [ogicamente, riorganizzazione | 1 ! | | | | | | X I X I X I

spazio ad ogni casella, etc). '

Numero di server riconvertiti a sola visualizzazione . 1

Server di posia riconfigurati . 1

Rispette dei termini di realizzazione dei lavori dicembre

Mantenimento della connettivita delle apparecchigiure
[instatate in ogni plesso 100%

Bardi Marco




SCHEDA RiEPILOGATIVA OBIETTIVI STRATEGICO -
OPERATIVI ASSEGNAT] ALLE POSIZIGN
PIANG DELLE PERFORMANCE ORGANIZZATIVE ANNO 2033

CED
Tagliabue Davide

Partale del citladino Analisi per la scelta del
portzle da installare
- Installazione porlale

- Rilascio del servizio di

autocertificazione.

- Rilascio del servizio di

pagamento an-line 50%
Completamento del - Avviamento del protocollo
nuove sistema - Avviamenio del patrimonio

informatico idegrate  1- Avviamento delibere, determine
e atli amministrativi

- Cotlegamento dei Carabinieri

ai database anagrafico per
consultazioni da remoto 40%

{Prevenire a1 corruzione [~ Nomina responsabiil della

le lillegalita nellammi- {prevenzione della conuzione
nistrazions comunale e della trasparenza (AA.GG)

- Mappatura delle attivita a rischio
di corruzione con indicazione

dei grado di rischio e delle
proposte di azioni da intrapren-
dere (tutti i responsabili di
servizio)

- Predisposizione

clel programmima triencale per

ia trasparenza (AA.GG.)

i- Adeguamento sezione "Ammi-
‘nisirazione trasparente” del sito
Intemed istituzionate con popoia-
‘mento dei dati previsti dal pianc
(AAGG)

i -Predisposizione codice di
comportamento dellEnte e ade-
guarnento del Regolamento degli
Uffici & dei Servizi con le nome
in materia di inconferibilita e

| incompatibilita di incarichi

] (Responsabile Ufficio personale)
- Approvazione Piane Triennale
della prevenzione della cornizio- 10%
ne (subordinatamente ail'emana-
‘zione del Piano Nazionale e
delle intese in sede di conferenza
unificala) In mancanza, predispo-
sizione piano provvisorio con
identificazione delle aftivila a
rizchio e delle azioni da intra-
prendere ((Responsahile Anticor-
Feuzione e AAGG)

I- Messa in campo azieni (Tutti

| responsabili di servizio)

- Predisposiziong

"Programma di Formazione
‘(Responsabile Ufficio Personale}
- Attivita di monitoraggioe dic

iverifica attuazione piano anticor-
-ruzione, codice di comportamento

@ norme in materia di incompatibi
1it& e inconferibilita incarichi con

Irelativi report (tuit | Responsabiti

'di Servizio)
| verifica 0.0 V. assolvimento

'obblighi in materia di pubblicazio-

i NE

TOTALE




PIANO DELLE PERFORMANCE | SCHEDA OBIETTIVO

|  Anno 2013

Govemance e risorse

Sisiemi informatici

Manutenzione e gestione reti hardware e software

Consentire ai cittadini i'accesso ai servizi on-line

Obiettivo di processo/ servizio

PESO

Reaiizzazione di un portale del cittadino

Obiettivo strategico operative

PESO 50%

Analisi per |2 scelta del portale da installare

Installazione e configurazione di base del portale

Esame e riscluzione delle probiematiche amministrative relative

all'attivazione del servizio; fornitura indicazioni al CED per la [T T T T [x]x]|

configurazione informatica nel portale (AAGG.)

Regolamentazione delle procedure per il ritascio dei certificati

e definizione delle necessarie aulorizzazioni {AA.GG.) | I | | | | | |

Adttivazione del servizio di certificazione on-line - subordinato

{alla comunicazione relativa alle modzlita di cui sopra . l | | | | | | |

Recepimeéntc delle indicazioni relative alla medalita di attivazione

del servizio di pagamento on-line {Finanziario) I I | t I | | |

Altivazione del servizio di pagamenic on-line - subordinalo

alla comunicazione relativa alle modalita di cui sopra ] I | I ‘ | I I

novambre




indicaror di cutcome (risata

Tagiiabue Davide




PIANO DELLE PERFORMANCE

SCHEDA OBIETTIVO | AnNO 2013

Goverrance e risorse

| Sisterni informatici

Acquisto dotazioni informatiche

{Adozione nuovo sistema informatico

Obietlive di processo/ servizio

PESQ

Obiettivo strategico operativo
o

Completamento def nuovo sistema informatico comunate integrato

PESO 40%

Definizione delliter procedimentaie/organizzative della proto-
collazione degii atti in entrata & in uscita e della gestione e
dellatiquidazione-delle-fatiuredella-fascicolazione; e-delfar-

chiviazione informatica; redazione linee guida (AA.GG. e
Finanziario)

Predisposizione del piano di fascicolazione (AA.GG.}

Anadisi per la configurazione delfanagrafica degii uffici per il
protocollo {AA GG. e CED} - Configurazione del sistema (CED)

Predisposizione del nuovo manuale per approvazione da parte
gella Sovrintendenza (AA.GG.) - Formazione del personale ed
avvio del protocollo {CED)

‘JAttivazione nuovo sistema di gestione documentale informatica

Conversione e popofamento deliz banca dati per il patrimonio

relativamente ai datt in possesso deilo stesso ufficio (CED)

Formazione dei pérsonale ed avvic del Patrimoriio (CED e

Patrimonio)

|Analisi della configurazicne otimale per il flusso delle delibere
determine e affi (AA.GG. E CED)

Predisposizione linee guida (AA.GG.) e configurazione della
procedura (CED)

Formazione del personale per l'attivazione dell'applicativo

{dal 1/1/2014 (CED)

Verifica fattibilita e predisposizione configurazione per I'accesso

dei Carabinieri al clatabase del{'anagrafe

[T Il T T 1 |

' [Esecuzione del collegamento e profitazione dell'utenza,

istruzione e affiamcamento all'avwiamente

[x[xTx[ [ |




Moduli applicativi messi in produzione, protocolio, patrimonio

Collegamento dei Carabinieri

e atli amministrativi 3
Messa in produzione del modulo protocoilo ottobre
Messa in produzione de! modula patrimonio novembre
Messa in pioduzione dei modulo atli amministrativi novemmbre
oftobre

Tagliabue Davide




———__| {Responsahile Affar Generali)

PIANO DELLE PERFORMANCE

08 - GOVERNANCE E RISORSE

201 - AFFARI GENERALI E LEGALI

. ’ fi dellEnte

Favorire leficacia € lefficienza dellazione amministrativa anche mediante un processo di revisione delel norme regolamenta

Obiettivo di processof servizio

PESC

! Gisttivo strategico operativo

Prevenire la corruzione e lillegalitd nell' amministrazione cormunale

PESO 10%

01-CED

1) Nomina responsabili della prevenzione delfa corruzione e della

irasparenza (Responsabile AA.GG.)

o 2) Mappatura delle attivita a rischio di corruziene con indicazione
el grado di rischio e delle proposte di azicni da intraprendere (iutt i

responsabili di servizio)
3) Predisposizione programma triennale per

la trasparenza (Responsabile Affari Generali)

|4y Adeguamenio sezione "Amministrazione frasparente” del sito

Intemet istituzionale con popolamento dei dati previsti dal piano

5) Predisposizione codice di comportaménto dell'Ente e adegua

mento del Regolamento degli Uffici e dei Servizi con le norme in

materia di inconferibilita & incompatibilita di incarichi (Responsabile
Ufficio personale)

6) Approvazione Piano Triennale della prevenzione della corruzione
{(subordinatamente all'emanazione del Piano Nazionate e delle

intese in sede di conferenza unificata) In mancanza, predisposizione

piano provvisorio con identificazione deile attivita a rischio e delie
-. azioni da intraprendere (Responsabile Anticerruzione & Responsa-
" bile Affari Generali)

7) Predisposizione Programma di Formazione (Respon

- sabile Ufficio Perscnale)

|'8) Messa in campo azioni (Tutti i responsabili di servizio)

“[@) Attivita di monitoraggio e di verifica attuazione piano andicorruzio
ne; codice di comportamento e norme in materia di incompatibilita

e inconferibilita incarichi con relativi report {tutti Responsabili

Servizio)
10) verifica ©.D.V. assolvimento obblighi in materia di pubblicazione

n. attivith di moniioraggio

chriehue s i 5
- |Rigpetio tempi predispaszione bozza definitiva piani (punti 3

Nov/Dic.

T

agliabue Davide

{Commento sintetico sui risultati)




