SCHEDA RIEPILOGATIVA OBIETTIVI ASSEGNATI Al
SETTORI

ANNO 2013

PIANO DELLE PERFORMANGCE

LAURA CASTOLDI

Individuazione dei dipendenti secondo

1)-Creazione di una banca

l'ordine dell'anzianita di servizio.

dati utile ai fini della

Controlio degli atti contenuti nel fascicolo

ricostruzione della carriera

personale (atti di assunzione, corigedi

“giuridica ed economica

riduzioni contratto di lavoro, ricongiunzioni ,

del personale dipendenie

riscatti ecc.)

‘con pricrita al personale

Ricostruzione carriera giuridica e

prossimo al pensionamento . [ricostruzione carriera economica 100%
) Elaborazione mod. PA 04 e mod. 350/P
: I TOTALE 100%




R PIANO DELLE PERFURMANCE
8 - GOVERNACE E RISORSE

1302 - Amministrazione del perscnale

| Atfivare un slstema informativo della gestione del personale finalizzato ad una migliore semplificazione delle proce durs connesse e volio a garantire la diretta

acoessibiiita al dipendente dei propr dati -

estione previdenzials , sanitaria ed assicurativa

Obiettivo di processol servizio Croazione di una banca dati utile ai fini della ricostruzione della caniera giuridica ed economica [PESO 100%

del personale dipendente con priorita al personale prossimo af pensicnamento.

PES

. |Individuazione def dipendenti secondo l'ordine delfanzianita
di servizio, x x = [x Ix Ik I Ix Ix [x [x [x i i

-+ Controllo degli att contenuti net fascicolo personalefatti
i assunzione, conged, siduzioni cantratto di lavaro, X b X Ix x [« Ix  x = Ix [x !
iGangiunzion, iscati sge.)

- {Ricostruzione carmiera giuridica ed economica

*  |Elaborazione mod. PAO4 & mod. 350/P

n. ricostruzioni

Recalcati Teresina - Fiorilio Maurizia

1




v SCHEDA RIEPILOGATIVA OBIETTIVI STRATEGICO - OPERATIVE ASSEGNAT] ALLE POSIZION]
' PIANG DELLE PERFORMANCE . R - L . DRGANIZZATIVE ANNO 2043
PERSONALE !
LAURA CASTOLDI
1) Gestione documentale 1) Collaborazione alia delllter proce
o rganizzativo della protocollazione degii atli in entrata e in
. uscita € della gestione e liquidazione delle fatture,
delta fascicolazione e defla archivi ; i
, K , [2) Partecipazione liattivitd di formazione
o N . ~ k:i) Apertura dei fascicoli, utilizzo defia procedura secondo le |
o ' ilinee guida ed il le di gés!ione del
. o ) : i 'dosur &, chiusura annuale del
e e frascicolo. 10%
f‘ 2)Revisionare it_regolamento 1) Analisi della normativa sopravvenuta e delle conseguenti
- fsull'ordinamento degli uffici e dei criticita dellorganizzazipne previa
servizi consultazione con i responsabili di settore
s 2) Predisposizione bozza di regolamento R
degli uffici € dei servizi
3) Presentazione alla G.C. della proposta e
approvazione del regolamento
. . . 50%
P 3)Prevenire la corruzione & 1)Nemina responsabili della prevenzione della comuzione e della trasparenza {Responsabile
lflegalitz nefla Amminisirazione atfan General) j ’
Comunale 2)Mappatura delie attivita a rischio di comuziane oon indicazione del grado di ischio
' ’ & delie di azioni da intraprendere (futti i responsabili di servizio)
3)Predisposizione programma triennale per !a trasparenza (Responsabile AHfari generali)
.o - ) A ‘o sezione "Amminisirazione trasparente” del sifo Intemet istituzionale con
[popoiamento dei dati previsti daf piano (Responsabile Affari Generali)
’ . . 5)Predispesizione codice di comportamente gel'Ente ¢ ad nto del F I y
R degli Uffici e dei serviz con le nomme in materia di inconferitilit e incompatibilita
! ) - degli incarichi, {Responisabile Ufficio Personale)
e o [E)Approvazione Piano trignnale delfa pr_qveniione della corruzione {suberdinatamente all'
. . ! ione del Piano Nazinale & delle intese in sede di conferenza unificata). in
o .‘ : B ‘ mancanza, prédisposizine piano provvisorio con identificazoing delle ttivita a rischio
y W e delle azioni da intraprendere (Resp. Anticorruzzicne o Resp. Affari Generalf)
LRI 7)Predisposizione Progrmma ¢i Formazione (Responsabile Ufficio Personale)
in campo di tutte Ie azioni {utli i responsabili di servizio)
o IajAttivita dir monitoraggio e di verifica attuazione piano anticomyzicne, codice di N
comportamento e norme in materia di incompatibilita e inconferTbilitd incarichi
: con refativi report (it i responsabili di servizio)
[ 10)Verifica ODV assolvimenio obblighi in materia di pubblicazione 40%
U . | TOTALE 100%
1}
[ .
r



e PIANG DELLE PERFORMANCE

8 - GOVERNACE E RISORSE

SISTEMI INFORMATICH

MANUTENZIONE E GESTIONE RETI HARDWARE E SOFTWARE

Gestione documentale

Obiettivo di processol servi.

PESO

Obieffivo strategico operativo

Garantire {a corretta gesfione dei flussi documentali mediante 'attivazione del sistema di gestione

PESQ 10%

oo documentale informatico

03 - PERSONALE - LAURA CASTOLDI

4 . 1) Collaborazione alla definizione delliter procedimentaleforganizzative della
profocallazions degli atti in entrata ed in uscita e della gestione e liquidazione delie 1 | | | l

fatture, defla fascicolazione e defla archiviazione- eletironica.

12 Patecipazione all'attivitd di formazione

[x

3) Apertura annuale dei fascicoli, utilizzo dellz procedura secondo le linee guida ed il

=+, .|manuale d gestione dei sistema di gestione documentale, chiusura annuale del | 1 ‘ | |

.

. |fascicole

Assegnazions pratica e archiviazione informatica

2 gg.

. Dicembre

Rispetto dei ternpi di itessa a regimé del nuovo si

LAURA CASTCLDI




o PIANO DELLE PERFORMANCE
8 - GOVERNACE E RISCRSE

301 - Supporto alla gestione del personale

\alorizzare le risorse umane aftraverso: [accrescimento delle professionalita e delle capacita manageraili anche con interventi farmativi mirati; a promezione
di maggior flassibilita allinterno dellEnte mediante una rivisitazione dei profili; ia attivazione i sistemi di incentivazione premianti in linea con le rifarme in materia finalizzati
al miglioramente della qualita dei servizi @ della produttita.

Applicazione istituti conirattuali e norme di Iégge per la gestione del personale

Obiettivo di. processol servizio X Revisicnare il regolamento sultordinamento degli uffici & del servizi PESO

. Obiettivo strategico operativo | . PESQ 5%

03 - PERSONALE - LAURA CASTOLDI

1) Analisi della normativa sopravvenuta e delle conseguenti criticita dell'organizzazione

previa consultazione dei responsabili di setiore 1 | I I i i | |X |X ! | 1
) 2) Predisposizicne della bozza definitiva di r di organi i degli uffici & X
dei servizi | | { [ | | | | [x |x ] |

3) Preentazione alla G.C. della proposta e approvazione del regolamentc

Rispéﬁo tempi di approvazione del nuovo regolamente Dicembre

¥

laura Castoldi




PIANO DELLE PERFORMANCE.
8- GOVERNACE E RISORSE
201 - Affari generali e legali . .. i e e i

Favorire Pefficacia e Peflicienza dell'azione amministrativa anche medianite un processo di revisions delle norme regolamentari dellEnte.

+ Obisttivo di processol servizio iPESO
Obiettivo jco operative | Prevenine la comuzzions & lilegalith nel'azione amministretva {PE8O dov |

- S5 03 - PERSONALE - LAURA CASTOLDE

1)Normina responsabii del e della & della (Responsahile

Affari G?nzraii) [ [x [ | B [ i [ I | |

_J2mappatura delle attivita a dschio di comaions con indicazione del grado di fischio
" " |e delle di azioni da intraprendere (bt responsabii di servizio) | |X |X |X |x |X i | | | | |

B}Pred\s.posiz'uns programma triennate per la trasparenza (Responsabile Affari generall) | | | | | |X IX |X |X |X |X 4| -

. 4)Admguaments sezione inistrazi ' det site Imemet isttuzi can
ne |popclamento dei da preyist al pana (Responsasie Affar Gerera) [ [ I | | P T P I [ |

5}Py-etispua'ziune codice & c&mpoﬁamema dell'Ente & del R
- . Jaegh Utfici e-dei servizi can le harme inmateria df inconferibiita & incompatbiia | I | [ [ [x [x Ix [x I« [ |
k| incariohi. [Responsabie Ulficio Personale) '

< [SMpproveione Pane triennale della p tone della ions {SUb: &l
etnaiczions del Piano Nazinsle ¢ dalic intese in sede di sonferenza tificata). In [ | | | t ] k x =k [ 1 ]

. {mencanza, i izine’ pianio- pi # o con ident defle attivitz a ischio .
e delle azioni da intraprendere {Resp. Anticomuzzione e Resp. Affari General)

)i izibne Pragr di Fermaziona (R: bile Ufficio Personale}

X I 1T T T T & Lk &k 1]

* Jeimtessa in carpa di tutte te azioni {tutl  responsabik di servizio)

E oAtlivish o mond o & of verifica piano ar inne, codice di
comportamento & norme i mteria df Nompalibita & inoonfertiita incarici | | I I | ] [ [ | I I« 1

con relativi report (Rt | respansabill di servizio).
1 DjVariica ODV assohimento obliligh! in materia di piibblicazions

n. attivitd di monitaraggio

Now /D,

LALRA CASTOLDI




