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Anno 2011 Tipologia Istituzione C - COMUNI

Istituzione 8108 - VILLASANTA Contratto RALN - REGIONI E AUT.LOC. (CCNL NAZ.)

Fase/Stato Rilevazione: Approvazione/Attiva Data Creazione Stampa: 17/10/2013 16:38:27

Tabella: T12 - Oneri annui per voci retributive a carattere stipendiale corrisposte al personale in servizio

Qualifica MENSILITA' STIPENDIO R.I.A./ PROGR. ECONOMICA DI

ANZIANITA'

TREDICESIMA MENSILITA' ARRETRATI ANNO CORRENTE ARRETRATI PER ANNI

PRECEDENTI

RECUPERI PER RITARDI ASSENZE

ECC.

Totale

0D0102-SEGRETARIO A 0

0D0103-SEGRETARIO B 12 39.180 1.473 6.401 251 6.075 103 53.277

0D0485-SEGRETARIO C 0

0D0104-SEGRETARIO GENERALE

CCIAA

0

0D0097-DIRETTORE  GENERALE 0

0D0098-DIRIGENTE FUORI D.O.

ART.110 C.2 TUEL

0

0D0095-ALTE SPECIALIZZ. FUORI

D.O.ART.110 C.2 TUEL

0

0D0164-DIRIGENTE A TEMPO

INDETERMINATO

0

0D0165-DIRIGENTE A TEMPO

DETERMINATO

0

0D0I95-ALTE SPECIALIZZ. IN D.O.

ART.110 C.1 TUEL

0

0D6A00-POSIZ. ECON. D6 - PROFILI

ACCESSO D3

12 28.343 411 3.321 0 0 0 32.075

0D6000-POSIZ. ECON. D6 -

PROFILO ACCESSO D1

0

052486-POSIZ.ECON. D5 PROFILI

ACCESSO D3

0

052487-POSIZ.ECON. D5 PROFILI

ACCESSO D1

12 26.511 0 2.226 0 0 0 28.737

051488-POSIZ.ECON. D4 PROFILI

ACCESSO D3

24 50.755 0 5.776 0 0 0 56.531

051489-POSIZ.ECON. D4 PROFILI

ACCESSO D1

12 25.378 0 2.131 0 0 0 27.509

058000-POSIZIONE ECONOMICA DI

ACCESSO D3

23,31 47.272 0 5.641 0 0 9 52.904

050000-POSIZIONE ECONOMICA

D3

36 73.014 1.669 7.740 0 0 289 82.134

049000-POSIZIONE ECONOMICA

D2

36 66.612 495 5.602 0 0 547 72.162

057000-POSIZIONE ECONOMICA DI

ACCESSO D1

102,82 181.327 805 16.843 0 0 1.298 197.677

046000-POSIZIONE ECONOMICA

C5

23,22 42.378 653 3.541 0 0 0 46.572
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Qualifica MENSILITA' STIPENDIO R.I.A./ PROGR. ECONOMICA DI

ANZIANITA'

TREDICESIMA MENSILITA' ARRETRATI ANNO CORRENTE ARRETRATI PER ANNI

PRECEDENTI

RECUPERI PER RITARDI ASSENZE

ECC.

Totale

045000-POSIZIONE ECONOMICA

C4

50,76 89.173 1.422 7.605 0 0 40 98.160

043000-POSIZIONE ECONOMICA

C3

159,59 272.071 2.158 22.738 0 194 753 296.408

042000-POSIZIONE ECONOMICA

C2

75,4 125.124 46 10.273 0 0 613 134.830

056000-POSIZIONE ECONOMICA DI

ACCESSO C1

151,46 245.473 1.004 19.915 0 13 496 265.909

0B7A00-POSIZ. ECON. B7 -

PROFILO ACCESSO B3

0

0B7000-POSIZ. ECON. B7 -

PROFILO  ACCESSO B1

0

038490-POSIZ.ECON. B6 PROFILI

ACCESSO B3

24 38.287 1.097 3.315 0 0 0 42.699

038491-POSIZ.ECON. B6 PROFILI

ACCESSO B1

0

037492-POSIZ.ECON. B5 PROFILI

ACCESSO B3

74,24 116.509 824 8.819 0 0 241 125.911

037493-POSIZ.ECON. B5 PROFILI

ACCESSO B1

12 18.809 63 1.584 0 0 0 20.456

036494-POSIZ.ECON. B4 PROFILI

ACCESSO B3

0

036495-POSIZ.ECON. B4 PROFILI

ACCESSO B1

54 83.235 196 6.958 0 0 677 89.712

055000-POSIZIONE ECONOMICA DI

ACCESSO B3

24 36.460 0 3.061 0 0 0 39.521

034000-POSIZIONE ECONOMICA

B3

78 118.495 181 9.964 0 0 0 128.640

032000-POSIZIONE ECONOMICA

B2

30 43.829 0 3.680 0 0 0 47.509

054000-POSIZIONE ECONOMICA DI

ACCESSO B1

24 34.489 0 2.896 0 0 115 37.270

0A5000-POSIZIONE ECONOMICA

A5

0

028000-POSIZIONE ECONOMICA

A4

12 17.184 0 1.443 0 0 57 18.570

027000-POSIZIONE ECONOMICA

A3

14,64 20.636 0 1.732 0 0 34 22.334

025000-POSIZIONE ECONOMICA

A2

5,04 6.888 0 579 0 0 0 7.467

053000-POSIZIONE ECONOMICA DI

ACCESSO A1

0

000061-CONTRATTISTI 0

000096-COLLABORATORE A T.D.

ART. 90 TUEL

0

Totale 1.082,48 1.847.432 12.497 163.784 251 6.282 5.272 2.024.974
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Tabella: T13 - Oneri annui per indennità e compensi accessori corrisposti al personale in servizio

Qualifica IND. DI VACANZA

CONTRATTUALE

IND. DI

VIGILANZA

PERSONALE

SCOLASTICO

RETRIBUZIONE

DI POSIZIONE

RETRIBUZIONE

DI RISULTATO

INDENNITA DI

COMPARTO

COMPENSI

ONERI RISCHI E

DISAGI

COMPENSO

AGGIUNTIVO AL

SEGR.

COMUNALE

QUALE DIR.

GENERALE

FONDO SPECIF.

RESPONSAB.

COMPENSI

PRODUTTIVITA'

INCENTIVI ALLA

PROGETTAZION

E EX LEGGE

MERLONI

DIRITTI DI

ROGITO-

SEGRETERIA

CONV.-

IND.SCAVALCO

ONORARI

AVVOCATI

ARRETRATI ANNI

PRECEDENTI

ALTRE SPESE

ACCESSORIE ED

INDENNITA'

VARIE

STRAORDINARIO Totale

0D0102-

SEGRETARIO A

0

0D0103-

SEGRETARIO B

86 0 0 14.848 6.071 0 0 18.462 0 0 0 2.781 0 0 2.507 0 44.755

0D0485-

SEGRETARIO C

0

0D0104-

SEGRETARIO

GENERALE

CCIAA

0

0D0097-

DIRETTORE

GENERALE

0

0D0098-

DIRIGENTE

FUORI D.O.

ART.110 C.2

TUEL

0

0D0095-ALTE

SPECIALIZZ.

FUORI

D.O.ART.110 C.2

TUEL

0

0D0164-

DIRIGENTE A

TEMPO

INDETERMINATO

0

0D0165-

DIRIGENTE A

TEMPO

DETERMINATO

0

0D0I95-ALTE

SPECIALIZZ. IN

D.O. ART.110 C.1

TUEL

0

0D6A00-POSIZ.

ECON. D6 -

PROFILI

ACCESSO D3

213 0 0 10.704 2.784 623 0 0 0 0 0 0 0 0 179 0 14.503
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Qualifica IND. DI VACANZA

CONTRATTUALE

IND. DI

VIGILANZA

PERSONALE

SCOLASTICO

RETRIBUZIONE

DI POSIZIONE

RETRIBUZIONE

DI RISULTATO

INDENNITA DI

COMPARTO

COMPENSI

ONERI RISCHI E

DISAGI

COMPENSO

AGGIUNTIVO AL

SEGR.

COMUNALE

QUALE DIR.

GENERALE

FONDO SPECIF.

RESPONSAB.

COMPENSI

PRODUTTIVITA'

INCENTIVI ALLA

PROGETTAZION

E EX LEGGE

MERLONI

DIRITTI DI

ROGITO-

SEGRETERIA

CONV.-

IND.SCAVALCO

ONORARI

AVVOCATI

ARRETRATI ANNI

PRECEDENTI

ALTRE SPESE

ACCESSORIE ED

INDENNITA'

VARIE

STRAORDINARIO Totale

0D6000-POSIZ.

ECON. D6 -

PROFILO

ACCESSO D1

0

052486-

POSIZ.ECON. D5

PROFILI

ACCESSO D3

0

052487-

POSIZ.ECON. D5

PROFILI

ACCESSO D1

199 0 0 0 0 623 0 0 0 145 0 0 0 0 0 0 967

051488-

POSIZ.ECON. D4

PROFILI

ACCESSO D3

381 0 0 17.820 4.131 1.246 0 0 0 15.432 0 0 0 0 358 0 39.368

051489-

POSIZ.ECON. D4

PROFILI

ACCESSO D1

190 0 0 0 0 623 0 0 1.000 143 0 0 0 0 0 110 2.066

058000-

POSIZIONE

ECONOMICA DI

ACCESSO D3

355 1.033 0 19.984 3.896 1.202 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 26.470

050000-

POSIZIONE

ECONOMICA D3

548 0 0 17.815 2.898 1.864 414 0 1.200 145 0 0 0 0 0 1.971 26.855

049000-

POSIZIONE

ECONOMICA D2

500 1.111 0 0 0 1.866 1.753 0 0 4.128 0 0 0 0 0 2.049 11.407

057000-

POSIZIONE

ECONOMICA DI

ACCESSO D1

1.360 1.111 0 11.312 0 5.305 1.817 0 1.400 16.424 0 0 0 0 52 898 39.679

046000-

POSIZIONE

ECONOMICA C5

318 1.097 0 0 0 1.056 1.810 0 300 572 0 0 0 0 0 796 5.949

045000-

POSIZIONE

ECONOMICA C4

669 1.089 950 0 0 2.310 2.151 0 150 1.734 0 0 0 0 0 853 9.906

043000-

POSIZIONE

ECONOMICA C3

2.041 2.101 10.667 0 0 7.128 3.726 0 600 7.507 0 0 0 0 0 2.251 36.021

042000-

POSIZIONE

ECONOMICA C2

933 1.100 3.099 0 0 3.274 3.022 0 0 1.885 113 0 0 0 0 2.259 15.685
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Qualifica IND. DI VACANZA

CONTRATTUALE

IND. DI

VIGILANZA

PERSONALE

SCOLASTICO

RETRIBUZIONE

DI POSIZIONE

RETRIBUZIONE

DI RISULTATO

INDENNITA DI

COMPARTO

COMPENSI

ONERI RISCHI E

DISAGI

COMPENSO

AGGIUNTIVO AL

SEGR.

COMUNALE

QUALE DIR.

GENERALE

FONDO SPECIF.

RESPONSAB.

COMPENSI

PRODUTTIVITA'

INCENTIVI ALLA

PROGETTAZION

E EX LEGGE

MERLONI

DIRITTI DI

ROGITO-

SEGRETERIA

CONV.-

IND.SCAVALCO

ONORARI

AVVOCATI

ARRETRATI ANNI

PRECEDENTI

ALTRE SPESE

ACCESSORIE ED

INDENNITA'

VARIE

STRAORDINARIO Totale

056000-

POSIZIONE

ECONOMICA DI

ACCESSO C1

1.841 2.222 1.175 0 0 6.884 5.072 0 758 8.555 0 0 0 0 554 3.722 30.783

0B7A00-POSIZ.

ECON. B7 -

PROFILO

ACCESSO B3

0

0B7000-POSIZ.

ECON. B7 -

PROFILO

ACCESSO B1

0

038490-

POSIZ.ECON. B6

PROFILI

ACCESSO B3

287 0 0 0 0 943 2.194 0 0 673 0 0 0 0 11.508 601 16.206

038491-

POSIZ.ECON. B6

PROFILI

ACCESSO B1

0

037492-

POSIZ.ECON. B5

PROFILI

ACCESSO B3

874 0 0 0 0 2.899 360 0 0 1.068 0 0 0 0 343 1.228 6.772

037493-

POSIZ.ECON. B5

PROFILI

ACCESSO B1

141 0 0 0 0 472 360 0 450 759 0 0 0 0 65 1.290 3.537

036494-

POSIZ.ECON. B4

PROFILI

ACCESSO B3

0

036495-

POSIZ.ECON. B4

PROFILI

ACCESSO B1

624 0 0 0 0 2.066 1.407 0 0 613 0 0 0 0 283 862 5.855

055000-

POSIZIONE

ECONOMICA DI

ACCESSO B3

273 0 0 0 0 910 0 0 0 693 0 0 0 0 0 36 1.912

034000-

POSIZIONE

ECONOMICA B3

888 0 0 0 0 3.055 6.956 0 0 1.142 0 0 0 0 418 1.714 14.173

032000-

POSIZIONE

ECONOMICA B2

329 0 0 0 0 1.157 399 0 0 346 0 0 0 0 158 1.342 3.731
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Qualifica IND. DI VACANZA

CONTRATTUALE

IND. DI

VIGILANZA

PERSONALE

SCOLASTICO

RETRIBUZIONE

DI POSIZIONE

RETRIBUZIONE

DI RISULTATO

INDENNITA DI

COMPARTO

COMPENSI

ONERI RISCHI E

DISAGI

COMPENSO

AGGIUNTIVO AL

SEGR.

COMUNALE

QUALE DIR.

GENERALE

FONDO SPECIF.

RESPONSAB.

COMPENSI

PRODUTTIVITA'

INCENTIVI ALLA

PROGETTAZION

E EX LEGGE

MERLONI

DIRITTI DI

ROGITO-

SEGRETERIA

CONV.-

IND.SCAVALCO

ONORARI

AVVOCATI

ARRETRATI ANNI

PRECEDENTI

ALTRE SPESE

ACCESSORIE ED

INDENNITA'

VARIE

STRAORDINARIO Totale

054000-

POSIZIONE

ECONOMICA DI

ACCESSO B1

259 0 0 0 0 943 3.078 0 0 245 0 0 0 0 129 382 5.036

0A5000-

POSIZIONE

ECONOMICA A5

0

028000-

POSIZIONE

ECONOMICA A4

129 0 0 0 0 389 1.118 0 0 141 0 0 0 0 65 109 1.951

027000-

POSIZIONE

ECONOMICA A3

155 0 0 0 0 474 1.443 0 0 172 0 0 0 0 79 2.792 5.115

025000-

POSIZIONE

ECONOMICA A2

52 0 0 0 0 156 0 0 0 55 0 0 0 0 26 0 289

053000-

POSIZIONE

ECONOMICA DI

ACCESSO A1

0

000061-

CONTRATTISTI

0

000096-

COLLABORATOR

E A T.D. ART. 90

TUEL

0

Totale 13.645 10.864 15.891 92.483 19.780 47.468 37.080 18.462 5.858 62.577 113 2.781 0 0 16.724 25.265 368.991
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Tabella: T14 -  Altri oneri che concorrono a formare il costo del lavoro

Descrizione Segno Importo

L005-ASSEGNI PER IL NUCLEO FAMILIARE + 24.099

L010-GESTIONE MENSE +

L011-EROGAZIONE BUONI PASTO + 7.600

L020-FORMAZIONE DEL PERSONALE + 9.999

L090-BENESSERE DEL PERSONALE +

L100-EQUO INDENNIZZO AL PERSONALE +

L105-SOMME CORRISPOSTE AD AGENZIA DI SOMMINISTRAZIONE(INTERINALI) +

L107-COPERTURE ASSICURATIVE + 5.386

L108-CONTRATTI DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA +

L109-INCARICHI LIBERO PROFESSIONALI/STUDIO/RICERCA/CONSULENZA + 79.909

L115-CONTRATTI PER RESA SERVIZI/ADEMPIMENTI OBBLIGATORI PER LEGGE + 57.691

L110-ALTRE SPESE + 38.372

P015-RETRIBUZIONI PERSONALE  A TEMPO DETERMINATO + 46.427

P016-RETRIBUZIONI PERSONALE CON CONTRATTO DI FORMAZIONE E LAVORO +

P030-INDENNITA' DI MISSIONE E TRASFERIMENTO + 1.044

P055-CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM.NE SU COMP. FISSE E ACCESSORIE + 684.337

P058-QUOTE ANNUE ACCANTONAMENTO TFR O ALTRA IND. FINE SERVIZIO +

P061-IRAP + 174.040

P062-ONERI PER I CONTRATTI DI SOMMINISTRAZIONE(INTERINALI) +

P065-COMPENSI PER PERSONALE ADDETTO AI LAVORI SOCIALMENTE UTILI +

P071-SOMME RIMBORSATE PER PERSONALE COMAND./FUORI RUOLO/IN CONV. +

P074-ALTRE SOMME RIMBORSATE ALLE AMMINISTRAZIONI +

P098-SOMME RICEVUTE DA U.E. E/O PRIVATI (-) -

P090-RIMBORSI RICEVUTI PER PERS. COMAND./FUORI RUOLO/IN CONV. (-) - 8.293

P099-ALTRI RIMBORSI RICEVUTI DALLE AMMINISTRAZIONI (-) - 19.687

Totale 1.100.924

Elenco istituzioni ed importi dei rimborsi effettuati P099 : ISTAT  euro 14.820,08 + INAIL  euro  4.866,50 = euro 19.686,58

P090 : Comune di Arcore euro 5.740,47 + regione Umbria euro 2.552,08 = euro 8.292,55

Elenco istituzioni ed importi dei rimborsi ricevuti null
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