Modello Osservazioni 

All. B) 

Al Segretario Generale Dr.ssa Fernanda De Simoni

Responsabile della prevenzione e della corruzione

del Comune di Villasanta (MB)

Oggetto: Bozza  codice di comportamento dei dipendenti del Comune di Villasanta – Proposte e osservazioni.

Il/La  sottoscritto/a …………………………………………………………. Nato/a a …………………………

Il ……………………….., residente a …………………………. In Via/Piazza………………………………..,

in qualità di ……………………………………………………………………………………………………….

(indicare la categoria di appartenenza, qualora non si tratti si singoli  cittadini)   , formula le seguenti  

osservazioni e/o proposte relative  alla bozza di  Codice di comportamento dei dipendenti del Comune di Villasanta 

di cui all’avviso pubblico del  22 Novembre 2013:

Art. 2. Regali  e altre utilità.

………………………………………………………………………………………………………………………….

………………………………………………………………………………………………………………………….

MOTIVAZIONI 

………………………………………………………………………………………………………………………….

………………………………………………………………………………………………………………………….

Art. 3. Incarichi di collaborazione  extraistituzionale con soggetti terzi
………………………………………………………………………………………………………………………….

………………………………………………………………………………………………………………………….

MOTIVAZIONI 

………………………………………………………………………………………………………………………….

………………………………………………………………………………………………………………………….

Art. 4. Partecipazione ad associazioni ed organizzazioni .
………………………………………………………………………………………………………………………….

………………………………………………………………………………………………………………………….

MOTIVAZIONI 

………………………………………………………………………………………………………………………….

………………………………………………………………………………………………………………………….

Art. 5. Obbligo di astensione.

………………………………………………………………………………………………………………………….

………………………………………………………………………………………………………………………….

MOTIVAZIONI 

………………………………………………………………………………………………………………………….

………………………………………………………………………………………………………………………….

Art. 6. Prevenzione della corruzione.
………………………………………………………………………………………………………………………….

………………………………………………………………………………………………………………………….

MOTIVAZIONI 

………………………………………………………………………………………………………………………….

………………………………………………………………………………………………………………………….

Art. 7. Trasparenza e tracciabilità.

………………………………………………………………………………………………………………………….

………………………………………………………………………………………………………………………….

MOTIVAZIONI 

………………………………………………………………………………………………………………………….

………………………………………………………………………………………………………………………….

 Art. 8. Comportamento nei rapporti privati.  

………………………………………………………………………………………………………………………….

………………………………………………………………………………………………………………………….

MOTIVAZIONI 

………………………………………………………………………………………………………………………….

………………………………………………………………………………………………………………………….

Art. 9. Comportamento in servizio.

………………………………………………………………………………………………………………………….

………………………………………………………………………………………………………………………….

MOTIVAZIONI 

………………………………………………………………………………………………………………………….

………………………………………………………………………………………………………………………….

Art. 10. Rapporti con il pubblico.
………………………………………………………………………………………………………………………….

………………………………………………………………………………………………………………………….

MOTIVAZIONI 

………………………………………………………………………………………………………………………….

………………………………………………………………………………………………………………………….

Art. 11. Disposizioni particolari per i responsabili  di posizione organizzativa.

………………………………………………………………………………………………………………………….

………………………………………………………………………………………………………………………….

MOTIVAZIONI 

………………………………………………………………………………………………………………………….

………………………………………………………………………………………………………………………….

Art. 12. Contratti e altri atti negoziali e rapporti privati del dipendente .
………………………………………………………………………………………………………………………….

………………………………………………………………………………………………………………………….

MOTIVAZIONI 

………………………………………………………………………………………………………………………….

………………………………………………………………………………………………………………………….

Data, …………………………









Firma 







……………………………………………………..

