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ALLEGATO D1)

RELAZIONE TECNICO FINANZIARIA CIRCA LA COSTITUZIONE DEL FONDO PER LA PRODUTTIVITA E LO
SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE PER L'’ANNO 2013.

La presente relazione riguarda la costituzione del Fondo per la produttivita e lo sviluppo delle risorse
umane per I'anno 2013 e consta dei seguenti 4 moduli:
1. Lacostituzione del Fondo per la contrattazione integrativa.
2. Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa.
3. Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e confronto con il
corrispondente Fondo certificato dell’anno precedente.
4. Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del Fondo con riferimento
agli strumenti annuali e pluriennali di Bilancio.

.1 Modulo | - La costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa

Il Fondo per le risorse decentrate anno 2013 risulta costituito come da prospetto allegato, ove & evidenziata la
distinzione tra risorse stabili e risorse variabili, nel rispetto delle previsioni degli artt. 31, 32 e 34 del CCNL del
22/01/2004, cosi come integrate dall’art.4 del CCNL 09/05/2006, dall’art.8 c. 2 del CCNL 11/01/2008 e dall’art. 4 c. 2
del CCNL 31/07/2009 e dalle Circolari della Ragioneria Generale dello Stato n. 12 del 15 aprile 2011, n. 16 del 2
maggio 2012 e n. 21 del 26/04/2013.

I.1.1 — Sezione | — Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

- Risorse storiche consolidate
Con riferimento alle indicazioni contenute nella Circolare della Ragioneria Generale dello Stato n. 21 del 26 aprile 2013
per la compilazione della Tabella 15 Conto Annuale della Spesa del personale, I'importo delle risorse storiche
consolidate dell'anno 2003 ammontano a € 143.261,05 in applicazione dell’art. 31 c. 2 del CCNL 22/01/2004.

- Incrementi esplicitamente quantificati in sede di CCNL
Gli incrementi con caratteristica di risorsa fissa con carattere di certezza e stabilita acquisiti definitivamente al Fondo
in esame sono i seguenti:

. Incremento risorse economiche dello 0,62% del monte salari 2001 €11.521,36
(CCNL 22/01/04 art.32 ¢c. 1)

Incremento risorse economiche dello 0,5% del monte salari 2001 € 9.291,42
(CCNL 22/01/2004 art.32 c. 2)
. Incremento dello 0,5% del monte salari 2003 (CCNL 09/05/06 art.4 c. € 10.059,00
1 parte fissa)
. Incremento dello 0,6% del monte salari 2005 (CCNL 11/04/08 art. 8 c. £12.671,85
2, parte fissa)
TOTALE INCREMENTI CONTRATTUALI € 43.543,63
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- Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita
Questa parte raccoglie gli ulteriori incrementi stabili che possono, sussistendone i requisiti, essere alimentati
periodicamente (esempio la RIA del personale cessato)

Retribuzione individuale di anzianita ed assegni ad personam personale €10.711,16
cessato dal servizio (CCNL 05/10/01 art.4 c. 2)
TOTALE INCREMENTI STABILI €10.711,16

1.1.2 — Sezione |l — Risorse variabili
Si tratta delle risorse variabili che il Contratto Collettivo di lavoro di riferimento individua al fine di alimentare il Fondo.
Tali risorse non hanno caratteristica di certezza per gli anni successivi.

Integrazione dell’1,2% del monte salari 1997 (CCNL 01/04/99 €23.472,32
art.15c. 2)

Progettazione interna ( CCNL 01/04/99 art.15 c.1 lett.k) €1.113,99
Quota recupero evasione fiscale ai sensi dell’art. 59 c. 1 lettera £3.727,78
p) D.Lgs. 446/1997 ( CCNL 01/04/99 art.15 c.1 lett.k)

Quota parte 30% del rimborso spese per notificazioni di atti €0,00
dell’amministrazione finanziaria (CCNL 14/09/2000 art. 54)

Economie anno 2011 (CCNL 01/04/1999 art. 17 c. 5) €5.574,07
TOTALE RISORSE VARIABILI €33.888,16

1.1.3 — Sezione Ill — Decurtazioni del Fondo
In questa sezione vengono elencati tutti gli eventuali vincoli normativi che limitano la crescita o riducono 'ammontare
del Fondo (es. articolo 9 Decreto Legge n. 78/2010 convertito con Legge n. 122/2010)

Decurtazione fondo — parte fissa — per riduzione proporzionale €8.115,81
personale cessato dal servizio (Legge n. 122/2010 art. 9 c.2 bis)
Decurtazione fondo — parte fissa — della quota del trattamento €11.799,27

accessorio gia destinato al personale trasferito a seguito di
processi di decentramento e/o delega di funzioni (personale
ATA) (CCNL 01/04/99 art.15 c.1 lett.l) e ai titolari di p.o.

Decurtazione fondo — parte variabile — riduzione proporzionale €1.432,23
personale cessato dal servizio (Legge n. 122/2010 art. 9 c.2 bis)

TOTALE DECURTAZIONE DEL FONDO PARTE FISSA E €21.347,31
VARIABILE

Il calcolo della riduzione del personale cessato dal servizio & stato fatto secondo la regola della semisomma indicata
dalla circolare della Ragioneria Generale dello Stato n. 12 del 15 aprile 2011

Dipendenti (escluso personale a tempo determ.) anno 2010

In servizio al 01/01/2010 n. 103
In servizio al 31/12/2010 n. 103
Media dipendenti 2010 n. 103
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Dipendenti (escluso personale a tempo determ.) anno 2013
In servizio al 01/01/2013
In servizio al 31/12/2013

Media dipendenti 2013
% di riduzione del Fondo

(media 2010-media 2013)*100/media 2010)
(103 — 98,5 )*100/103

Il calcolo della decurtazione del fondo delle risorse decentrate per I'anno 2013 é il seguente:

Piazza Martiri della Liberta, 7 - 20852 VILLASANTA

n. 98
n. 99

n. 98,5

4,37%

Fondo risorse decentrate 2013 Decurtazione 4,37 %
Risorse stabili € 185.716,57 €8.115,82
Risorse variabili al netto delle €32.774,17 €1.432,23
progettazioni interne

TOTALE € 218.490,74 €9.548,05
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1.1.4 — Sezione IV — Sintesi della costituzione del Fondo sottoposto a certificazione
Questa sezione & dedicata alla sintesi del Fondo sottoposto a certificazione, elaborato sulla base delle sezioni

precedenti:

a) Totale risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita sottoposto a certificazione, determinato dal totale

della sezione I.1.1 ridotta per le relative decurtazioni come quantificate nella sezione 1.1.3 pari ad €

177.600,76.

b) Totale risorse variabili sottoposte a certificazione, determinato dal totale della sezione 1.1.2 ridotta per le
relative decurtazioni come quantificate nella sezione 1.1.3, pari ad € 32.455,93.
c) Totale Fondo sottoposto a certificazione, determinato dalla somma delle due voci precedenti, pari ad €

210.056,69.

I.1.5 — Sezione V — Risorse temporaneamente allocate all’esterno del Fondo

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato.

1.2 Modulo Il — Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa
Questo modulo & destinato a restituire, in coerenza con le risorse rese disponibili in sede di costituzione del Fondo, la

relativa programmazione di utilizzo.

I.2.1 — Sezione | — Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comungue non
regolate specificamente dal contratto integrativo sottoposto a certificazione

Le destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa sono le seguenti:

Parte stabile

Progressioni orizzontali gia a regime — CCNL 01/04/99 art.17 €75.994,80
c.2 lett.h)

Indennita di comparto CCNL 22/01/04 art.33 c.4 €48.087,12
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Personale area vigilanza €272,68
Indennita di reperibilita, disagio, turno, maneggio valori, €41.380,02
maggiorazioni orarie, specifiche responsabilita, indennita
personale educativo ( art. 31 ¢. 7 secondo periodo CCNL
14/09/2000 e art. 6 CCNL 05/10/2001)

TOTALE DESTINAZIONE RISORSE STABILI €165.734,62

Parte variabile

Progettazione interna ( CCNL 01/04/99 art.15 c.1 lett.k) €1.113,99
Quota recupero evasione fiscale ai sensi dell’art. 59 c. 1 €3.727,78
lettera p) D.Lgs. 446/1997 ( CCNL 01/04/99 art.15 c.1 lett.k)

Quota parte 30% del rimborso spese per notificazioni di atti €0,00
dell'amministrazione finanziaria (CCNL 14/09/2000 art.54)

TOTALE DESTINAZIONI RISORSE VARIABILI €4.841,77
Totale risorse con destinazione non disponibile alla €170.576,39

contrattazione integrativa

1.2.2 — Sezione Il — Destinazioni specificamente regolate dal contratto integrativo.

Questa sezione & dedicata ad illustrare le destinazioni del Fondo regolato dal contratto integrativo per un importo
pari ad € 39.480,30, derivante dalla differenza tra il totale del fondo sottoposto a certificazione (euro 210.056,69) e
il totale delle risorse con destinazione non disponibile alla contrattazione integrativa (euro 170.576,39).

La quota del fondo pari a euro 4.256,80 non viene utilizzata a titolo di ripetizione (1° annualita) di maggiori quote di
produttivita erogate negli anni 2009 — 2010 - 2011 — 2012 ,ammontanti a complessive euro 17.027,17, a causa della
erronea mancata considerazione ai fini dell'utilizzo delle risorse decentrate delle indennita percepite dal personale
educativo ai sensi dell’art. 6 del CCNL 05/10/2001.

Tali somme vengono destinate ai sensi dell’art. 17 comma 2 CCNL 01/04/1999 come segue :

lettera a) Produttivita di gruppo :

Sono quantificate in complessive euro 6.000,00 le risorse dirette ad incentivare, per le finalita di cui all’art. 17 c. 2
lettera a) CCNL 01/04/1999, il progetto “Servizio integrativo asilo nido mese di Luglio 2013” di cui alla deliberazione di
Giunta Comunale n. 118 del 03/12/2013. Il progetto prevede la partecipazione del personale educativo dell’asilo nido
(n. 11 educatrici) alla realizzazione delle cinque settimane integrative di attivita previste dal calendario scolastico
2012/2013 concertato in data 21/06/2012 ( al massimo quattro per ogni educatrice). Gli incentivi verranno liquidati,
dopo che 'ODV avra attestato il raggiungimento dell’obiettivo di gruppo, sulla base di due criteri di riparto che cosi si
sintetizzano : 50% per 'apporto quantitativo alle attivita del progetto (n. settimane effettuate a rapporto diretto con i
bambini) e 50% per I'apporto qualitativo alle medesime attivita sulla base della valutazione che verra effettuata dalla
Coordinatrice del Servizio ( i relativi fattori di valutazione sono contenuti nel testo del progetto di cui alla
deliberazione precitata).

lettera a) Incentivi destinati alla Performance :

risorse destinate ad incentivare le performance individuali del personale pari a euro 29.223,50.

Tali risorse sono ripartite in base ai criteri previsti dal sistema di misurazione e valutazione della performance
organizzativa ed individuale approvato con deliberazione di G.C. n. 79 del 21/07/2011 e s.m.i., cioé tra le varie unita
organizzative dell’Ente tenuto conto del personale assegnato e delle varie categorie di appartenenza . Ueffettiva
entita delle risorse sara determinata in misura pari alla percentuale complessiva di raggiungimento degli obiettivi
assegnati ad ogni struttura organizzativa cosi come certificato dall’ODV. La quota individuale spettante a ciascun
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dipendente , diversificata in base alla categoria di appartenenza, sara differenziata in base alla valutazione
complessiva riportata cioé in base al grado di raggiungimento degli obiettivi affidati e in base ai comportamenti agiti.

| criteri del sistema di valutazione risultano improntati a principi di premialita e selettivita e risultano collegati al
raggiungimento degli obiettivi di Performance anno 2013 approvati con deliberazione di Giunta Comunale n. 79 del
18/07/2013 nelle more dell'approvazione degli strumenti di programmazione finanziaria dell'Ente (Bilancio di
previsione 2013, Bilancio Pluriennale e relazione Previsionale e Programmatica 2013/2015, Piano esecutivo di gestione
2013) e del Piano della Performance 2013/2015. Tali obiettivi , finalizzati a soddisfare i bisogni dei cittadini e al
mantenimento e miglioramento degli standard dei servizi erogati anche attraverso il miglioramento
dell’organizzazione del lavoro all'interno dell’Ente sono stati successivamente riportati nel PEG 2013 che é stato
approvato con deliberazione di G.C. n. 117 del 03/12/2013 unitamente al Piano delle Performance 2013/2015 .

1.2.3 = Sezione Ill — (eventuali) - Destinazioni ancora da regolare.
Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato.

1.2.4 — Sezione IV — Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la

contrattazione integrativa sottoposto a certificazione.
Questa sezione riporta la sintesi, sottoposta a certificazione, elaborata sulla base delle precedenti:
a) Totale destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa 0 comungue non regolate esplicitamente
dal contratto integrativo, determinato dal totale della sezione 1.2.1, pari ad € 170.576,39;
b) Totale destinazioni specificamente regolate dal contratto integrativo, determinato dal totale della sezione
1.2.2, pari ad € 39.480,30;
c) Totale delle eventuali destinazioni ancora da regolare, come esposte nella sezione 1.2.3: parte non pertinente
allo specifico accordo illustrato.
d) Totale poste di destinazione del Fondo sottoposto a certificazione, determinato dalla somma delle voci a) e
b) precedenti, & pari ad £ 210.056,69.

I.2.5 — Sezione V — Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo.
Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato.

1.2.6 — Sezione VI — Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di
vincoli di carattere generale.

a) Siattesta il rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura certa e continuativa con
le risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilita (art.31 CCNL 22/01/04, Circolare Ragioneria
Generale dello Stato n.16 del 02/05/12): 'ammontare complessivo delle risorse stabili, pari ad € 177.600,76
sono impiegate per destinazioni stabili per €165.734,62. La somma che residua dopo tale utilizzo, pari ad €
11.866,14 & disponibile alla contrattazione decentrata annuale per finanziare la produttivitd/performance
individuale/collettiva

Parte fissa

Costituzione €177.600,76
Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa €165.734,62
Destinazioni specificamente regolate dal contratto integrativo £€11.866,14
Parte variabile

Costituzione €32.455,93
Destinazioni non disponibili alla contrattazione €4.841,77
Destinazioni specificamente regolate dal contratto integrativo €27.614,16
TOTALE da destinare alla contrattazione decentrata annuale per £€39.480,30
finanziare la produttivita/performance individuale/collettiva
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UFFICIO DEL PERSONALE

1.3 Modulo Ill —Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e confronto

con il corrispondente Fondo certificato anno precedente.

Tabella 1
Schema generale riassuntivo di costituzione del fondo anno 2013 e confronto con il corrispondente Fondo certificato
2012.
, er memoria
COSTITUZIONE DEL FONDO Anno 2013 Anno 2012 Dif. 2013-2012 (p 2010 )
Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita
° Risorse storiche
ggx)co importo consolidato anno 2003 (art. 31 c. 2 Cenl 02- €143.261,05 €143.261,05 €0,00 €143.261,05
® Incrementi contrattuali
Incremento risorse economiche dello 0,62% del monte €11.521,36
salari 2001 (CCNL 22/01/04 art.32 c. 1) £11,541.36 4132535 €050
Incremento risorse economiche dello 0,5% del monte salari
2001 (CCNL 22/01/2004 art.32 c. 2) €9.291,42 €9.291,42 £€0,00 €9.291,42
Incremento dello 0,5% del monte salari 2003 (CCNL
05/05/06 art.4 c. 1 parte fissa) € 10.059,00 €10.059,00 €0,00 €10.059,00
Incremento dello 0,6% del monte salari 2005 (CCNL
€£12.671 1z, 2.671
11/04/08 art. 8 c. 2, parte fissa) biLes £ ARb7158 Ll ERMLE
e Altri incrementi con carattere di certezza e
stahilita
RIA ed assegniad personam personale cessato (CCNL €7.708,74
05/10/2001 art. 4 ¢ 2) €10.711,16 £10.649,84 €61,32
Totale risorse fisse con carattere di certezza e €194,513,42
—_— € 197.515,84 € 197.454,52 €61,32
stabilita
Risorse variabili
. Poste variabili sottoposte all’art. 9 comma 2 bis
della Legge 122/2010
Quota recupero evasione fiscale ai sensidell'art. 59 ¢ 1 €36.314,32
letteT p) Dilgs, 4961997 €3.727,78 €20.163,07 - €16.435,29
Attivazione nuovi servizi o riorganizzazioni (art. 15 ¢. 5 € 10.000,00
CCNL 01/04/1999) €0,00 €0,00 €0,00
Integrazione fondi art. 15 ¢. 2 CCNL 01/04/1999 €23.472,32 €23.472,32 €0,00 €23.472,32
Residui anno precedente (art. 17 c¢. 5 CCNL 01/04/1999) €5.574,07 £1.788,36 £3.785,71 €2.650,81
Quota rimborso spese per notificazioni atti £744,54
4 _
amministrazione finanziaria (art. 54 CCNL 14/09/2000) b Shatd S
® Poste variabili non sottoposte all’art. 9 comma
2 bis della Legge 122/2010
Progettazione interna (Corte dei Conti sezioni riunite del. £1.113,99 €3931 €1.074,68 €11.966,00
51/2011)
Totale risorse variabili € 33.888,16 €45.915,79 -€12.027,63 € 85.148,89
Decurtazioni del fondo
Decurtazione risorse stabili a seguito riduzione personale in €0,00
servizio (art. 9 c. 2 bis seconda parte L. 122/2010) €8415,81 €7-208,99 ~£206,5¢
Decurtaztovne nso.r{se variabili staL?nIl a seguito riduzione €1.43223 €£1.78139 €349,16 €0,00
personale in servizio (art. 9 c. 2 bis seconda parte L.
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122/2010)

Decurtazione trattamento accessorio del personale

trasferito a i i cessi di ntramento e/o €11.799,27

deaiega funziS:r?{ t:rt:. :IF.)::: 1 Iefte(:zita.CCtNaL 01/04/:{999 e el iamar € L3927 ot i

titoali di P.O.

Totale decurtazioni del Fondo € 21.347,31 € 20.789,65 -€557,66 €11.799,27
Risorse del fondo sottoposte a certificazione

Risorse fisse con carattere di certezza e stabilita € 197.515,84 €197.454,52 €£61,32 € 194.513,42

Risorse variabili € 33.888,16 €45.915,79 -€12.027,63 € 85.148,89

Decurtazioni €21.347,31 € 20.789,65 -€ 557,66 €11.799,27

Totale risorse Fondo sottoposto a certificazione € 210.056,69 €222.580,66 -€12.523,97 € 267.863,04

Tabella 2

Schema generale riassuntivo di programmazione di utilizzo del Fondo anno 2013 e confronto con il corrispondente

Fondo certificato 2012.

; er memoria
PROGRAMMAZIONE DI UTILIZZO DEL FONDO Anno 2013 Anno 2012 Dif. 2013-2012 (p 2010 )
Destinazioni non regolate in sede di contrattazione
integrativa
° Risorse di cui all’art. 17 c. 2 lett. g) CCNL
01/04/1999
Progettazione interna €1.113,99 €39,31 €1.074,68 € 11.966,90
Quota recupero evasione fiscale ai sensi dell’art. 59 ¢ 1 €36.314,32
lettera p) D.Lgs. 446/1997 €3.727,78 €20.163,07 €16.435,29
. Quota rimborso spese per notificazioni atti
amministrazione finanziaria (art. 54 CCNL £€0,00 €452,73 -€£452,73 €£744,54
14/09/2000)
. Indennita di comparto €48.087,12 €47.937,00 €150,12 €49.982,84
. Indennita personale educativo (art. 31 c.. 7 €8.098,71
€6.996,98 £6.711,00 € 285,98
secondo periodo CCNL 14/09/2000)
. Quota indennita professionale personale €0,00
4.01 .014
educativo (art. 6 CCNL 05/10/2001) S soee Eradiisd
® Progressione orizzontale €75.994,80 € 75.838,00 € 156,80 € 83.430,88
. Personale area vigilanza €272,68 £272,68 €0,00 €272,68
® Indennita di reperibilita € 8.846,32 £8.140,0 £706,32 €14.573,52
. Indennita di rischio €0,00 €0,00 £0,00 €0,00
. Indennita di disagio £42,00 € 650,00 - €608,00 €5.813,80
® Indennita di turno € 13.510,29 € 15.536,00 -€2.025,71 €18.226,91
L] Maggiorazione oraria art. 24 ¢. 5 CCNL
€20, 117 - €96,
20/09/2000 s & £p #8096 €0,00
° Maneggio valori €1.800,00 £€1.800,0 €0,00 €3.240,00
® Specifiche responsabilita art. 17 c. 2 lett. f) € 4.650,00 € 3.800,00 € 850,00 € 3.600,00
e Specifiche responsabilita art. 17 c. 2 lett. i) € 1.500,00 € 2.350,00 - € 850,00 €2.258,33
Totale Destinazioni non regolate in sede di €238.523,43
oeale Destinazion) non reg €170.576,39| €183.806,79| -€13.230,40 ’
contrattazione integrativa
Destinazioni regolate in sede di contrattazione
integrativa
° Obiettivo di gruppo settimane integrative
personale educativo asilo nido ( art. 31 CCNL € 6.000,00 € 6.000,00 £0,00 £€6.000,00
14/09/2000)
. Obiettivo di gruppo “Villasanta sicura” (anno
2010) €0,00 €0,00 €0,00 £3.500,00
° Obiettivo di gruppo “Comunicazione e
€0,00 €£0,00 £0,00
miglioramento sito internet” (anno 2010) € 6.500,00
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UFFICIO DEL PERSONALE

. Incentivi destinati alla performance €29.223,50 €32.773,87 -€3.550,37 €£13.339,61
. Recupero maggiori quote produttivita liquidate
anni precedenti ( anno 2013 - prima annualita) EAa0,00 £000 £5.23650 €0,00
Totale Destinazioni regolate in sede di
: X < €39.480,30 €38.773,87 €706,43
contrattazione integrativa €29.339,61
Destinazioni ancora da regolare €0,00 €0,00 €0,00 €0,00
Destinazioni fondo sottoposto a certificazione
Pestmaz_lonl non regolate in sede di contrattazione €170.576,39 € 183.806,79 - €13.230,40 €238.523,43
integrativa
Destinazioni regolate in sede di contrattazione
. i € 39.480,30 €38.773,87 706,4
integrativa 2548 38 €.70643 €29.339,61
Destinazioni ancora da regolare €0,00 €0,00 €0,00 €0,00
Tota.l.e de_stmazmm Fondo sottoposto a €210.056,69 €222.580,66 -£12.523,97 € 267.863,04
certificazione
1.4 Modulo IV — Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del Fondo con

riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di Bilancio.

1.4.1 — Sezione | — Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilitad economico-
finanziaria dell’lamministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase

programmatoria della gestione.

Il sistema contahile utilizzato dall’Amministrazione & strutturato in modo da tutelare correttamente in sede di
imputazione/variazione dei valori di competenza dei diversi capitoli di Bilancio i limiti espressi dal Fondo oggetto di
certificazione, come quantificati nell’articolazione riportata al precedente Modulo Il. Nella gestione del bilancio viene
imputata ai capitoli della spesa del personale la quota del Fondo delle risorse decentrate e la distinta liquidazione dei
compensi destinati dalla contrattazione decentrata consente di rilevare costantemente gli importi che vengono
erogati al fine di verificare il rispetto dei corrispondenti finanziamenti.

In particolare le somme relative al Fondo risorse decentrate anno 2013, per la parte gia liquidata hanno trovato
imputazione nei sottoindicati capitoli del Bilancio di previsione 2013, e per la parte da liquidarsi trovano imputazione
nei medesimi sottoindicati capitoli in conto Gestione Residui Passivi del Bilancio di Previsione 2014 in corso di
formazione :

Descrizione e n.
Impegno di spesa

Cap.
PEG

1.01.02.01 110|Affari generali salario acc

Intervento Descrizione Cap.

Comparto n. 224

Progressione n. 205

Produttivitd n. 953

1.01.03.01 230|Ragioneria salario acc.

Comparto n. 226

Progressione n. 206

Produttivitd n. 958

1.01.04.01 1040|Serv. tributi salario acc. Comparto n. 228

Produttivitd n, 960)

1.01.05.01 1355|Patrimonio salario acc. Comparton. 230

Produttivitd n. 962

Progressiong n. 210

1.01.06.01 810|Lavori PP.LL salario acc.

Comparto non ruolo n. 365

Comparto n. 239

Disagio n. 223
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Progressione n.207

Reperibilita n. 202

Produttivita n. 957|

1.01.06.01

811

Urbanistica salario acc.

Comparto n. 236

Progressione n. 216

811

Eccnomie n. 16891/12

Produttivita n.958|

1.01.07.01

890

Serv. Demog.salario acc.

Comparto n.227

Progressione n.208|

Produttivita n. 959

1.01.08.01

il

CED salario acc.

Comparto n 238

Progressione n 218

Produttivita n.955

1.03.01.01

1130

Polizia Locale salario ac.

Comparto n 229

Progressione n 209

Turnon. 204

1130

Economie 16887/12

Produttivitad n.961

1.05.01.01

2080

Biblioteca salario acc.

Comparto n 231

Disagio n. 222

Progressione n 211

Produttivita n 964

1.09.05.01

2630

Igene Urbana salario acc.

Comparto n 232

Progressione n 212|

Reperibilita n. 203

Produttivita n 966

1.09.06.01

2560

Ecologia salario acc.

Comparto n. 237|

Produttivité n 965

1.10.01.01

3230

CSE salario acc.

Comparto n.235|

Indennita pers. educ. n.221

Progressione n 215

Produttivité n 969

1.10.04.01

3130

Assistenza salario acc.

Comparto non ruclo n.701

Comparto n. 234]

Progressione n 214

3130

Economie 16886/12

Produttivité n 968

1.01.02.01

115

Personale salario acc.

Comparto n. 225

Progressionen 217]

Produttivita n. 954

1.10.01.01

2760

Asilo nido salario acc.

Comparto n. 233

Indennitad pers. educ. n.220]

Progressione n. 213
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Produttivita n. 967

1.04.05.01 1890|Ser. Scolastici sal.acc.

Comparto n. 240

Progressione n.219|

Produttivita n.863|

1.01.04.01 1041(Tributi incent.vi Recup. evasione 17179/12
4.00.0005 4970|Spese di funzionamento |progetiaz. 17053/12
anticipaz. Conto terzi Progsttez. 16807/12

Progettaz. 392,

1.4.2 — Sezione Il — Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo

dell’'anno precedente risulta rispettato.
Nella tabella che segue & stato evidenziato :

e il rispetto — a consuntivo — del limite di spesa dell'anno precedente;
e le economie derivanti dalla differenza tra 'ammontare delle risorse del fondo e quanto effettivamente
utilizzato.

FONDO ACCESSORIO 2012 Costituzione Utilizzo Differenza
Progressioni orizzontali gia a £ 75.838,00 € 75.838,00 £0,00
regime
Indennita di comparto €47.937,00 €47.937,00 £0,00
Indennita personale educativo €6.711,00 £€6.711,00 €0,00
Personale area vigilanza £ 272,68 €272,68 €0,00
Indennita di reperibilita £8.140,00 €8.140,00 £0,00
Indennita di disagio € 650,00 € 385,00 €265,00
Indennita di turno £ 15.536,00 € 15.536,00 €0,00
Maggiorazione oraria €117,00 €117,00 €0,00
Maneggio valori € 1.800,00 €1.451,68 €348,32
Indennita specifiche responsab. £6.150,00 €6.025,00 €125,00
Art. 17 c.2 lett.f) e lett.i)
Incentivi destinati alla €32.773,87 €27.938,12 € 4.835,75
performance
Quota recupero evasione fiscale € 20.163,07 €20.163,07 €0,00

ai sensi dell’art. 59 c. 1 lettera p)
D.Lgs. 446/1997 ( CCNL 01/04/99
art.15 c.1 lett.k)

Progettazione interna € 39,31 €39,31 €0,00
Progetto Settimane Integrative £6.000,00 €6.000,00 €0,00
Luglio 2011

Quota parte 30% del rimborso €452,73 €452,73 €0,00

spese per notificazioni di atti
dell’amministrazione finanziaria
(CCNL 14/09/2000 art.54)

TOTALI € 222.580,66 | €217.006,59 €5.574,07

Codice Fiscale 03245720150, P. IVA 00745580969



Comune di VILLASANTA

UFFICIO DEL PERSONALE Piazza Martiri della Liberta, 7 - 20852 VILLASANTA

Telefono 03923754217

Fax 039305042

e-mail: personale(@comune.villasanta.mb.it
PEC: protocollo@pec.comune.villasanta. mb.it

www.comune.villasanta. mb. it

Il totale delle economie realizzate & pari a euro 5.574,07 che viene destinato ad incrementare , a titolo di risorse
variabili, il fondo anno 2013 ai sensi dell’art. 17 c. 5 CCNL 01/04/1999 *. Tale somma riportata nel fondo anno 2013
nel dettaglio & cosi costituita:
e euro 4.835,75 : economie derivanti dalle risorse destinate alla Performance ma non compiutamente erogate
per realizzazione parziale di specifici obiettivi ;
e euro 125,00 : economie derivanti da mancata attribuzione di specifiche responsabilita di cui all’art. 17 ¢. 2
lett. f) elett. i);
e euro 348,32 : economie derivanti dall’erogazione dell'indennita di maneggio valori;
e euro 265,00: economie derivanti dall’erogazione dell'indennita di disagio.

(*Relativamente alla nozione di economie che vanno ad incrementare il fondo dell’anno successivo si fa riferimento a
quanto contenuto nelle Circolari n. 16 del 02/05/2012 RGS e n. 21 del 26/04/2013 RGS — Monitoraggio della
contrattazione integrativa).

1.4.3 — Sezione Ill — Verifica delle disponibilita finanziarie dell’Amministrazione ai fini della

copertura delle diverse voci di destinazione del Fondo.

Il bilancio di previsione 2013, approvato con deliberazione del Consiglio Comunale n. 252 del 26/11/2013, presenta le
necessarie disponibilita, ai relativi capitoli di spesa come indicati nella precedente Sezione |, per supportare la spesa
per il salario accessorio 2013 in complessivi € 210.056,69 il cui dettaglio é indicato piu sotto.

Le somme per oneri riflessi, per la parte gia liquidata hanno trovato imputazione nei sottoindicati capitoli del Bilancio
di previsione 2013, e per la parte da liquidarsi trovano imputazione nei medesimi sottoindicati capitoli in conto
Gestione Residui Passivi del Bilancio di Previsione 2014 in corso di approvazione:

descrizione e n.

Intervento |Cap. PEG Descrizione Cap. lmgs;g:: di

1.01.02.01 90|Affari generali oneri ex cpdel n. 128

ex inadel n. 129

inail n. 130
1.01.03.01 210|Ragioneria oneri ex cpdel n. 131

ex inadel n. 132

inail n. 133
1.01.04.01 1020|Serv. tributi oneri ex cpdel n. 144

ex inadel n. 145

inail n. 146
1.01.05.01 1335|Patrimonic oneri ex cpdel n. 150

ex inadel n. 151

inail n. 152
1.01.06.01 790|Lavori PP.LL oneri ex cpdel n. 138

ex inadel n. 139

inail n. 140

830|Lavori PP.LL oneri pers. Non ruolo |ex cpdel n. 366

ex inadel n. 367

inail n. 368

inps n. 368

1.01.06.01 791|Urbanistica oneri ex cpdel n. 180

ex inadel n. 181

inail n. 182
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1.01.07.01 870|Serv. Demog.oneri lox cpdel n. 141

ex inadel n. 142

inail n. 143
1.01.08.01 97|CED oneri ex cpdel n. 174

ex inadel n. 175

inail n. 176
1.03.01.01 1110|Polizia Locale oneri. ex cpdel n. 147

ex inadel n. 148

inail n. 149

1150|Polizia Locale oneri pers. non ruolo_|ex cpdel n. 183

ex inadel n. 184

inail n. 186

inps n. 185
1.05.01.01 2060|Biblioteca oneri ex cpdel n. 156

ex inadel n. 157

inail n. 158
1.09.05.01 2620(lgene Urbana oneri ex cpdel n. 162

ex inadel n. 163

inail n. 164
1.09.06.01 2540|Ecologia oneri ex cpdel n. 159

ex inadel n. 160

inail n. 161
1.10.01.01 3210|CSE oneri ex cpdel n. 171

ex inadel n. 172

inail n. 173
1.10.04.01 3110|Assistenza oneri ex codel n. 168

ex inadel n. 169

inail n. 170
5050|Assistenza oneri non ruolo  |ex cpdel n. 702

ex inadel n. 703

inail n. 706

inps n. 705
1.01.02.01 95|Personale oneri ex cpdel n. 177

ex inadel n. 178

inail n. 179
1.10.01.01 2740|Asilo nido oneri ex cpdel n. 165

ex inadel n. 166

inail n. 167
1.04.05.01 1880|Ser. Scolastici oneri ex cpdel n. 153

ex inadel n. 154

inail n. 155

1.01.04.01 1041|Tributi incent.vi oneri n. 1717812
4.00.0005 4970|Spese di funzionamento 17053112
anticipaz. Conto terzi 18807112

392
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Le somme per onere IRAP, per la parte gia liquidata hanno trovato imputazione nei sottoindicati capitoli del Bilancio
di previsione 2013, e per la parte da liquidarsi trovano imputazione nei medesimi sottoindicati capitoli in conto
Gestione Residui Passivi del Bilancio di Previsione 2014 in corso di approvazione :

Intervento | Cap. PEG | Descrizione Cap. | n.impegno dispesa
1.01.02.07 691|Affari generali IRAP 252
[1.01.03.07 | 3745/Ragioneria IRAP 255

pers. non ruolo 503
[1.01.04.07 | 2691|Serv. tributi IRAP 256
[1.01.05.07 | 975Patrimonio IRAP | 257
[1.01.06.07 | 721|Lavori PP.LL IRAP 258
pers. non ruolo 370
[1.01.06.07 | 722Urbanistica IRAP 259
[1.01.07.07 | 946/Serv. Demog.IRAP | 260)
[1.01.08.07 | 291|CED IRAP [ 254
[1.03.01.07 | 1211|Polizia Locale IRAP | 261]
[1.05.01.07 | 2111[Biblioteca IRAP | 263
1.09.05.07 | 2635|lgene Urbana IRAP | 264
[1.00.06.07 | 2565Ecologia IRAP | 265)
[1.10.01.07 | 2792|CSE IRAP | 267|
[1.10.04.07 | 5061|Assistenza IRAP 268
pers. non ruolo 700
[1.01.02.07 | 693Personale IRAP 253
[1.04.05.07 | 1922Ser. Scolastici IRAP | 262
[1.01.04.01 | 1041[Tributi incent.vi IRAP) —
4.00.0005 4970|spese di funzionamento 17053/12
anticipaz. Conto terzi 16807/12
382
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Le risorse da destinare a titolo di retribuzione accessoria al personale assunto con contratti di lavoro flessibile trovano
copertura nei capitoli di Bilancio indicati nella precedente sezione | del presente Modulo IV, ed i correlati oneri riflessi
e oneri IRAP trovano copertura nei capitoli indicati nella presente sezione .

Il numero dei destinatari del Fondo risorse decentrate anno 2013 & pari al numero del personale dipendente in
servizio nell’anno 2013 pari a n. 103 unita (compreso il personale assunto con contratto di lavoro flessibile) .

| benefici medi pro - capite attesi sono cosi determinati :

€ 210.056,69 (Fondo complessive) : 103 (numero destinatari) = € 2.039,39 (benefici medi pro capite attesi).

Si attesta l'inesistenza di oneri indiretti senza copertura di bilancio.

Con la costituzione del fondo accessorio 2013 per complessivi € 210.056,69 viene garantito il rispetto delle legge n.
296/2006 (finanziaria 2007) art. 1 c. 557, cosi come modificato dal DL 78/2010 convertito nella legge n. 122/2010 art.
14 c. 7, in quanto si & assicurato, attraverso il contenimento della dinamica retributiva e occupazionale, il controllo
della spesa di personale, che per 'anno 2013 non supera quello del 2012.

Inoltre il rapporto tra spesa di personale e spesa corrente nell'anno 2013 é stato pari al 30,06% ( fonte dati
Rendiconto dell’esercizio 2013 approvato con deliberazione di Consiglio Comunale n. 280 del 06/05/2014) pertanto
inferiore al 50% , ai sensi di quanto previsto dall’art. 76 ¢. 7 D.L. 112/2008 convertito in L. 133/2008 e s.m.i.

Il Comune di Villasanta ha rispettato nell’anno 2013 le disposizioni del patto di stabilita interno come da certificazione
in data 27/03/2014 del Responsabile del Settore Economico Finanziario allegata alla deliberazione di approvazione del
Rendiconto dell’esercizio 2013 approvata con deliberazione di Consiglio Comunale n. 280 del 06/05/2014.
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Allegato D2)
RELAZIONE ILLUSTRATIVA.

PREMESSA .

Nel corso dell’anno 2011, in base a quanto disposto dall’art. 65 del D.Lgs. 150/2009, & stata elaborata e proposta alla
parte sindacale una nuova piattaforma contrattuale per gli anni 2011/2013 disciplinante la parte normativa dei vari
istituti per i quali i vigenti CCNL e norme di legge legittimano la contrattazione integrativa.

Con verbale di contrattazione decentrata in data 30/11/2011 le parti prendevanc atto dell'impossibilita di
raggiungere un accordo sul nuovo CCDI e sulle modalita di utilizzo delle risorse decentrate relative all’anno 2011 e a
seguito di inconciliabilita delle posizioni ivi riportate.

La Giunta Comunale con deliberazione n. 128 del 13/12/2011 ha provveduto a dare applicazione in via provvisaria,
nelle more di una definizione contrattuale , ai sensi dell’art. 40 c. 3 ter del D.Lgs. n. 165/2001 al nuovo CCDI e alle
modalita di utilizzo delle risorse anno 2011 destinate allo sviluppo delle risorse umane e della produttivita.

Nell’anno 2012 I’Amministrazione Comunale ha provveduto a riaprire le trattative per tentare una definizione
contrattuale degli istituti oggetto di mancato accordo oltre che delle modalita di utilizzo delle risorse decentrate anno
2012, ma in data 16/10/2012 le parti hanno nuovamente preso atto che non sussistono le condizioni per raggiungere
un accordo per la stipulazione del CCDI relativo alle modalita di utilizzo delle risorse decentrate relative all'anno 2012
e alla disciplina dei relativi istituti (parte normativa).

La Giunta Comunale con deliberazione n. 136 del 27/12/2012 ha provveduto a dare applicazione unilaterale alle
materie oggetto del mancato accordo sulle modalita di utilizzo delle risorse anno 2012 destinate allo sviluppo delle
risorse umane e della produttivita e a confermare la applicazione unilaterale parte normativa ai sensi dell’art. 40 c. 3
bis e 3 ter del D.Lgs. n. 165/2001.

Nell’anno 2013 I"Amministrazione Comunale ha provveduto nuovamente a riaprire le trattative per tentare una
definizione consensuale del CCDI parte normativa e per la definizione delle modalita di utilizzo delle risorse decentrate
anno 2013, sino ad arrivare in data 18/04/2014 quando le parti hanno nuovamente preso atto che non sussistono le
condizioni per raggiungere un accordo per la stipulazione del CCDI relativo alle modalita di utilizzo delle risorse
decentrate relative all’anno 2013.

L’Amministrazione Comunale, per quanto sopra esposto, intende nuovamente procedere alla applicazione unilaterale
del CCDI relativo alle modalita di utilizzo delle risorse decentrate relative all’anno 2013,

Uillustrazione di quanto disposto dall’applicazione unilaterale precitata & riportato nel successivo Modulo Il .

Modulo |

Data di costituzione del fondo decentrato DT n. 528 del 18/12/2013
2013
Periodo temporale di vigenza Validita per I'anno 2013

Parte Pubblica (ruoli/qualifiche ricoperti):

Presidente: Segretario Generale

Componenti: Responsabile del Settore Economico Finanziario e
Responsabile Ufficio del Personale

Composizione della delegazione trattante Parte sindacale :

Rappresentanti RSU

Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione (elenco sigle): FP-
CGIL, CISL-FP, UIL-FPL, CONFSAL/FENAL/DICCAP , CISAL Enti locali, UGL
Enti locali
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Soggetti destinatari Personale non dirigente

Modalita di utilizzo delle risorse finanziarie destinate allo sviluppo

Materie trattate p it s
delle risorse umane e della produttivita anno 2013.

Intervento dell’Organo di
controllo interno.
Allegazione della E’ stata acquisita la certificazione dell’Organo di revisione economico
Certificazione dell’Organo finanziaria dell’Ente

di controllo interno alla
Relazione illustrativa.

E stato approvato il Piano della Performance per il triennio 2013 —
2015 con deliberazione di G.C. n. 117 del 03/12/2013.

E stato approvato il Piano triennale per la trasparenza 2012/2014 con
deliberazione di G.C. n. 116 del 06/11/2012 .

E’ stato approvato il piano triennale di prevenzione della corruzione
2014/2016 e il programma triennale per la trasparenza e I'integrita con
deliberazione di G.C. n. 8 del 30/01/2014.

Attestazione del rispetto E stato assolto I'obbligo di pubblicazione previsto dall’art. 36 dalla
degli obblighi di legge che vigente Integrazione del regolamento degli Uffici e dei serviziin

in caso di inadempimento applicazione al D.Lgs. 150/2009, approvata con deliberazione di G.C. n.
comportano la sanzione del | 14 del 22/02/2011 e s.m.i. . Agli Enti Locali non si applica I'art. 11 del
divieto di erogazione della | d.lgs. 150/2009.

retribuzione accessoria L’ODV ai sensi delle delibere ANAC n. 50/2013 e n. 77/2013 ha
effettuato la verifica sulla pubblicazione, sulla completezza e
sull'aggiornamento e sull'apertura del formato di ciascun dato,
documento ed informazione elencato nell’allegato 1) della
deliberazione ANAC n. 77/2013 e rilasciata attestazione in data
30/01/2014.

La Relazione sulla performance anno 2012 e stata validata dall’'ODV in
data 10/06/2013.

Rispetto dell’iter
adempimenti procedurale
e degli atti propedeutici e successivi alla contrattazione

Modulo 1l

A) ILLUSTRAZIONE DI QUANTO CONTENUTO NELLA “ APPLICAZIONE UNILATERALE DELLE MATERIE OGGETTO
DEL MANCATO ACCORDO RELATIVO ALLE MODALITA’ DI UTILIZZO DELLE RISORSE DECENTRATE RELATIVE
ALL’ANNO 2013 - ART. 40 C. 3 BIS E 3TER D.LGS. 165/2001.

O Le risorse del fondo risorse decentrate anno 2013 cosi come quantificate con DT. N. 528 del 18/12/2013
vengono ripartite e destinate ai vari istituti fissi e continuativi previsti dai CCNL e dal CCDI 2011/2013
applicato unilateralmente con deliberazione di G.C. n. 128 del 13/12/2011 confermato per I'anno 2012 con
delibera n. 136 del 27/12/2012 secondo i criteri ivi disciplinati. Tali risorse ammontanti a euro 170.576,39 ,
che costituiscono destinazioni non disponibili, risultano illustrate nella Relazione Tecnico Finanziaria al
Modulo Il Sezione .

O Non vengono previste risorse destinate a nuove progressioni orizzontali.

O Vengono destinati alla remunerazione della Performance organizzativa ed individuale € 29.223,50 da
ripartirsi e attribuirsi secondo quanto previsto dal vigente sistema di valutazione e misurazione della
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performance approvato dall’Amministrazione Comunale con deliberazione di G.C. n.79 del 21/07/2011 e
s.m.i.

Vengono altresi destinate € 6.000,00 quale incentivo ex art. 31 C.C.N.L. 14/09/2000 per il raggiungimento
dell’ohiettivo di gruppo relativo al prolungamento del servizio Asilo Nido nel mese di Luglio 2013 sulla base
del progetto approvato dalla Giunta Comunale con deliberazione di G.C. n. 118 del 03/12/2013 da distribuirsi
tra il personale partecipante secondo i criteri quali-quantitativi ivi previsti.

O La Responsabile dell’Ufficio Personale e Organizzazione ha dichiarato in data 02/04/2014 che la quota
relativa alla indennita percepita dal personale educativo di cui all’art. 6 del C.C.N.L. 05/10/2001 non & stata
mai erroneamente considerata ai fini dell’utilizzo delle risorse decentrate.

Conseguentemente risultano essere state corrisposte ai dipendenti a partire dall’anno 2001 maggiori somme
a titolo di produttivita collettiva/performance che corre il dovere dell’Amministrazione Comunale di dover
recuperare, come chiarito da diffusa giurisprudenza amministrativa.

Nel caso in esame si ritiene che l'azione di recupero, essendo stati i fondi di produttivita correttamente
quantificati e liquidati secondo quanto previsto dai contratti decentrati, si qualifica come risarcitoria per
danno erariale e quindi applicabile |a prescrizione breve cioé quinquennale.

Si procede pertanto al recupero graduale delle maggiori quote di produttivita erogate negli anni 2009 — 2010
— 2011 - 2012 ammontanti a complessive € 17.027,17 (€ 4.183,47 anno 2009 - € 4.647,94 anno 2010 - €
4.123,25 anno 2011 - £ 4.072,51 anno 2012) mediante recupero per quattro annualita di un importo annuale
pari a € 4.256,80 a decorrere dalla annualita 2013 mediante il non utilizzo di una quota del fondo pari
all’ammontare da recuperare.

FONTI DI FINANZIAMENTO DEL FONDO RISORSE PER LE POLITICHE DI SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E PER LA
PRODUTTIVITA’ ANNO 2013

Risorse decentrate stabili (art. 31 comma 2 CCNL 22/01/2004):

1) art. 15 comma 1 del CCNL 01/04/1999:

- lett. a) somma da destinare alle risorse per le palitiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita pari a
euro 81.096,67;

- lettera b) risorse aggiuntive destinate nell'anno 1998 ai sensi dellart. 32 CCNL 06/07/1995 pari a euro 12.928,60;

- lettera j) importo pari allo 0,52% del monte salari 1997 a decorrere dal 31/12/1999 a valere per I'anno 2000 pari a
euro 10.171,34;

- lettera g) trattamento ex L.E.D. destinati nel 1998 pari a euro 13.098,06;

- lettera h) risorse destinate alla corresponsione dell'indennita di funzione (ex VIIl g.f.) pari a euro 2.760,89;

2) art. 4 del CCNL 05/10/2001:

- comma 1) : importo pari allo 1,1% del monte salari 1999 a decorrere dal 01/01/2001 per un importo pari a euro
23.205,49.

- comma 2): integrazione dell'importo annuo della retribuzione di anzianita (RIA) in godimento da parte del personale
cessato dall'01/01/2000, pari a euro 10.711,16. Tali risorse rispetto all'anno 2012 sono state integrate dell'importo
pari ad euro 61,32 per effetto della RIA e degli assegni ad personam in godimento da parte del personale cessato dal
servizio nel corso dell’anno 2012 (n. 1 unita) che & qui calcolata per l'intero anno ( le risorse relative all'anno 2012
comprendevano sola la quota calcolata in base ai mesi di effettiva cessazione), e per effetto del personale cessato dal
servizio nel corso dell’anno 2013 (n. 1 unita) che qui & calcolata solo per i mesi di effettiva cessazione;

3) art. 32 del CCNL 24/01/2004:

- comma 1) : aumento dell'importo pari allo 0,62% del monte salari dell'anno 2001, esclusa la quota della dirigenza ,
pari a euro 11.521,36;
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- comma 2 ) e 3) : ulteriore incremento dell'importo corrispondente allo 0,50% del monte salari dell'anno 2001,
esclusa la quota della dirigenza , pari a euro 9.291,42=; questo incremento & consentito in quanto la spesa del
personale risulta inferiore al 39% delle entrate correnti (rif. anno 2001) e pud trovare applicazione in quanto il
Comune di Villasanta non & un ente dissestato o strutturalmente deficitario.

4) art. 4 del CCNL 09/05/2006:

- comma 1) aumento dell'importo pari allo 0,50% del monte salari dell'anno 2003, esclusa la quota della dirigenza, pari
a euro 10.059,00; questo incremento & consentito in quanto il rapporto tra spese del personale ed entrate correnti nel
Comune di Villasanta & inferiore al 39% (rif. consuntivo anno 2005);

5) art. 8 del CCNL 11/04/2008:

- comma 2) : aumento dell'importo pari allo 0,60% del monte salari dell'anno 2005, esclusa la quota della dirigenza ,
pari a euro 12.671,85; questo incremento consentito in quanto il Comune di Villasanta rientra nei parametri di cui al
comma 1 ed il rapporto tra spese del personale ed entrate correnti & inferiore al 39% (rif. consuntivo anno 2007).

Alle risorse decentrate stabili cosi sopra determinate viene detratta la somma pari a euro 11.799,27 a titolo di quota
del trattamento accessorio gia destinato al personale ATA trasferito a seguito di processi di decentramento e/o delega
delle funzioni (art. 15 c. 1 lettera | del CCNL 01/04/1999 ) e ai titolari di P.O.

Essendosi registrata nel corso dell’anno 1 cessazione dal servizio e due nuove assunzioni occorre procedere alla
decurtazione del fondo delle risorse decentrate ai sensi dell’art. 9 c. 2 bis del D.L. 31/05/2010 n. 78. Per I'applicazione
di tale norma sono state applicate le indicazioni fornite da:

O Ragioneria Generale dello Stato , che di concerto con il Ministro per la Pubblica Amministrazione, con
circolare n. 12/2011 in ordine alla corretta applicazione , tra I'altro , della disciplina di cui al citato art. 9,
comma 2 bis del D.L. 78/2010 (convertito in legge 122/2010) ha rilevato quanto segue: " la decurtazione
dell'ammontare del fondo in questione, da effettuarsi in proporzione alla riduzione del personale in servizio,
deve avvenire, per ciascuno degli anni 2011 - 2012 - 2013, sulla base del confronto tra il valore medio dei
presenti nell'anno di riferimento rispetto al valore medio relativo all'anno 2010, intendendosi per valore
medio la semisomma dei presenti, rispettivamente, al 1° gennaio e al 31 dicembre di ciascun anno. La
variazione percentuale tra le due consistenze medie di personale determinerda la misura della variazione da
operarsi sul fondo".

O Corte dei Conti sezioni riunite con deliberazione n. 51/2011: " tra le risorse incentivanti quelle destinate a
remunerare prestazioni professionali per la progettazione di opere pubbliche e quelle dell'avvocatura interna
devono ritenersi escluse dall'ambito applicative dell'art. 9 comma 2 bis del D.L. 31/05/2010 n. 78".

Da tale applicazione risulta quanto segue:

Dipendenti in servizio al 01/01/2010 103
Dipendenti in servizio al 31/10/2010 103
Media 103
Dipendenti in servizio al 01/01/2013 98
Dipendenti in servizio al 99
31/12/2013

Media 98,5
Variazione % riduzione fondo anno 4,37%
2013
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Ammontare fondo 2013: (Totale 185.716,57 +
risorse stabili + Totale risorse variabili 33.888,16 -
) — risorse art. 15 comma 1 lett. K 1.113,99 =
relative alla progettazione interna 218.490,74
Ammontare riduzione fondo 2013 9.548,05

La riduzione complessiva pari a euro 9.548,05 avra incidenza per euro 8.115,81 sul totale delle risorse stabili e per
euro 1.432,23 sul totale delle risorse decentrate aventi caratteristiche di eventualita e variabilita.

Il totale delle risorse stabili ammonta cosi ad euro 177.600,76

Risorse decentrate variabili (art. 31 comma 3 CCNL 22/01/2004):

1) art. 15 comma 2 del CCNL 01/04/1999:

Considerato che la Corte dei Conti Sezione regionale di controllo per la Lombardia con deliberazione n. 109/2011 ha

precisato che :” lincremento delle risorse variabili previste dall’art. 15 ¢. 2 CCNL 01/04/1999 deciso dall’Ente sulla

scorta di una necessaria e adeguata valutazione delle disponibilita di bilancio e della propria capacita di spesa, non

potrebbe in alcun caso derogare alle disposizioni imperative delle leggi finanziarie in tema di rispetto del patto di

stabilita interno e di contenimento della spesa del personale , vincoli che si estendono anche sul versante delle risorse

integrative decentrate”.

Richiamata a tal proposito la deliberazione di G.C. n. 118 del 03/12/2013 con la quale si approvava I' integrazione

della parte variabile del fondo anno 2013, subordinatamente alla verifica delle condizioni previste dall'art. 15 c. 4 del

CCNL 01/04/1999, con la somma di euro 23.472,32 pari all'1,2% del monte salari 1997, ai sensi di quanto consentito

dall'art. 15 c. 2 CCNL 01/04/1999, da destinare, subordinatamente all'accertamento da parte dell'0.D.V., al

raggiungimento di obiettivi di produttivita e qualita.

Richiamato il verbale n. 9 del 13/12/2013 con il quale 'ODV ha attestato la verifica la sussistenza dei requisiti per

I'incremento della parte variabile del fondo anno 2013 dell'importo pari a euro 23.472,32 pari all'1,2% del monte

salari 1997 sussistendo I'effettiva disponibilitd di bilancio delle relative risorse come da dichiarazione in data

06/12/2013 del Responsabile del Settore Economico Finanziario , ed essendo rispettati i limiti di cui al comma 2 bis

dell’art. 9 del D.L. 78/2010 convertito dalla L. 122/2010 come da dichiarazione del Responsabile dell’Ufficio Personale

in data 05/12/2013 .

Come anche evidenziato nella relazione tecnico finanziaria al Modulo Il il fondo risorse decentrate anno 2013 &

inferiore a quello dell’anno 2010 nel rispetto di quanto previsto dall’art. 9 c. 2 bis D.L. 78 /2010 convertito con L. n.

122 del 30/07/2010.

Si sono pertanto verificate le condizioni per incrementare le risorse decentrate dell'importo pari a euro 1,2% del

monte salari riferito all'anno 1997, esclusa la quota della dirigenza, per un ammontare pari a euro 23.472,32. Tali

risorse , ai sensi dell’art. 15 c. 4 del CCNL 01/04/1999, potranno essere rese disponibili solo a seguito di accertamento

positivo del raggiungimento degli obiettivi di produttivita individuati nella deliberazione di G.C. n. 118 del 03/12/2013

da parte dell’Organismo di Valutazione.

Tali obiettivi con le relative risorse sono qui di seguito riportati:

- Euro 6.000,00 per I'espletamento del servizio integrativo Asilo Nido nel mese di luglio 2013, destinati ad
incentivare, secondo i criteri previsti nel progetto allegato alla precitata deliberazione, il personale educativo
partecipante allo stesso (art. 31 ¢. 5 C.C.N.L. 14,9.1999);

- Euro 17.472,32 destinati ad incentivare il personale dell'Ente per il raggiungimento dei seguenti obiettivi trasversali
di produttivita e qualita: Attivazione portale del cittadino e Completamento del nuovo sistema informatico integrato
secondo quanto previsto negli obiettivi di Performance anno 2013 approvati con delibera di G.C. n.79 del
18/7/2013 e riportati nel PEG 2013 che & stato approvato con deliberazione di G.C. n. 117 del 03/12/2013
unitamente al Piano delle Performance 2013/2015;
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2) art. 15 comma 1 del CCNL 01/04/1999:
- lett. k) : specifiche risorse destinate dalla legislazione corrente alla incentivazione di prestazioni o risultati del
personale per :
- progettazione interna pari a euro 1.113,99
- quota recupero evasione fiscale ai sensi dell'art. 59 c.1 lettera p) D.Lgs. 446/1997 pari a euro
3.727,78;

3) art. 54 CCNL 14,/09/2000:
quota parte del rimborso spese per notificazione di atti dell’amministrazione finanziaria pari a euro 0,00;

4) art. 17 ¢. 5 CCNL 01/04/1999:
somme non attribuite nell’anno 2012 pari ad euro 5.574,07.

Il totale delle economie realizzate nel fondo anno 2012 (vedasi Modulo IV - 4.2 — Sezione Il ) & pari a euro 5.574,07
che vengono destinate ad incrementare, a titolo di risorse variabili, il fondo anno 2013 ai sensi dell’art. 17 c. 5 CCNL
01/04/1995 . Tale somma riportata nel fondo anno 2013 nel dettaglio & cosi costituita:
e euro 4.835,75 : economie derivanti dalle risorse destinate alla Performance ma non compiutamente erogate
per realizzazione parziale di specifici obiettivi ;
e euro 125,00 : economie derivanti da mancata attribuzione di specifiche responsabilita di cui all'art. 17 c. 2
lett. f) e lett. i);
e euro 348,32 : economie derivanti dall’erogazione dell'indennita di maneggio valori;
e euro 265,00: economie derivanti dall’erogazione dell'indennita di disagio.

Relativamente alla nozione di economie che vanno ad incrementare il fondo dell’anno successivo si fa riferimento a
quanto contenuto nelle Circolari n. 16 del 02/05/2012 RGS e n. 21 del 26/04/2013 RGS — Monitoraggio della
contrattazione integrativa.

Dalle risorse aventi carattere di eventualita e variabilita viene detratta , in applicazione all’art. 9 c. 2 bis del D.Lgs.
165/2001 la somma pari a euro 1.432,23 .

Il totale delle risorse variabili risulta cosi pari ad euro 32.455,93.

Il totale complessivo delle risorse per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita
(risorse decentrate art. 31 e 32 CCNL 22.01.2004) risulta ammontare a euro 210.056,69.

Risulta rispettato quanto previsto dall’art. 9 c. 2 bis del D.L. 98/2010 in quanto il fondo risorse decentrate anno 2012,
calcolato secondo le indicazioni fornite dalla Corte dei conti sezioni riunite con deliberazione n. 51/2011, risulta essere
inferiore a quello del 2010 come sottoriportato:

Fondo totale anno 2010 euro 267.863,04
- Incentivi progettazione euro 11.966,90
{art. 15 c. 1 lett. K CCNL 01/04/1999)

= limite fondo eanno 2010 euro 255.896,14
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Fondo totale anno 2011  euro 243.593,32
- Incentivi progettazione  euro 319,02
(art. 15 c. 1 lett. K CCNL 01/04/1999)

= limite fondo anne 2011 euro 243.274,30

Fondo totale anno 2012  euro 222.619,97
- Incentivi progettazione  euro 35,31
(art. 15 c. 1 lett. K CCNL 01/04/1999)

= |limite fondo anno 2012 euro 222.580,66

Fondo totale anno 2013 euro 211.170,68
- Incentivi progettazione  euro 1.113,99
(art. 15 c. 1 lett. K CCNL 01/04/1999)

= limite fondo anno 2013 euro 222.580,66

B) QUADRO DI SINTESI DELLE MODALITA’ DI UTILIZZO DELLE RISORSE PER LE POLITICHE DI SVILUPPO DELLE RISORSE
UMANE E PER LA PRODUTTIVITA’ = ANNO 2013 (art. 17 CCNL 01/04/1999).

Riguardo alle modalita di utilizzo delle risorse finanziarie per le politiche di sviluppo delle risorse umane e della
produttivita per I'anno 2013, di cui all’allegato prospetto, si prevede quanto segue:

1) art. 33 CCNL 22/01/2004:
risorse destinate al pagamento dell’indennita di comparto di cui all’art. 33 del CCNL 24/01/2004 pari a euro
48.087,12.

2) art. 17 comma 2 CCNL 01/04/1999:

lettera a) Produttivita di gruppo :

Sono quantificate in complessive euro 6.000,00 le risorse dirette ad incentivare, per le finalita di cui all’art. 17 c. 2
lettera a) CCNL 01/04/1999, il progetto “Servizio integrativo asilo nido mese di Luglio 2013” approvato dalla Giunta
Comunale con deliberazione n. 118 del 03/12/2013. Il progetto prevede la partecipazione del personale educativo
dell’asilo nido (n. 11 educatrici) alla realizzazione delle cinque settimane integrative di attivita previste dal calendario
scolastico concertato in data 21/06/2012 ( al massimo quattro per ogni educatrice). Gli incentivi verranno liquidati,
dopo che I'ODV avra attestato il raggiungimento dell’obiettivo di gruppo, sulla base di due criteri di riparto che cosi si
sintetizzano : 50% per apporto quantitativo alle attivita del progetto (n. settimane effettuate) e 50% per I'apporto
qualitativo alle medesime attivita sulla base della valutazione che verra effettuata dalla Coordinatrice del Servizio ( i
relativi fattori di valutazione sono contenuti nel testo del progetto approvato con la deliberazione precitata).

lettera a) Incentivi destinati alla Performance :
Le risorse destinate ad incentivare le performance del personale sono pari a euro 29.223,50;
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Tali risorse sono ripartite in base ai criteri previsti dal sistema di misurazione e valutazione della performance
organizzativa ed individuale approvato con deliberazione di G.C. n. 79 del 21/07/2011 e s.m.i., cioé tra le varie unita
organizzative dell’Ente tenuto conto del personale assegnato e delle varie categorie di appartenenza . L'effettiva
entita delle risorse sara determinata in misura pari alla percentuale complessiva di raggiungimento degli obiettivi
assegnati con il PEG ad ogni struttura organizzativa cosi come certificato dall’ODV. La quota individuale spettante a
ciascun dipendente , diversificata in base alla categoria di appartenenza, sara differenziata in base alla valutazione
complessiva riportata cioé in base al grado di raggiungimento degli obiettivi affidati e in base ai comportamenti agiti.

I criteri del nuovo sistema di valutazione risultano improntati a principi di premialita e selettivita e risultano collegati
al raggiungimento degli obiettivi previsti nel PEG 2013 ,ed esplicitati nel Piano della Performance per il triennio
2013/2015 approvato con deliberazione di G.C. n. 117 del 03/12/2013, finalizzati a soddisfare i bisogni dei cittadini e al
mantenimento e miglioramento degli standard dei servizi erogati anche attraverso il miglioramento
dell’organizzazione del lavoro all’interno dell’Ente.

lettera b) costituzione del fondo per la corresponsione degli incrementi retributivi collegati alla progressione
economica nella categoria secondo la disciplina dell’art. 5 del CCNL 31/03/1999 pari a euro 75.994,80. Non vengono
previste ulteriori risorse per le progressioni economiche.

lettera d) Le risorse per il pagamento delle indennita di maneggio valori, turno e reperibilita secondo la disciplina
prevista dai vigenti CCNL nazionali e dalla applicazione unilaterale approvata con deliberazione di G.C. n. 128 del
13/12/2011 e confermata con deliberazione di G.C. n. 136 del 27/12/2012 ammontano a euro 24.156,61

lettera e) Le risorse destinate a compensare |'esercizio di attivita svolte in condizioni di particolare disagio da parte del
personale delle categorie A,B e C secondo i criteri di cui alla applicazione unilaterale approvata con deliberazione di
G.C. n. 128 del 13/12/2011 e confermata con deliberazione di G.C. n. 136 del 27/12/2012 ammontano a euro 42,00.

lettera f) Le risorse destinate al pagamento dei compensi per 'esercizio di compiti che comportano responsabilita da
parte del personale della categoria D che non risulta incaricato delle funzioni dell’area della Posizioni Organizzative e
per alcune figure di cat. B e C, pari a euro 4.650,00.

lettera g) risorse destinate al pagamento degli incentivi derivanti dalla applicazione dalla progettazione interna, dalla
applicazione del D.Lgs. 446/1997 e dall’art. 54 CCNL 14/03/2000 pari a euro 4.841,77.

I relativi fondi sono ripartiti tra i dipendenti interessati sulla base dei criteri previsti dai rispettivi regolamenti cosi
come modificati da ultimo a seguito degli accordi di cui al CCDI stipulato in data 29/12/2010.

lettera i) In base ai criteri previsti per riconoscere le indennita destinate a compensare |'eventuale esercizio di
compiti che comportano specifiche responsabilita da parte del personale delle categorie D, C e B incaricato con atto
formale delle qualifiche di Ufficiale di Stato Civile , Anagrafe , Elettorale e del personale addetto all’'URP, le risorse a
cio destinate ammontano a euro 1.500,00;

3)art 7 c. 4 ec.7 CCNL 31/03/1999 : oneri derivanti dalla applicazione della norma contrattuale relativamente al
personale dell’area vigilanza inquadrato nella ex quinta qualifica funzionale , pari a euro 272,68.

4) art. 31 comma 7 secondo periodo del CCNL 14/09/2000.

Al personale educativo compete un’indennita mensile lorda pari a euro 61,97 per 10 mesi di anno scolastico pari a
euro 619,75. Le risorse complessive ammontano a euro 6.711,00;
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5) art. 6 CCNL 05/10/2001.
Al personale educativo compete un incremento dellindennita prevista dall’art. 37 comma 1 lett. ¢) e d) CCNL
06/07/1995 pari a euro 340,86 lorde annue . Le risorse complessive ammontano a euro 4.014,38.

6) La quota del fondo pari a euro 4.256,80 non viene utilizzata a titolo di ripetizione (1° annualita) di maggiori quote
di produttivita erogate negli anni 2009 — 2010 — 2011 — 2012 ,ammontanti a complessive euro 17.027,17, a causa della
erronea mancata considerazione ai fini dell’utilizzo delle risorse decentrate delle indennita percepite dal personale
educativo ai sensi dell’art. 6 del CCNL 05/10/2001.

C) EFFETTI ABROGATIVI IMPLICI

Con la applicazione unilaterale approvata con deliberazione di G.C. n. 128 del 13/12/2012 sono stati rivisti
integralmente i vari istituti oggetto di contrattazione decentrata con conseguente disapplicazione di tutti i precedenti
contratti decentrati. Rimane unicamente in vigore il CCDI 29/12/2010 per quanto riguarda i criteri delle forme di
incentivazione di specifiche attivita e prestazioni collegate all’utilizzo di risorse di cui all'art. 15 c. 1 lettera K del CCNL
01/04/1999 (incentivi ICl e progettazione interna) — materia demandata alla contrattazione decentrata dall’art. 4 c. 2
lett. h) CCNL 01/04/1999.

D)ILLUSTRAZIONE E SPECIFICA ATTESTAZIONE DELLA COERENZA CON LE PREVISIONI IN MATERIA DI MERITOCRAZIA
E PREMIALITA’ Al FINI DELLA CORRESPONSIONE DEGLI INCENTIVI PER LA PERFORAMNCE ORGANIZZATIVA ED
INDIVIDUALE.

La corresponsione degli incentivi per la performance organizzativa ed individuale & improntata a principi di premialita
e selettivita e risulta collegata al raggiungimento degli obiettivi di Performance di cui alla delibera di G.C. n. 79 del
18/07/2013, riportati nel PEG 2013 che & stato approvato con deliberazione di G.C. n. 117 del 03/12/2013
unitamente al Piano delle Performance 2013/2015, finalizzati a tradurre le linee strategiche previste dalla R.P.P. in
obiettivi operativi (obiettivi strategico-operativi) oppure al miglioramento degli standard dei servizi/processi al fine di
attivare/migliorare i servizi al cittadino.

Ogni singolo obiettivo & stato riepilogato nel Piano della Performance 2013 - 2015, approvato con la medesima
deliberazione di G. C. n. 117 del 03/12/2013.

Si ATTESTA pertanto la coerenza con le previsioni in materia di meritocrazia e premialita previste dal titolo Ill del
D.Lgs. 150/2009 della corresponsione degli incentivi sulle performance individuali e organizzative.

E) ILLUSTRAZIONE E SPECIFICA ATTESTAZIONE DELLA COERENZA CON IL PRINCIPIO DI SELETTIVITA" DELLE
PROGRESSIONI EOCNOMICHE .

Non sono previste nell'anno 2013 nuove progressioni economiche.

F) RISULTATI ATTESI .

| risultati attesi dalla presente applicazione unilaterale delle materie oggetto del mancato accordo relativo alle
modalita di utilizzo delle risorse per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita —anno 2013 -, ai
sensi dell’art. 40 c. 3 ter del D.Lgs. 165/2001, in materia di produttivita ed efficienza dei servizi erogati, anche in
relazione alle richieste dei cittadini, sono principalmente riconducibili alla stretta relazione tra incentivi economici e
sistema delle performance organizzative ed individuali.

Come gia detto al precedente punto D) la produttivita & improntata a principi di premialita e selettivita ed &

collegata al raggiungimento degli obiettivi di Performance di cui alla delibera di G.C. n. 79 del 18/07/2013 e
successivamente previsti nel PEG 2013, approvato con deliberazione di G.C. n. 117 del 03/12/2013, finalizzati a
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tradurre le linee strategiche previste dalla R.P.P. in obiettivi operativi (obiettivi strategico-operativi) oppure al
miglioramento degli standard dei servizi/processi al fine di attivare/migliorare i servizi al cittadino.
Per ogni singolo obiettivo sono chiaramente individuati i seguenti elementi :
e Collegamento con il programma e progetto RPP e progetto PEG;
La finalita da raggiungere, il peso attribuito e il personale partecipante;
La suddivisione in azioni o fasi con il relativo diagramma dei tempi;
Gli indicatori di performance con i relativi valori attesi (target).

In dettaglio, non esaustivo, si evidenziano i principali obiettivi /progetti che sono finalizzati alla garanzia del servizio
pubblico, allinteresse specifico della collettivita e con un impatto diretto sui servizi offerti ai cittadini:
0O Lavori di adeguamento normativo igienico sanitario e di sicurezza della Scuola dell'infanzia Deledda 1° lotto ;
O Migliorare mediante interventi in amministrazione diretta I'efficacia del servizio di pulizia manuale del
territorio.

O Migliorare la qualita e fruibilita del verde pubblico.

0 Soddisfare la richiesta di cappelle gentilizie da parte dei cittadini.

0 Aggiornamento del Piano Comunale di Emergenza e Protezione Civile.

O Prevenzione della corruzione e dell'illegalita nell’Amministrazione Comunale.

0 Migliorare, diversificare e ampliare I'offerta di corsi di cultura.

0 Migliorare ed ampliare le iniziative rivolte alle famiglie con particolare attenzione a quelle con figlida 0 a 3
anni.

O Migliorare la qualita dei servizi ricreativi estivi arricchendo I'offerta di attivita strutturate all'interno del CRE;

O Attivazione del progetto TOM TOM giovani volto ad offrire ai minori che abbandonano le scuole opportunita

formative per avvicinarsi al mondo lavorativo;
O Mostra permanente del Fondo Camperio
Attivazione del portale del cittadino.
O Attivazione della pagina Fecebook del Comune.

[

G) COMPATIBILITA’ DEI COSTI CON | VINCOLI DI BILANCIO.
Il fondo per le risorse decentrate ammonta complessivamente a euro 210.056,69.
Le risorse destinate al finanziamento dei fondi sono previste e stanziate in bilancio nei rispettivi capitoli di spesa per il

personale per I'anno 2013 come indicati nella determinazione n. 528 del 18/12/2013.
Si attesta I'inesistenza di oneri indiretti senza copertura di bilancio.

H) RISPETTO DEI VINCOLI DI LEGGE E CONTRATTUALI.
Come gia evidenziato nella relazione , quanto contenuto nella applicazione unilaterale delle modalita di utilizzo delle
risorse per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita anno 2013 rispetta le norme di legge, in

particolare il D.Lgs. 165/2001 e s.m.i., e i contratti collettivi nazionali in vigore.

Villasanta, 13/05/2014

IL RESPONSABILE [?/SERV[ZIO PERSONALE

Dr.ssa Laura Castoldi I

T ;
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