Scheda rischio AREA A

A) Acquisizione e progressione del personz

Grado di rischio

A.1.01 Reclutamento - reclutamento
personale mediante bando di concorso /

selezione / mobilita esterna

Medio

6,33

Valutazione del
Rischio

POSSIBILI
RISCHI

MISURE

STATO DI ATTUAZIONE

Misure Generali

Misure Specifiche

In atto

Da attuare

RESPONSABILE
dell'attuazione

TEMPI:
di attuazione
delle Misure

INDICATORI DI
MONITORAGGIO

VALORI ATTESI

Previsioni di
requisiti di
accesso
“personalizzati”
ed insufficienza
di meccanismi
oggettivi e
trasparenti idonei
a verificare il
possesso dei
requisiti
attitudinali e
professionali
richiesti in
relazione alla
posizione da
ricoprire allo
scopo di
reclutare
candidati
particolari

MO01 Trasparenza
MO02 Codice di
comportamento
Formazione specifica
del personale M05

Obbligo di astensione in

caso di conflitto di
interessi

Mo3

Responsabile
Settore Servizi
generali e
Comunicazione

Continuo

Secondo quanto
indicato nel Piano
nelle singole misure
generali di
prevenzione.

Secondo quanto
indicato nel Piano
nelle singole misure
generali di
prevenzione.

Modifica del
Regolamento di
accesso all'impiego
relativamente ai requisiti
di accesso e alla
composizione delle
commissioni.

Responsabile
Settore Servizi
generali e
Comunicazione

Presentazione
proposta entro il
30/09/2018
Approvazione
modifica
regolamento
entro il
31/12/2018

Rispetto tempo
finale di
approvazione

Entro 31/12/2018
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A.1.01
Reclutamento -
reclutamento
personale
mediante bando
di concorso /
selezione /
mobilita esterna

6,33

Intensificazione dei
controlli a campione
sulle dichiarazioni
sostitutive di
certificazione e di atto

Responsabile

notorio rese dai Settore Servizi % di Almeno 10%
candidati ai sensi degli i Continuo autocertificazioni da |arrotondato all'unita
artt. 46-49 del d.P.R. n. girr]:lzéra\ilczzione controllare superiore
445 del 2000 (artt. 71 e
72 del d.P.R. n. 445 del
2000), secondo quanto
previsto dal relativo
regolamento comunale.
MO01 Trasparenza
MO02 Codice di
comportamento
Mo3 .Forma2|one X Secondo quanto Secondo quanto
specifica del personale Responsabile indicato nel Piano |indicato nel Piano
Irregolare MO05 Obbligo di Settore Servizi Continuo nelle singole mi lle singole mi
. f f . h gole misure |nelle singole misure
composizione aster}smn.e.m caso.dl general.l e . generali di generali di
della conflitto di |n?ereSS|. Comunicazione prevenzione. prevenzione.
commissione  |M09 Formazione di
di concorso commissioni,assegnazio
finalizzata al  |neadliuffici,
reclutamento conferimento di incarichi.
di candidati
particolari
Previsione della
presenza di piu
funzionari in occasione
dello svolgimento di .
. . Responsabile . -
procedure di selezione Settore Servizi % di selezioni con
anche se la Continuo presenza di piu 100%

responsabilita del
procedimento o del
processo ¢ affidata ad
un unico responsabile di
P.O.

generali e
Comunicazione

funzionari




Controlli a campione
sulle dichiarazioni
sostitutive di
certificazione e di atto
notorio rese dai
componenti della

Responsabile

commissione o % di Almeno 10%
A R . . Settore Servizi . e s
giudicatrice ai sensi generali e Continuo autocertificazioni da |arrotondato all'unita
gesl'la ait. :fs-4d£9eldglooo Comunicazione controllare superiore
(artt. 71 e 72 del d.P.R.
n. 445 del 2000),
secondo quanto
previsto dal relativo
regolamento comunale.
Inosservanza
delle regole
procedurali a
garanzia della
trasPareana ?‘ MO1 Trasparenza MO02
dellimparzialita . .
) Codice di
della selezione,
A comportamento M03
quali, a titolo . .
. X Formazione specifica
esemplificativo, X Secondo quanto Secondo quanto
del personale M05 Responsabile . . o .
la cogenza della . . . . - indicato nel Piano  |indicato nel Piano
Obbligo di astensione in Settore Servizi . . X . )
regola . X . . Continuo nelle singole misure |nelle singole misure
dell'anonimato caso di conflitio di generali e enerali di enerali di
. interessi M12 Comunicazione 9 ) 9 .
nel caso di prova ) A Lo prevenzione. prevenzione.
scritta e la Monitoraggio tempi dei
. __._|procedimenti : tempi
predeterminazion )
o conclusione del
e dei criteri di .
. concorso/selezione.
valutazione delle
prove allo scopo
di reclutare
candidati
particolari
Adeguamento del Presentazione .
Regolamento di proposta entro il
. Responsabile 30/09/2018 .
accesso all'impiego Settore Servizi Approvazione Rispetto tempo
relativamente alle . ppro finale di Entro 31/12/2018
modalita di svolgimento generali & modifica approvazione
delle procedure di Comunicazione regolamento
entro il
reclutamento. 31/12/2018
Intensificazione
controllo successivo di
ra?l?r:?'\rii?rativa sul Nucleo di controllo  |Continuo % di atti controllati  |Almeno 9%
rispetto del

procedimento




A.2.01 Progressioni di carriera - selezione

- . Medio 5,33
personale per progressioni verticali
MISURE STATO DI ATTUAZIONE TEMPI
Valutazione del POSSIBILI RESPONSABILE di attuazic-)ne INDICATORI DI VALORI ATTESI
Rischio RISCHI dell'attuazione delle Misure MONITORAGGIO
Misure Generali Misure Specifiche In atto Da attuare
MO01 Trasparenza
MO02 Codice di
comportamento
Progressioni di  |M03 Formazione Secondo quanto Secondo quanto
carriera aventi specifica del personale Responsabile - a . o a .
scopo di M5 Obbligo di Settore Servizi indicato nel Piano |indicato nel Piano
agevolare astensione in caso di X generali e nelle siqggle misure |nelle sir}ggle misure
dipendenti/candid |conflitto di interessi Comunicazione gf:\z:gig:]e g(reenveersgiglne
ati particolari M09 Formazione di P ’ P ’
commissioni,assegnazio
ne agli uffici,
conferimento di incarichi.
Modifica del Presentazione
Regolamento di proposta entro il
A.2.01 accesso all'impiego Responsabilg : 30/09/201.8 Rispetto tempo
Progressioni di relativamente a X Settore Serviz Approvazione g 16 i Entro 31/12/2018
carriera - modalita di svolgimento generali e modifica approvazione
selezione delle proce dureg di Comunicazione regolamento PP
tro il
personale per reclutamento. en
progressioni 31/12/2018
verticali P
5,33 Intensificazione
controllo successivo di
ra?;lﬁ'\?:rativa sul X Nucleo di controllo  |Continuo % di atti controllati  |Almeno 9%
rispetto del
procedimento
Controlli d'ufficio a
campione sulle
dichiarazioni sostitutive
di certificazione e di atto
notorio rese dai Responsabile
candidati interni ai sensi Settzre Servizi % di Almeno 10%
degli artt. 46-49 del X generali e C autocertificazioni da |arrotondato all'unita
?al:ttR7 1r1e 4;125 (;j;l j?:og Comunicazione controllare superiore
n. 445 del 2000)
secondo quanto
previsto dal relativo
regolamento comunale.




A.2.02 Progressioni di carriera - selezione
T . Basso 3,50
personale per progressioni orizzontali
MISURE STATO DI ATTUAZIONE TEMPI
Valutazione del POSSIBILI RESPONSABILE di attuazi.one INDICATORI DI VALORI ATTESI
Rischio RISCHI dell'attuazione . MONITORAGGIO
) ) delle Misure
Misure Generali Misure Specifiche In atto Da attuare
Progressmm d.' M01.Tras.parenza Mo2 X Secondo quanto Secondo quanto
carriera aventi Codice di Responsabile . . o .
. . indicato nel Piano |indicato nel Piano
scopo di comportamento Settore Servizi . . X X )
. . X . Continuo nelle singole misure |nelle singole misure
agevolare MO05 Obbligo di generali e S A
N . . . . . - generali di generali di
A.2.02 dipendenti/candid |astensione in caso di Comunicazione ) ;
: ) ) . e ; prevenzione. prevenzione.
Progressioni di ati particolari conflitto di interessi
carrie.ra 3 Verifica da parte degli
selezione organi di controllo Responsabile
personale_ pe_r interno (Revisore del X Settore Servizi Continuo
P'°9fess'°’?' conto e ODV) dei criteri generali e
orizzontali 3,50 e metodologia di Comunicazione
valutazione.
Iniziative volte alla
omogerlnzz.azmne delle Responsabile
valutazioni anche . .
X i~ Settore Servizi n. conferenze di ,
medainte utilizzo X . . - almeno 1 nell'anno
. generali e Continuo servizio
software per verifica -
R Comunicazione
scostamenti e riunione
dei valutatori
A.3.01 Conferimento di incarichi di .
; Medio 5,21
collaborazione
MISURE STATO DI ATTUAZIONE TEMPI
Valutazione del POSSIBILI RESPONSABILE di attuazié)ne INDICATORI DI VALORI ATTESI
Rischio RISCHI dell'attuazione ) MONITORAGGIO
. . delle Misure
Misure Generali Misure Specifiche In atto Da attuare




A.3.01
Conferimento di
incarichi di
collaborazione

5,21

Motivazione
generica e
tautologica circa
la sussistenza
dei presupposti
di legge per il
conferimento di
incarichi di
collaborazione
allo scopo di
agevolare
soggetti
particolari

MO01 Trasparenza M02
Codice di
comportamento MO03
Formazione specifica
del personale

MO05 Obbligo di
astensione in caso di
conflitto di interessi
M13 Monitoraggio dei
rapporti
amministrazione/sog-
getti esterni

Responsabile di
Posizione
Organizzativa che
conferisce l'incarico

Continuo

Secondo quanto
indicato nel Piano
nelle singole misure
generali di
prevenzione.

Secondo quanto
indicato nel Piano
nelle singole misure
generali di
prevenzione.

Indicazione analitica
nell'atto di conferimento
dell'incarico delle
sussistenza dei
presupposti previsti
dalle norme di legge e
di regolamento per
I'affidamento di incarichi
esterni.

Responsabile
Settore competente

Continuo

In tutti i casi di
conferimento di
incarico

Applicazione direttiva
interna affinche gli
interessati rendano la
dichiarazione sostitutiva
all'atto del conferimento

dell'incarico di cui all'art.

53 c. 14 D.Lgs.
165/2001 e art. 15¢c. 1
lett. c) del D.Lgs. n.
33/2013 e venga
effettuata verifica da
parte del Responsabile
competente
dell'insussistenza di
situazioni di conflitto di
interessi.

Responsabile
Settore competente

Continuo

In tutti i casi di
conferimento di
incarico

Intensificazione
controllo successivo di
regolarita
amministrativa sul
rispetto del
procedimento

Nucleo di controllo

Continuo

% di atti controllati

Almeno il 9%




B) Contratti pubblici.

Grado di rischio

B.1 Programmazione Medio 4,96
MISURE STATO DI ATTUAZIONE TEMPI: INDICATORI
Valutazione del RESPONSABILE]| . , DI VALORI
L POSSIBILI RISCHI .
Rischio dell'attuazione dé;:”ﬁf;ﬁ:‘: MONITORAG |  ATTESI
Misure Generali Misure Specifiche In atto Da attuare GIO
M01. Trasparenza Mo2 . Secondo Secondo
Codice di comportamento Responsabile Lanto indicato |quanto indicato
MO03 Formazione lavori Pubblici per q ) q .
N X . nel Piano nelle |nel Piano nelle
specifica del personale X lavori e tutte le Continuo X . ) .
M05 Obbligo di P.O. per beni & singole misure |singole misure
astensione in caso di sérv.izi generali di generali di
confiitto di interessi prevenzione. prevenzione.
B.1 Programmazione Report annuale da
. X trasmettere al RPC
Definizione di un relativo al numero e al
fabbisognonon valore degli appalti :
4,96 rispondente a criteri di tramite procedura Responsabile ! )
efficienza, efficacia ed negoziata con o senza tavori Pubblici per : Rispetto tempi Report entro il
economicita. pubblicazione del bando X 'F?‘g’” Z:L:::.IZ Continuo fgezftmam"e 3011
di gara e tramite cottimo sér\;iz‘)i P

fiduciario per importi
superiori a € 40.000,00
per categorie di lavori beni
e servizi.




B.2 Progettazione della gara Medio Alto 7,67
MISURE STATO DI ATTUAZIONE TEMPI INDICATORI
Valutazione del RESPONSABILE]| . - DI VALORI
Rischio POSSIBILI RISCHI dellattuazione déei:”“jlzs'z:‘: MONITORAG |  ATTESI
Misure Generali Misure Specifiche In atto Da attuare GIO
MISURE GENERALI
RELATIVE ALL'INTERA
SOTTOAREA: Mo1
Trasparenza Mo02
Codice di comportamento
MO03 Formazione
specifica del personale
MO04 Rotazione del Responsabile Secondo Secondo
personale MO05 lavori Pubblici per quanto indicato [quanto indicato
Obbligo di astensione in X lavori e tutti Continuo nel Piano nelle |nel Piano nelle
caso di conflitto di Responsabili di singole misure |singole misure
interessi M08 Attivita settore per beni e generali di generali di
successiva alla servizi prevenzione. prevenzione.
cessazione del rapporto di
lavoro
M09 Formazione di
commissioni,assegnazione
agli uffici, conferimento di
incarichi.
Utilizzo improprio di M11 Patti di integrita
sistemi di
affidamento/tipologie
contrattuali al fine di
favorire un operatore
Richiamo espresso nella
B.2 Progettazione determina a contrarre RUP e tutti i In tutte le
della gara della motivazione di fatto X Responsabili di Continuo procedure di
e di diritto del ricorso al Settore gara.
tipo di procedura
7,67
Intensificazione controllo
successivo di regolarita . . % di atti
. N - X Nucleo di controllo [Continuo . Almeno 9%
amministrativa sul rispetto controllati
del procedimento




Definizione di requisiti
tecnico economici di
accesso alla gara al fine
di favorire un'impresa

MISURE GENERALI
COME INDICATE NEL
PRECEDENTE RISCHIO

Definizione di requisiti

proporzionati al valore RUP Continuo ln. tutti i bandi
di gara
della gara
MISURE GENERALI
COME INDICATE NEL
Scelta di specifici criteri di |PRECEDENTE RISCHIO
valutazione e attribuzione
punteggi al fine di favorire
determinati concorrenti
EsPI|C|t§Z|ong de! c'nterl e RUP Continuo Inl tutti i bandi
dei pesi negli atti di gara di gara




B.3 Selezione del contraente Medio 6,33
MISURE STATO DI ATTUAZIONE TEMPI INDICATORI
Valutazione del RESPONSABILE]| . , DI VALORI
L POSSIBILI RISCHI . di attua:
Rischio dellattuazione |% 3MUEZIONC | yioNITORAG | ATTESI
. . delle Misure
Misure Generali Misure Specifiche In atto Da attuare GIO
Applicazione distorta dei MO1 Trasparenza
criteri di aggiudicazione MO02 Codice di
deII'offerlta . comportamento
econom!camente piu MO03 Formazione specifica
vant‘agglosalpelr del personale Mo05
manipolare lesito. Obbligo di astensione in
caso di (_:onflltto di R Responsabile Secondo Secondo
interessi M08 Attivita . e P -
. lavori Pubblici per quanto indicato [quanto indicato
successiva alla . . . .
) ) lavori e tutti . nel Piano nelle |nel Piano nelle
cessazione del rapporto di X - Continuo X . ) .
lavoro Responsabili dll singole 'ml'sure singole lmllsure
M09 Formazione di settqrg per beni e generallldl generall'dl
R . servizi prevenzione. prevenzione.
commissioni,assegnazione
agli uffici, conferimento di
incarichi.
M13 Monitoraggio dei
rapporti
amministrazione/sog-getti
esterni
In tutti i verbali
Responsabile rerf;géj:f di
Esplicitazione nel verbale lavori Pubblici per p .
N . N N N gara con il
dei criteri motivazionali lavori e tutti . -
L e ) X . Continuo criterio
seguiti nell'attribuzione dei Responsabili di N
teqgi it beni dell'offerta
B.3 Selezione del punteggi settore per beni e economicament
contraente servizi e piu
vantaggiosa.
6,33 Intensificazione controllo
o . PRS-
successivo di regolarita X Nucleo di controllo |Continuo % di atli . Almeno 9%
amministrativa sul rispetto controllati

del procedimento




Abuso del provvedimento

di revoca del bando al fine {104 Trasparenza

di bloccare una gara il cui
risultato si sia rivelato
diverso da quello atteso

M02 Codice di
comportamento

MO03 Formazione specifica
del personale

MO05 Obbligo di
astensione in caso di
conflitto di interessi

Responsabile
lavori Pubblici per
lavori e tutti

Secondo
quanto indicato
nel Piano nelle

Secondo
quanto indicato
nel Piano nelle

MO8 Attivita successiva Responsabili di Continuo singole misure |singole misure
alla cessazione del settore per beni e generali di generali di
rapporto di lavoro servizi prevenzione. prevenzione.
M09
Formazione di
commissioni,assegnazione
agli uffici, conferimento di
incarichi.
Nell'atto di revoca
dovranno essere indicati RUP e tutti i In tutti i casi di
espressamente i Responsabili di Continuo revoca del
presupposti di fatto e di Settore competenti bando

diritto della revoca




B.4 Verifica dell'aggiudicazione e

stipula del contratto LT HE
MISURE STATO DI ATTUAZIONE TEMPI INDICATORI
Valutazione del RESPONSABILE]| . N, DI VALORI
Rischio POSSIBILI RISCHI dell'attuazione déejgualz;z:‘: MONITORAG |  ATTESI
Misure Generali Misure Specifiche In atto Da attuare GIO
MO1 Trasparenza
M02 Codice di
comportamento
MO03 Formazione specifica
del personale MO05
Obbligo di astensione in
caso di conflitto di
interessi MO8 Attivita Responsabile Secondo Secondo
successiva alla lavori Pubblici per quanto indicato |quanto indicato
cessazione del rapporto di lavori e tutti . nel Piano nelle |nel Piano nelle
X - Continuo . h : h
lavoro Responsabili di singole misure |singole misure
M09 Formazione di settore per beni e generali di generali di
commissioni,assegnazione servizi prevenzione. prevenzione.
B.4 Verifica agli uffici, conferimento di
dell'aggiudicazione e incarichi.
stipula del contratto . o M11 Patti di integrita
Alterazione o omissione | M13 Monitoraggio dei
dei controlli e delle rapporti
5,25 verifiche al fine di favorire |amministrazione/sog-getti
un aggiudicatario privo di |esterni
requisiti.
Controlli sulle dichiarazioni
sostitutive di certificazioni e 100% dei
di atto notorio relative ai Tutti i responsabili contratti
requisiti tecnico economici e X di Settore e il Continuo % di atti stipulati sia in
generali rese dagli Responsabile controllati forma privata
aggiudicatari di lavori beni e Ufficio contratti che pubblico
servizi ai fini della stipula dei amministrativo.
contratti .




B.5 Esecuzione del contratto Medio Alto 7,00
MISURE STATO DI ATTUAZIONE TEMPI: INDICATORI
Valutazione del RESPONSABILE]| .. N, DI VALORI
- POSSIBILI RISCHI .
Rischio dell'attuazione dé;:”ﬁf;ﬁ:‘: MONITORAG |  ATTESI
Misure Generali Misure Specifiche In atto Da attuare GIO
MO01 Trasparenza
M02 Codice di
comportamento M03
Formazione specifica del
pfersonalg MOS Obb!lgo Secondo Secondo
di astensione in caso di P -
conflitto di interessi RUP e quanto indicato |quanto indicato
o o M09 Formazione di X Responsabile Continuo nel Piano nelle |nel Piano nelle
Ammissione di varianti in commission] asseanazione Settore Lavori singole misure |singole misure
corso di esecuzione del agli uffici co’nferir?]emo di Pubblici generali di generali di
contratto per consentire ’ i i
aII'appaItaptore o incarichi. ‘ o prevenzione. prevenzione.
recuperare lo sconto M13 Monitoraggio dei
offerto in sede digarao  |f@pporti .
conseguire extraguadagni amministrazione/sog-getti
esterni
Pubblicazione per tutta la
durata del contratto dei Responsabile
provvedimenti di X Settore Lavori Continuo % atti pubblicati 100%
approvazione delle Pubblici
varianti e relativi atti tecnici




B.5 Esecuzione del
contratto

7,00

MO01 Trasparenza

M02 Codice di
comportamento MO03
Formazione specifica del
personale M04 Rotazione
del personale

MO05 Obbligo di
astensione in caso di
conflitto di interessi

M08 Attivita successiva
alla cessazione del

Responsabile
lavori Pubblici per
lavori e tutti

Secondo
quanto indicato
nel Piano nelle

Secondo
quanto indicato
nel Piano nelle

) - Continuo ) . N A
Omessa effettuazione rapporto di lavoro Responsabili di singole misure |singole misure
delle verifiche obbligatorie M09 Formazione settore per beni e generali di generali di
sul subappaltatore al fine di o ) servizi prevenzione. prevenzione.
di favorire un soggetto commissioni,assegnazione
privo di requisiti. agli uffici, conferimento di
incarichi.
M11 Patti di integrita
M13 Monitoraggio
dei rapporti
amministrazione/sog-getti
esterni
C°’;Ttr°t|," s‘;”? d:_‘:,rf‘,iara,sz“ Tutti i responsabili
soslitutive ai certificazioni e " . .
di atto notorio relative ai di Setore e-|| Continuo % contn?lll 50%
requisiti per I'affidamento in Responsablle X effettuati
subappalto . Ufficio contratti
MO1 Trasparenza
M02 Codice di
comportamento M03
Formazione specifica del Secondo Secondo
personale MO05 RUP e quanto indicato [quanto indicato
Obbligo di astensione in Responsabile . nel Piano nelle |nel Piano nelle
N " ) ! Continuo ) . N A
caso di conflitto di settore Lavori singole misure |singole misure
interessi M09 Pubblici generali di generali di
Formazione di prevenzione. prevenzione.
commissioni,assegnazione
. - agli uffici, conferimento di
Appos_mone <_1| riserve incarichi.
generiche e ricorso a
sistemi alternativi di
risoluzione delle
controversie al fine di
agevolare l'esecutore . Prevedere di regola nei bandi
responsabili di P.O. di gara

ordinario (divieto di ricorso
all'arbitrato)




Adeguata istruttoria per
I'ammissine delle riserve
nei limiti di legge

Responsabile
Settore Lavori
Pubblici

Continuo

In tutti i casi di
apposizione
delle riserve




B.6 Rendicontazione del contratto Medio 4,67
MISURE STATO DI ATTUAZIONE TEMPI INDICATORI
Valutazione del RESPONSABILE]| . - DI VALORI
Rischio POSSIBILI RISCHI dell'attuazione déei:”“jlzs'z:‘: MONITORAG |  ATTESI
Misure Generali Misure Specifiche In atto Da attuare GIO
MO1 Trasparenza
M02 Codice di
comportamento MO03
Formazione specifica del Secondo Secondo
personale M05 quanto indicato |quanto indicato
Obbligo di astensione in Tutti i responsabile . nel Piano nelle |nel Piano nelle
X . ) X A Continuo h . . h
caso di conflitto di di settore singole misure |singole misure
interessi M09 generali di generali di
Formazione di prevenzione. prevenzione.
commissioni,assegnazione
agli uffici, conferimento di
B.6 incarichi.
I Approvazione del
Rendicontazione del i "
certificato di
contratto
collaudo/regolare
esecuzione anche in
467 presenza di g.ffor@.t? o Attenta venﬁcell da parte tutte le visite di
mancanza di requisiti al del responsabile del collaudo
fine di favorire l'impresa procedimento della Responsabile del congi .
N . N . . . giunte in
affidataria. documentazione contabile X settore Lavori Continuo caso di
e amministrativa anche Pubblici X .
. . direttore lavori
presenziando con il D.L. esterno

alle visite di collaudo




B.7 Affidamenti diretti / in

Rk i 7,67
economia fino a € 40.000,00 LD
MISURE STATO DI ATTUAZIONE TEMPI INDICATORI
Valutazione del POSSIBILI RISCHI RESPONSABILE di attuazi(;ne DI VALORI
Rischio dell'attuazione delle Misure MONITORAG ATTESI
Misure Generali Misure Specifiche In atto Da attuare GIO
MO01 Trasparenza
M02 Codice di
comportamento MO03
Formazione specifica del
personale M04 Rotazione
del personale
Abuso della MO05 Obbligo di
discrezionalita nell'utilizzo |astensione in caso di . Secondo Secondo
e X N " e " Responsabile del - -
dell'affidamento diretto / in |conflitto di interessi . quanto indicato |quanto indicato
. " . s . settore Lavori . .
economia al di fuori dei M08 Attivita successiva . A . nel Piano nelle |nel Piano nelle
AR - X Pubblici e tutti i Continuo ) A ) A
casi previsti dalla legge alla cessazione del - singole misure |singole misure
N R responsabili per - -
e/o nel non rispetto del rapporto di lavoro . L generali di generali di
N, . N . beni e servizi . .
principio di rotazione al M9 Formazione di prevenzione. prevenzione.
. fine di favorire un'impresa |commissioni,assegnazione
B.7 Affidamenti agli uffici, conferimento di
diretti / in economia incarichi.
fino a € 40.000,00 M13 Monitoraggio dei
rapporti
767 amministrazione/sog-getti
’ esterni
Report annuale da
trasmetere al RPC relativo
al numero e al valore dei
contratti conclusi Tutti i responsabil Rispetto
mediante affidamento X . P Continuo presentazione |entro 30/11
. ) o di Settore
diretto o cottimo fiduciario report
fino € 40.000,00 per
tipologie di lavori beni e
servizi .
Intensificazione controllo
successivo di regolarita ’ . % di atti a0
. N - X Nucleo di controllo |Continuo . Almeno il 9%
amministrativa sul rispetto controllati

del procedimento




edas o WA\ R A

C) Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei
destinatari privi di effetto economico diretto ed
immediato per il destinatario.

Grado di rischio

C.3 Provvedimenti amministrativi vincolati

C3.01 Rilascio titoli edilizi LD 7
MISURE STATO DI ATTUAZIONE TEMPI: INDICATORI
Valutazione del RESPONSABILE| . N DI VALORI
o POSSIBILI RISCHI . di attuazion
Rischio dellattuazione | , © N0*°1° IMONITORAGGI|  ATTES|
Misure Generali Misure Specifiche In atto Da attuare o
MO01 Trasparenza M02
Codice di
comportamento
o o M03 Formazione
Rilascio o abus9 di d'n[GQQ specifica del personale Secondo quanto [Secondo quanto
del permesso di costruire in MO04 Rotazione indicato nel indicato nel
violazione della normativa del personale X Responsabile Continuo Piano nelle Piano nelle
c3 urbanistico- edilizia al fine di |M05 Obbligo di Settore Urbanistica singole misure  [singole misure
Provvedimenti agevolare determinati astensione in caso di generali di generali di
amministrativi soggetti. conflitto di interessi prevenzione. prevenzione.
vz M13 Monitoraggio dei
€3.01 Rilascio rapporti
titoli edilizi amministrazione/sog-
5.95 getti esterni
M12 Monitoraggio dei
tempi di co_nclusmne Secondo quanto [Secondo quanto
del procedimento ™ o
L . ) indicato nel indicato nel
relativi a Permessi di Responsabile . .
. ) . . Piano nelle Piano nelle
Costruire, anche in X Settore Sviluppo  |Continuo . . . .
R e - singole misure singole misure
sanatoria - Certificati di del territorio oo -
agibilita - generali di generali di
Autorizzazione prevenzione. prevenzione.
Ambientale Unica .




C.3 Provvedimenti amministrativi vincolati

C3.02 Autorizzazioni per avvio attivita commerciali in Medio 4,25
forma fissa ed itinerante
MISURE STATO DI ATTUAZIONE TEMPI INDICATORI
Valutazione del RESPONSABILE| . L DI VALORI
Rischio POSSIBILIRISCHI dell'attuazione dd'jlt;”fﬂzl's‘:ﬂg MONITORAGGI|  ATTESI
Misure Generali Misure Specifiche In atto Da attuare o
MO01 Trasparenza M02
Codice di
comportamento
MO03 Formazione
spemflcaI:SLpersonale Responsabile Secondo quanto |Secondo quanto
Rotazione del Settore Sviluppo indicato nel indicato nel
del territorio e del . Piano nelle Piano nelle
personale X B Continuo ) A ) A
. . Responsabile singole misure singole misure
C3 ) o Mos C_)bbllg_o di . procedimento generali di generali di
Provvedimenti Abuso nel rilascio di astensione in caso di SUAP prevenzione. prevenzione.
autorizzazioni in ambiti in cui [conflitto di interessi
amministrativi il pubblico ufficio ha funzioni |M13 Monitoraggio dei
vincolati esclusive o preminenti di rapp(.)rt.' ione/:
C3.02 controllo al fine di agevolare a‘r;?;nsltset}:iizlone sog-
Autorizzazioni determinati soggetti o
per avvio
attivita Controlli a campione sulle
commerciali 4,25 dichiarazioni sostitutive di
in forma fissa certificazione e di atto
ed itinerante notorio rese dagli operatori % di
ai sensi degli artt. 46-49 Responsabile autocertificazioni Almeno 10%
del d.P.R. n. 445 del 2000 X Settore Sviluppo  [Continuo da sottopore a arrotondato
(artt. 71 e 72 del d.P.R. n. del territorio controllo all'unita superiore
445 del 2000), secondo
quanto previsto dal
relativo regolamento
comunale.
M 12 - Monitoraggio
tempi dei Secondo quanto |Secondo quanto
procedimenti : Responsabile indicato nel indicato nel
autorizzazioni . . Piano nelle Piano nelle
L X Settore Sviluppo Continuo . . . .
commercio in forma del territorio singole misure singole misure
fissa e su aree generali di generali di
pubbliche in forma prevenzione. prevenzione.

itinerante.




C.3 Provvedimenti amministrativi vincolati

C3.03

Autorizzazioni varie per attivita d'impresa, produttive e di Basso 3,50
persone giuridiche
MISURE STATO DI ATTUAZIONE TEMPI: INDICATORI
Valutazione del RESPONSABILE| . N DI VALORI
o POSSIBILI RISCHI .
Rischio dellattuazione d('jeil’ltet“,aizs'z’r‘: MONITORAGGI|  ATTESI
c3 Misure Generali Misure Specifiche In atto Da attuare 0
Provvedimenti
Abuso nel rilascio di
amministrativi autorizzazioni in ambiti in cui
vincolati il pubblico ufficio ha funzioni
€3.03 esclusive o preminenti di Mo1 Trasparenza M02
A“\t/‘;’r':s:'r"”' controllo al fine di agevolare |Codice di
&2k determinati soggetti comportamento . Secondo quanto [Secondo quanto
attivita 99 M05 Obbligo di ges"onsab"e indicato nel indicato nel
dlimpresa . d . ettore . .
P g astensione in caso di ) Piano nelle Piano nelle
Juttive e 3,50 X . . X competente al Continuo . . . .
pro conflitto di interessi . . singole misure singole misure
di persone . . rilascio del . .
P M13 Monitoraggio I generali di generali di
iuridiche . i provvedimento . .
et dei rapporti prevenzione. prevenzione.
amministrazione/sog-
getti esterni
M 12 Monitoraggio
tempi dei procedimenti
: autorizzazioni TULPS Secondo quanto [Secondo quanto
(intrattenimenti pubblici Responsabile o qu o qu
S indicato nel indicato nel
e spettacoli viaggianti) - Settore ) )
. - . Piano nelle Piano nelle
autorizzazioni sale X competente al Continuo . . . .
L S o singole misure singole misure
giochi - concessioni rilascio del - -
. - generali di generali di
spazi ed aree provvedimento . .
h prevenzione. prevenzione.
pubbliche -
autorizzazioni

manomissioni suolo




C.3 Provvedimenti amministrativi vincolati

C3.04

Autorizzazioni varie a persone fisiche e associazioni Basso 2,71
senza scopo di lucro
MISURE STATO DI ATTUAZIONE TEMPI: INDICATORI
Valutazione del RESPONSABILE| . L DI VALORI
Rischio POSSIBILI RISCHI dell'attuazione dd':”t;”:,lzl's‘fj':g MONITORAGGI|  ATTESI
Misure Generali Misure Specifiche In atto Da attuare o
C3
Provvedimenti MO01 Trasparenza M02
Codice di
amministrativi comportamento
vincolati M05 Obbligo di
C3.04 astensione in caso di
Autorizzazioni conflitto di interessi
varie a M 12 - Monitoraggio Responsabile del Secondo quanto |Secondo quanto
pe.rsone tempi dei procedimenti settore indicato nel indicato nel
f|3|c_he e o : rilascio contrassegni X competente al Continuo Piano nelle Piano nelle
associazioni 0 disabili - rilascio passi rilascio del singole misure singole misure
senza scopo carrai - autorizzazione ) generali di generali di
di lucro posa segnaletica a provvedimento prevenzione. prevenzione.
privati su suolo
Abuso nel rilascio di pubblico.
autorizzazioni in ambiti in cui M13 Monitoraggio
il pubblico ufficio ha funzioni |dei rapporti
esclusive o preminenti di amministrazione/sog-
controllo al fine di agevolare |getti esterni
determinati soggetti
C.3 Provvedimenti amministrativi vincolati C3.05
Attivita di controllo ex post in campo edilizio e Basso 3,3
commerciale
MISURE STATO DI ATTUAZIONE TEMPI: INDICATORI
Valutazione del RESPONSABILE| . L DI VALORI
Rischio POSSIBILI RISCHI dellattuazione | O 3WU3ZIONe |\ o ToRAGGI|  ATTESI
delle Misure
Da attuare o

Misure Generali

Misure Specifiche

In atto




C3
Provvedimenti

amministrativi
vincolati
C3.05 Attivita
di controllo ex
post in campo
edilizio e
commerciale

Inosservanza delle regole
procedurali per i controlli ex
post nei termini sulle SCIA
allo scopo di non far rilevare
la mancanza dei requisiti e
presupposti per |'esercizio
dell'attivita

MO02 Codice di
comportamento  M04
Rotazione del
personale MO05
Obbligo di astensione
in caso di conflitto di
interessi M13
Monitoraggio dei
rapporti
amministrazione/sog-
getti esterni

Responsabile
Settore Sviluppo
del territorio

Continuo

Secondo quanto
indicato nel
Piano nelle
singole misure
generali di
prevenzione.

Secondo quanto
indicato nel
Piano nelle
singole misure
generali di
prevenzione.

Intensificazione dei
controlli a campione sulle
dichiarazioni sostitutive di
certificazione e di atto
notorio rese dagli operatori
ai sensi degli artt. 46-49
del d.P.R. n. 445 del 2000
(artt. 71 e 72 del d.P.R. n.
445 del 2000), secondo
quanto previsto dal
relativo regolamento
comunale.

Responsabile
Settore Sviluppo
del territorio

Continuo

%
autocertificazioni
da sottoporre a
controllo

Almeno 10%
arrotondato
all'unita superiore




C.3 Provvedimenti amministrativi vincolati

. . . B 2,67
C3.06 Concessioni varie a persone fisiche asso
MISURE STATO DI ATTUAZIONE TEMPI: INDICATORI
Valutazione del RESPONSABILE| . N DI VALORI
o POSSIBILI RISCHI .
Rischio dellattuazione d('jei:”,\jizs"ﬂ’r‘: MONITORAGGI| ~ ATTESI
Misure Generali Misure Specifiche In atto Da attuare o
MO01 Trasparenza M02
Codice di
comportamento
MO03 Formazione
sp;g;lcggslll per;pnale Secondo quanto |Secondo quanto
. ngoadl - . indicato nel indicato nel
astensione in caso di Responsabile Piano nelle Piano nelle
conflitto di interessi X Settore Servizi alla |Continuo ) ) ) )
M 12 - Monitoraggio persona singole .mllsure singole -mllsure
tempi dei procedimenti generall'd| generall.d|
- graduatorie asilo nido prevenzione. prevenzione.
M13 Monitoraggio dei
rapporti
amministrazione/sog-
getti esterni
Abuso nell’adozione di
provvedimenti aventi ad Secondo quanto |Secondo quanto
oggetto condizioni di  |M 12 - Monitoraggio Responsabile 'Fr,‘.d'cato 'I‘Ie' 'Fr,‘.d'cato rl‘le'
accesso a servizi pubblici al [tempi dei procedimenti X Settore Servizi alla [Continuo sifgglen?nizure sifg;:?nizure
fine di agevolare partlcolan : graduatorie asilo nido persona generali di generali di
soggetti prevenzione. prevenzione.
Relativamente alle
agevolazioni tariffarie per
l'accesso ai servizi
pubblici (comprese rette Almeno 10%
agevolate RSA). arrotondato
Intensificazione dei all'unita
controlli a campione sulle i % superiore
dichiarazioni sostitutive di X Retfponzab".e .denl Conti autocertificazioni [Almeno 20% nei
certificazione e di atto settore Servizi alla |Continuo o )
C3 notorio rese dagli operatori persona gsnstsgt"c;porre ° Zaos Iod;):fsEsliEn?ian
Provvedimenti ai sensi degli artt. 46-49 alla soglia di
del d.P.R. n. 445 del 2000 accesso alla
amministrativi (artt. 71e72deld.P.R. n. tariffa agevolata
vincolati 445 del 2000), secondo
quanto previsto dal
C3.06 relativo regolamento
Canreccinni




varie a
persone
fisiche

2,67

Assegnazione illegittima di
alloggi per ERP per
mancato possesso dei
requisiti.

MO01 trasparenza

MO02 Codice di
comportamento

MO03 Formazione
specifica del personale

Secondo quanto

Secondo quanto

’ ) ) indicato nel indicato nel
as eﬂr?tiloz-e.lr: caso. ! del territorio PP singole misure singole misure
contiitto di |nlereSS|l generali di generali di
Mo9 F.orrlnaz.|one di i prevenzione. prevenzione.
commissioni,assegnazi
one agli uffici,
conferimento di
incarichi.
Assegnazione alloggi ERP
: Intens.|f|ca2|on('e dei Almeno 10%
controlli a campione sulle
- L o ’ arrotondato
dichiarazioni sostitutive di s
P ) all'unita
certificazione e di atto o )
notorio rese dagli operatori Responsabile vo superiore
L o .
ai sensi degli artt. 46-49 Settore Sviluppo  [Continuo autocertificazioni |Almeno 20% nei

del d.P.R. n. 445 del 2000
(artt. 71 e 72 del d.P.R. n.
445 del 2000), secondo
quanto previsto dal
relativo regolamento
comunale.

del territorio

da sottoporre a
controlli

casi di ISEE pari
a 0 o prossimi
alla soglia di
accesso alla
tariffa agevolata




0 AR

D) Provvedimenti ampliativi della sfera

giuridica dei destinatari con effetto Grado di
economico diretto ed immediato per il rischio
destinatario
D3 Provvedimenti amministrativi vincolati
nell’an e a contenuto vincolato
D3.01 Concessioni benefici economici a Basso 3,79
contenuto vincolato a persone per finalita
sociali anche per conto di altri Enti
MISURE STATO DI ATTUAZIONE TEMPI
Valutazione del RESPONSABILE ) A INDICATORI DI
Rischio POSSIBILI RISCHI dell'attuazione di attu'a?:lzjr:: delle MONITORAGGIO VALORI ATTESI
Misure Generali Misure Specifiche In atto Da attuare
MO01 Trasparenza
MO02 Codice di
comportamento
MO05 Obbligo di
astensione in
caso di conflitto di
interessi
M09 Formazione Se(_:ondo quamo Segondo q“af‘“’
di . Responsabile Settore indicato nel Piano indicato nel Piano
! commls_smm, i X Ser\zzi alla Persona Continuo nelle singole misure nelle singole misure
3fst:§gnaZ|one agl generali di generali di
conferimento di prevenzione. prevenzione.
incarichi.
M13
Monitoraggio dei
D3 rapporti rrazione/
Provvedimenti ammlr:tl_s ratzmr_\e s
amministrativi 0g-getti esterni
vincolati
nellane a
contenuto
vincolato
D3.01 Secondo quanto
Concessioni Rispetto dei criteri previsti Responsabile del indicato nel Piano
benefici per l'accesso ai servizi socio X settore Servizi alla Continuo nelle singole misure 100%
economici a Inosservanza delle istenziali Persona generali di
contenuto regole procedurali prevenzione.
vincolato a 3,79 e dei criteri per




persone per
finalita sociali
anche per
conto di altri
Enti

l'accesso ai
benefici economici

Controlli a campione sulle
dichiarazioni sostitutive di
certificazione e di atto
notorio rese dagli operatori
ai sensi degli artt. 46-49 del
d.P.R. n. 445 del 2000 (artt.
71e 72 del d.P.R. n. 445 del

Responsabili Settori
servizi alla persona e

% di autocertificazioni

Almeno 10%
arrotondato all'unita
superiore

Almeno 20% nei casi

2009), secondo guamo Servizi Generali & Continuo da sottopore a di ISEE paria 0 0
previsto dal relativo o controllo S L
regolamento comunale Comunicazione prossimi alla soglia di
(buoni e voucher sociali, af::t:sz?o:laa evolata
contributo abbattimento P 9
barriere architettoniche e
sostegno affitto, assegni
sociali, SGATE)
M12 :Monitoraggio
del r{spetlto dei - . Secondo quanto Secondo quanto
termini di Responsabili Settori - . S .
conclusione del serviz alla persona o indicato nel Piano indicato nel Piano
procedimento Servizi Generali & Continuo nelle singole misure nelle singole misure
(contributi, Comunicazione generall_dl generallldl
assegni, buoni prevenzione. prevenzione.
voucher)
Intensificazione controllo
successivo di regolarita Nucleo di controllo Continuo % di atti controllati Almeno 9%

amministrativa sul rispetto
del procedimento




D.4 Provvedimenti amministrativi a contenuto

discrezionale

D4.01

Concessione contributi economici a
contenuto discrezionale a persone per finalita

Medio

6,13

sociali
MISURE STATO DI ATTUAZIONE TEMPI
Valutazione RESPONSABILE . L INDICATORI DI
del Rischio POSSIBILI RISCHI dell'attuazions di attu'\all?:lr:: delle MONITORAGGIO VALORI ATTESI
Misure Generali Misure Specifiche In atto Da attuare
MO01 Trasparenza
MO02 Codice di
comportamento
MO03 Formazione
specifica del
personale  M04
Rotazione del
personale
MO05 Obbligo di
astensione in Secondo quanto Secondo quanto
caso di conflitto di Responsabile del indicato nel Piano indicato nel Piano
interessi X settore Servizi alla Continuo nelle singole misure nelle singole misure
M09 Formazione Persona generali di generali di
di commissioni, prevenzione. prevenzione.
assegnazione agli
uffici,
conferimento di
incarichi.
M13
Monitoraggio dei
rapporti
amministrazione/s
og-getti esterni
Adeguata motivazione del Responsabile del n atti verificati in se_d e
. . X i . di controllo successivo
provvedimento in base ai X settore Servizi alla Continuo di regolarita 100%
D4 criteri regolamentari Persona amminsitrativa
Provvedimenti
amministrativi
a contenuto




discrezionale

D4.01
Concessione
contributi
economici a
contenuto
discrezionale
a persone per
finalita sociali

6,13

Indebita
assegnazione di
benefici economici

Controlli a campione sulle
dichiarazioni sostitutive di
certificazione e di atto
notorio rese dagli operatori
ai sensi degli artt. 46-49 del
d.P.R. n. 445 del 2000 (artt.
71e 72 del d.P.R. n. 445 del
2000), secondo quanto
previsto dal relativo
regolamento comunale
(contributi economici ordinari
e straordinari per finalita
sociali legati all'lSEE,
integrazione retta frequenza
strutture protette)

Responsabili Settore
servizi alla persona

Dall'01/01/2017

% di autocertificazioni
da sottopore a
controllo

Almeno 10%
arrotondato all'unita
superiore Almeno
20% nei casi di ISEE
pari a 0 o prossimi alla
soglia di accesso alla
prestazione agevolata

Intensificazione controllo
successivo di regolarita
amministrativa sul rispetto
del procedimento

Nucleo di controllo

Continuo

% di atti controllati

Almeno 9%

M12 Monitoraggio
del rispetto dei
termini di
conclusione del
procedimento
(contributi ordinari
e straordinari e
integrazione rette
frequenza struture
protette)

Responsabile Settore
servizi alla persona

Continuo

Secondo quanto
indicato nel Piano
nelle singole misure
generali di
prevenzione.

Secondo quanto
indicato nel Piano
nelle singole misure
generali di
prevenzione.




D.4 Provvedimenti amministrativi a contenuto
D4.02 Concessione

discrezionale

contributi economici ed altri benefici ad Enti Medio 4,17
ed associazioni per finalita sociali,culturali e
sportive
MISURE STATO DI ATTUAZIONE TEMPI
Valutazione del RESPONSABILE . L INDICATORI DI
g POSSIBILI RISCHI .
Rischio dellatiuazione | @ AMazONedelle | yoToRAGGI0 | VALORIATTES!
Misure Generali Misure Specifiche In atto Da attuare
MO01 Trasparenza
MO02 Codice di
comportamento
M03 Formazione
specifica del
personale
M05 Obbligo
di astensione in
caso di conflitto di Secondo quanto Secondo quanto
Indebita ) : interessi ) Responsabile Settore ) |nd|cat9 nel Pla.no |nd|cat9 nel Plalno
assegnazione di M09 Formazione X L Continuo nelle singole misure nelle singole misure
N AT - Servizi alla Persona A R
benefici economici |di commissioni, generali di generali di
assegnazione agli prevenzione. prevenzione.
uffici,
conferimento di
incarichi.
M13
Monitoraggio dei
rapporti
amministrazione/s
og-getti esterni
Osservanza dei criteri Responsabile del
previsti dal regolamento per X settore Servizi alla Continuo 100%
I'assegnazione dei contributi Persona
Intensificazione controllo
successivo di regolarita
ammmlstra_tlva sul rlspetk_) X Nucleo di controllo Continuo % di atti controllati Almeno 9%
del procedimento (esclusi
D4 patrocini e contributi ordinari
Provvedimenti e straordinari)




amministrativi
a contenuto
discrezionale

D4.02
Concessione
contributi
economici ed
altri benefici
ad Enti ed
associazioni
per finalita
sociali,culturali
e sportive

4,17

M12 Monitoraggio
del rispetto dei
termini di
conclusione del
procedimento
(contributi ordinari
e straordinari)

Responsabile Settore
competente

Continuo

Secondo quanto
indicato nel Piano
nelle singole misure
generali di
prevenzione.

Secondo quanto
indicato nel Piano
nelle singole misure
generali di
prevenzione.

Assegnazione di
contributi
incoerente con la
valutazione di
criteri previsti

MO01 Trasparenza
MO02 Codice di
comportamento
MO03 Formazione
specifica del
personale

M05 Obbligo
di astensione in
caso di conflitto di
interessi

M09 Formazione
di commissioni,
assegnazione agli
uffici,
conferimento di
incarichi.

M13
Monitoraggio dei
rapporti
amministrazione/s
og-getti esterni

Responsabile Settore
Servizi alla Persona

Continuo

Secondo quanto
indicato nel Piano
nelle singole
misure generali di
prevenzione.

Secondo quanto
indicato nel Piano
nelle singole
misure generali di
prevenzione.

Mo4
assegnazione
contributi ordinari :
Previsione della
presenza di pit
funzionari in
occasione dello
svolgimento di
procedure o
procedimenti
“sensibili”, anche
sela
responsabilita del
procedimento o
del processo &
affidata ad un
unico responsabile

Responsabile Settore
Servizi alla Persona

Continuo

Secondo quanto
previsto dal nuovo
regolamento




D.4 Provvedimenti amministrativi a contenuto

discrezionale

D4.03

Concessione spazi pubblici ad Enti ed Medio 4,17
Associazioni per finalita sociali culturali e
sportive
MISURE STATO DI ATTUAZIONE TEMPI
Valutazione del RESPONSABILE ) L INDICATORI DI
Rischio POSSIBILI RISCHI dellattuazione | & a"“af:l’;r‘: delle | voniToraGGlo | VALORIATTESI
Misure Generali Misure Specifiche In atto Da attuare
MO01 Trasparenza
D.4 MO02 Codice di
Provvedimenti comportamento
amministrativi MO03 Formazione
a contenuto specifica del
discrezionale personale
MO05 Obbligo
D4-0F3 di astensione in
Cont_:esslor?g caso di conflitto di Responsabile del Secondo quanto Secondo quanto
spazi pu_bbllCl Indebita interessi settore Servizi alla indicato nel Piano indicato nel Piano
ad El:\tl gd . assegnazione di M09 Formazione X Persona, Continuo nelle singole misure nelle singole misure
Associazioni benefici economici |di commissioni, Responsabile Settore generali di generali di
r finalita il ' i i itori i i
per finali assegnazione agli Sviluppo del Territorio prevenzione. prevenzione.
sociali uffici,
cultur§li © conferimento di
sportive incarichi.

M13
Monitoraggio dei
rapporti
amministrazione/s
og-getti esterni




eda ol
A — Grado di
E) Controlli verifiche e sanzioni ) A
rischio
E.1 Attivita di controllo E1.01 Attivita di
controllo sull'abusivismo urbanistico-edilizio e sulle Medio 5
attivita commerciali anche su aree pubbliche.
MISURE STATO DI ATTUAZIONE TEMPI
Valutazione del RESPONSABILE | . L INDICATORI DI
o POSSIBILI RISCHI .
Rischio dellattuazione |* an”&fs'irr‘: delle | ioniToraGGlo | VALORIATTES
Misure Generali Misure Specifiche In atto Da attuare
MO01 Trasparenza
MO02 Codice di
comportamento
Omissione dei controllidi  (M03 Formazione Responsabile .Se(':ondo quar.1to .Se(.:ondo quar.1to
) X . L indicato nel Piano |indicato nel Piano
merito 0 a campione al fine [specifica del Settore Polizia : ) ) h
n - X . Continuo nelle singole misure |nelle singole
di agevolare determinati personale Locale e Sviluppo enerali di misure generali di
soggetti M05 Obbligo di del territorio g . g
B " prevenzione. prevenzione.
astensione in caso
E.1 Attivita di di conflitto di
interessi
controllo
E1.01
Attivita di Al 5 verifich
controllo Responsabile Effettuazione di pr:gerr;?nm\;zl clz(l:tr:
sull'abusivism ) ) Settore Polizia ) almeno 5 controlli
o urbanistico- Effettuazione controlli X Locale  Sviluppo Entro il 31/12/2018 oltre quelli effettuati a quelle §u i
dilizio e L . segnalazione di
e del territorio su segnalazione wvati (100%
sulle attivita privati (100%)
commerciali B
anche su ’ MO1 Trasparenza
:L‘T_eh M02 Codice di
pubbliche.
comportamepto ) Secondo quanto Secondo quanto
MO03 Formazione Responsabile - ) . .
. . .. indicato nel Piano  |indicato nel Piano
Mancato accertamento di  |specifica del Settore Polizia . : . N
) S X ] Continuo nelle singole misure |nelle singole
violazioni di legge personale Locale e Sviluppo R . -
MO5 Obbligo di del territorio generali di misure generali di
! > prevenzione. prevenzione.
astensione in caso
di conflitto di
interessi
MO04 Previsione
della presenza di Responsabile
aimeno due Settore Polizia n. verbali con firma
dipendenti in X Locale e Sviluppo Continuo congiunta 100%
occasione dello del territorio
svolgimento dei
cantralli




E.1 Attivita di controllo

Ao, AT " q Medi 4,5
E1.02 Attivita di controllo sulla circolazione stradale e
MISURE STATO DI ATTUAZIONE TEMPI
Valutazione del RESPONSABILE | . L INDICATORI DI
o POSSIBILI RISCHI .
Rischio dellattuazione | & a““,?/lzi's‘ﬂ:g delle | moniTorAGGIo | VALORIATTES!
Misure Generali Misure Specifiche In atto Da attuare
MO02 Codice di
comportamento
Mancato accertamento MO03 Formazione Responsabile Secondo quanto Secondo quanto
E.1 Attivita di delle violazioni del CDS al specifica del Settore Polizia indicato nel Piano |indicato nel Piano
controllo fine di agevoalre personale X Locale Continuo nelle singole misure |nelle singole
determir?ati soqgetii M05 Obbligo di Responsabile generali di misure generali di
E1.02 99 astensione in caso Ufficio Personale prevenzione. prevenzione.
Attivita di di conflitto di
controllo sulla interessi
circolazione
stradale 4,50 Mo4 .
Attuare,compatibilme
nte con le esigenze
organizzative e di . .
. X . In attuazione di
servizio un sistema Responsabile uanto previsto
di rotazione X Settore Polizia Continuo a P
s dalle misure
periodica del Locale Lo
organizzative

personale addetto
ai servizi esterni
delle varie parti del
territorio




E.1 Attivita di controllo

E1.03 Attivita di verifica e accertamento tributi Medio 5,625
comunali
TEMPI:
Valutazione del MISURE STATODIATTUAZIONE | geSpONSABILE | . INDICATORI DI
o POSSIBILI RISCHI . . di attuazione delle VALORI ATTESI
Rischio . I ) ) dell'attuazione ) MONITORAGGIO
Misure Generali Misure Specifiche In atto Da attuare Misure
M02 Codice di
comportamento
MO03 Formazione . Secondo quanto Secondo quanto
s . Responsabile - . - .
Omessa attivita di specifica del . - indicato nel Piano  |indicato nel Piano
e . Settore Finanziario . . 3 .
accertamento e verifica dei [personale X . Continuo nelle singole misure |nelle singole
- K . " e del Servizio S . -
tributi comunali MO05 Obbligo di Tributi generali di misure generali di
astensione in caso prevenzione. prevenzione.
di conflitto di
interessi
Programmazione Responsabile
annuale di indirizzi P N . Rispetto tempi Entro la data di
. e s Settore Finanziario . . . .
operativi per l'attivita di X L. Continuo predisposizine approvazione del
. . e del Servizio .
contrasto all'evasione — programmazione PEG
- R Tributi
tributaria.
M02 Codice di
comportamento
MO03 Formazione
specifica del
E.1 Attivita di
controllo Abuso nell'applicazione di ;e(;:onoablzr di Responsabile Secondo quanto Secondo quanto
norme e re sIZlmenti al i |go I SettZre Finanziario indicato nel Piano |indicato nel Piano
N g N a§tenspne 'f‘ caso X " Continuo nelle singole misure |nelle singole
E1.03 fine di favorire alcuni di conflitto di e Responsabile R . -
R . . ) i PN generali di misure generali di
Attivita di contribuenti interessi M09 Ufficio Tributi prevenzione prevenzione
verifica e Formazione di ’ '
accertamento 5,63 commissioni,assegn
tributi azione agli uffici,
comunali conferimento di
incarichi
MO04 Esame
istruttorio e
decisorio congiunto Responsabile " .
I ) .- Firma congiunta
Responsabile di Settore Finanziario .
N X . Continuo su tutte le
Posizione e Responsabile istruttorie
Organizzativa piu Ufficio Tributi
funzionario su
accertamenti IUC
Acqglsmone perizia Responsabile . .
tecnica per valori aree Settore Finanziario Rispetto tempi
fabbricabili difformi dalle X Continuo predisposizione entro 30/11

tabelle OMI - report
annuali

e Responsabile
Ufficio Tributi

report




E.2 Attivita sanzionatoria

E2.01

tipologia di abuso ai fini
dell'applicazione delle
sanzioni

Irrogazione sanzioni per violazioni urbanistico - Basso 3,13
edilizie
MISURE STATO DI ATTUAZIONE TEMPI:
Valutazione del RESPONSABILE | . L INDICATORI DI
Rischio POSSIBILI RISCHI dell'attuazione di attu'\z/a“zslclj?: delle MONITORAGGIO VALORI ATTESI
Misure Generali Misure Specifiche In atto Da attuare
e Mo2 Codice di Secondo quanto Secondo quanto
Quantificazione della comportamento . - ) . .
. - . . Responsabile indicato nel Piano |indicato nel Piano
sanzione inferiore al MO05 Obbligo di - . ) . .
E.2 Attivita . } ! f X Settore Sviluppo Continuo nelle singole misure |nelle singole
] 2 dovuto al fine di agevolare |astensione in caso del territorio enerali di misure generali di
sanzionatoria determinati soggetti. di conflitto di g . 9
) . prevenzione. prevenzione.
interessi
E2.01 - —
Irrogazione F’red|sp95|2|or1le sch(_ac:la
sanzioni per |dst|?uttort|a ﬁ'e;'l cfef§§rcljzlcl1
violazioni ?alt(i::r?er: dliliziue Icc(;z ele Responsabile Rispetto tempi
urbanistico - pratic ; X Settore Sviluppo  |Continuo report abusi e entro 30/11
i 3,13 individuazione della - L .
edilizie del territorio sanzioni rilevati




E.2 Attivita sanzionatoria

E2.02 Irrogazione

sanzioni amministrative per violazioni CDS e Medio 4,38
normative in materia di commercio fisso e ambulante
MISURE STATO DI ATTUAZIONE TEMPI
Valutazione del RESPONSABILE | . L INDICATORI DI
o POSSIBILI RISCHI .
Rischio dellattuazione |* an”&fs'ﬂrr‘: delle | pionToraGGlo | VALORIATTES
Misure Generali Misure Specifiche In atto Da attuare
M02 Codice di
comportamento
Alterazione delle MO03 Formazione Secondo quanto Secondo quanto
verbalizzazioni e delle specifica del Responsabile indicato nel Piano  |indicato nel Piano
procedure sanzionatorie personale X Settore Polizia Continuo nelle singole misure |nelle singole
E.2 Attivita per agevolare determinati  [M05 Obbligo di Locale generali di misure generali di
sanzionatoria soggetti a§ten5|9ne in caso prevenzione prevenzione
E2.02 .dl conﬂlt‘to di
Irrogazione inferessi
sanzioni
amministrative Utilizzo esclusivo di
per violazioni procedure .informatiche Responsabile
CDSe che g_argr]tjsclano .I? . X Settore Polizia Continuo
normative in tracciabilita di tutti i dati Locale
materia di e non consentano
commercio 4,38 alterazioni o cancellazioni
fisso e
mbulantt
ambuiante Verifica delle motivazioni
d::::\;;!?:j;:s:; ;liml : Responsabile Rispetto tempi
P . X Settore Polizia Continuo report verbali entro 30/11
accertamento emessi in Locale annullati
violazione del CDS .
Report annuale.




Scheda rischio AREA F

F) Gestione delle entrate , delle spese e del patrimonio

F.1 Gestione delle entrate e delle spese
Gestione delle entrate e delle spese di bilancio

F1.01

Medio

Grado di rischio

5,33

F.1 Gestione
delle entrate e
delle spese
F1.01 Gestione
delle entrate e
delle spese di
bilancio

MISURE

STATO DI ATTUAZIONE

TEMPI:
RESPONSABILE . . INDICATORI DI VALORI
Valutazione del Rischio POSSIBILI RISCHI . di attuazione
dell'attuazione N MONITORAGGIO ATTESI
. . delle Misure
Misure Generali Misure Specifiche In atto Da attuare
MO02 Codice di
comportamento
MO03 Formazione
. . Secondo
specifica del personale Responsabile Secondo quanto uanto indicato
MO05 Obbligo di Settore e di indicato nel Piano a "
. . X . . N . nel Piano nelle
astensione in caso di X procedimento Continuo nelle singole misure N .
. . . R singole misure
conflitto di interessi competente alla generali di enerali di
e X . M09 Formazione di gestione dell'entrata prevenzione. grevenzione
Omissione (Eiel gontrolll elo commissioni,assegnazio -
mancata attlyaZ|one delle ne agli uffici,
procedure di recupero conferimento di incarichi.
coattivo al fine di favorire
un debitore
Attivazione tempestiva
delle procedure di
recupgr? coattivo delle Responsal?lle di % di morosita tariffe  |Non superiore
morosita entrate settore e di . . .
N L X X . Continuo per singolo servizio al |al 5% per
5,33 patrimoniali (tariffe procedimento o X -
. ) cittadino ciascun servizio
servizi, canoni competente
affitto/concessioni,
multe CdS, ecc.)
MO01 Trasparenza M02
Codice di
Emissione pagamenti comportamento
senza rispettare la MO03 Formazione Secondo
A .. . Secondo quanto o
cronologia di trasmissione [specifica del personale o " quanto indicato
. " A " . . indicato nel Piano "
di provvedimenti di MO05 Obbligo di Responsabile . N . nel Piano nelle
I N . 3 " X . . Continuo nelle singole misure . .
liquidazione dei astensione in caso di Settore Finanziario enerali di singole misure
competenti Responsabili conflitto di interessi 9 . generali di
I N ) prevenzione. .
creando favoritismi verso  |M09 Formazione di prevenzione.
alcuni creditori. commissioni,assegnazio
ne agli uffici,
conferimento di incarichi.
Trasmissione periodica
al re_sponsablh d'. . Resporjsablle . Rispetto tempi invio  |Cadenza
Posizione Organizzativa X procedimento Continuo N
report settimanale

dell'elenco fatture di
prossima scadenza

settore finanziario
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F.2 Gestione del patrimonio
alienazione e utilizzo del patrimonio immobiliare

F2.01 Acquisizione,

F.2 Gestione del
patrimonio
F2.01
Acquisizione,
alienazione e
utilizzo del
patrimonio
immobiliare

MISURE

STATO DI ATTUAZIONE

TEMPI:
) - RESPONSABILE . ) INDICATORI DI VALORI
Valutazione del Rischio POSSIBILI RISCHI dell'attuazione d(ljeTltetu’\E/llizslcl)Jr:g MONITORAGGIO ATTESI
Misure Generali Misure Specifiche In atto Da attuare
MO01 Trasparenza M02
Codice di
comportamento
Stabilire condizioni di MO03 Formazione Secondo
X ) . . Secondo quanto -
acquisto, vendita e specifica del personale Responsabile - " quanto indicato
N . . X . : . indicato nel Piano .
locazione del patrimonio MO05 Obbligo di Patrimonio e . . . nel Piano nelle
6,38 X Continuo nelle singole misure

immobiliare che facciano
prevalere l'interesse dei
privati

astensione in caso di
conflitto di interessi
M13 Monitoraggio dei
rapporti
amministrazione/sog-
getti esterni

Settore Sviluppo
del territorio

generali di
prevenzione.

singole misure
generali di
prevenzione.




Scheda rischio AREA G

G) Pianificazione urbanistica generale ed attu:

Grado di rischio

G.1 Pianificazione comunale generale - PGT

G.1.01 Redazione del Piano Medio L
MISURE STATO DI ATTUAZIONE
Valutezione del |5 occiml | RISCHI RESPONSABILE di ;—Ellj\gz:c.)ne INDICATORI DI VALORI
Rischio dell'attuazione delle Misure MONITORAGGIO ATTESI
Misure Generali Misure Specifiche In atto Da attuare
MO01 Trasparenza M02
Codice di
comportamento  M03
Formazione specifica
del personale
G M04 Rotazione del
Pianificazione personale
comunale MO05 Obbligo di
generale - PGT astensione in caso di
G.1.01 conflitto di interessi
Redazione del MO8 Attivita Secondo quanto ij:str:)d;dicato
B successiva alla Responsabile indicato nel Piano nel Piano nelle
6,33 cessazione del rapporto X Settore Sviluppo Continuo nelle singole misure singole misure
di lavoro M9 del territorio generali di generali di
Formazione di prevenzione. prevenzione.
commissioni,assegnazio
ne agli uffici,
conferimento di
incarichi.
M11: Patti di integrita
negli affidamenti
M13 Monitoraggio dei
rapporti
amministrazione/sog-
getti esterni
Individuazione, da parte
dell'organo politico
Mancata cornp‘et‘ente, degll Responsabile Contestualment . . R|sp9tto dei
predeterminazione obiettivi generali del X Settore Sviluppo  |e all'avvio del Emanazione linee tempi
di chiari e specifici piano e definizione di del territorio procedimento guida emanazione
obiettivi di criteri generali e linee linee guida
sviluppo guida per la definizione
territoriale da delle conseguenti scelte
parte degli organi
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politici che
impedisce una
trasparente
verifica della
corrispondenza tra
soluzioni tecniche
attuative e
interessi pubblici
che si intendono
perseguire (in
particolar modo
quando la
painificazione &
affidata all'esterno)

Procedere alla scelta
del professionista
esterno cui affidare la
progettazione del PGT
mediante gara ad
evidenza pubblica nel
rispetto delle norme del
codice dei contratti

Responsabile
Settore Sviluppo
del territorio

Pubblicazione
del bando
successivament
ealla
definizione
delle linee
guida e
dell'avvio del
procedimento

Pubblicazione del
bando nel rispetto
dei tempi

Pubblicazione
del bando nel
rispetto dei
tempi

Verifica, nella fase di
adozione del piano, del
rispetto e della
coerenza tra gli indirizzi
di poltica territoriale e le
soluzioni tecniche
adottate.

Responsabile
Settore Sviluppo
del territorio

In fase
istruttoria e
prima della
adozione

Rilascio attestazione
da parte del
responsabile

Rilascio
attestazione nel
rispetto dei
tempi

Prevedere forme di
partecipazione dei
cittadini per acquisire
ulteriori informazioni
sulle effettive esigenze
o sulle eventuli criticita
di aree specifiche
anche per adeguare ed
orientare le soluzioni
tecniche.

Responsabile
Settore Sviluppo
del territorio

Pubblicazione
avviso dopo
delibera
approvazione
avvio
procedimento

Numero forme di
pubblicazione

Almeno 3

Ampia diffuzione degli
obiettivi di piano e degli
obiettivi di sviluppo
territoriale per
consentire a tutta la
cittadinanza, alle
associazioni e
organizzazioni locali, di
avanzare proposte di
carattere generale e
specifico per
riqualificare l'intero
territorio comunale,
tramite le procdure di
VAS

Responsabile
Settore Sviluppo
del territorio

Nei tempi
previsti per la
VAS

Conferenze di
servizio secondo il
modello VAS
Regionale

Almeno 2




G.1 Pianificazione comunale generale - PGT

G.1.02 Pubblicazione del Piano e raccolta Medio 4,25
osservazioni
MISURE STATO DI ATTUAZIONE TEMPI
Valutezione del | 5 occinl | RISCHI RESPONSABILE di attuazic.)ne INDICATORI DI VALORI
Rischio dell'attuazione ) MONITORAGGIO ATTESI
. . delle Misure
Misure Generali Misure Specifiche In atto Da attuare
MO01 Trasparenza M02
Codice di
comportamento ~ M03
Formazione specifica Secondo quanto Secondo
denlnzgrsggz:? odi Responsabile indicato nel Piano g:r;}gr:zd:;i?
G.A1 . g . X Settore Sviluppo Continuo nelle singole misure N .
L astensione in caso di L S singole misure
Pianificazione . L . del territorio generali di -
EemmEE conflitto d.l |ntere§S| ) prevenzione. generallldl
generale - PGT Agevolare gruppi M13 Monitoraggio dei prevenzione.
G.1.02 diinteressio  [rapporti
Pubblicazione privati proprietari [amMinistrazione/sog-
del Piano e nella conoscenza |9¢tti esterni
raccolta o interpretazione
SESERERER 4,25 del contenuto del
e iﬁz:f;?ea; Attenta verifica del
. rispetto degli obblighi di . Secondo
condizionare le L S Responsabile . .
scelte dall'esterno pubblicazione di cui al X Settore Sviluppo quanto previsto |Numero atti da 100%
D.Lgs. N. 33/2013 da del territorio dal D. Lgs. pubblicare
parte del responsabile 33/2013 e smi
del procedimento
Formale attestazione di
avvenuta pubblicazione Responsabile Prima Rilascio
del piano e dei suoi X Settore Servizi dell'approvazion Rilascio attestazione attestazione nel
elaborati dal allegare al Generali e e definitiva del rispetto dei
provvedimento di Comunicazione Piano tempi
approvazione




G.1 Pianificazione comunale generale - PGT

. . i 4,96
G.1.03 Approvazione del Piano Nedl
MISURE STATO DI ATTUAZIONE TEMPI
Valutazione del POSSIBILI RISCHI RESPONSABILE di attuazic-)ne INDICATORI DI VALORI
Rischio dell'attuazione ) MONITORAGGIO ATTESI
. . delle Misure
Misure Generali Misure Specifiche In atto Da attuare
MO01 Trasparenza M02
Codice di
comportamento  M03
Formazione specifica
del personale Secondo
. Secondo quanto o
MO04 Rotazione del . . " quanto indicato
Responsabile indicato nel Piano .
personale X Settore Sviluppo Continuo nelle singole misure nel Piano nelle
GA1 MO05 Obbligo di . S singole misure
L . . ? . del territorio generali di -
Pianificazione astensione in caso di . generali di
. s . prevenzione. .
comunale conflitto di interessi prevenzione.
generale - PGT Accoglimento di M13 Monitoraggio dei
G.1.03 osservazioni che [rapporti
Approvazione del contrastino con gli amministrazione/sog-
Piano 4,96 interessi generali |9etti esterni
di tutela e
razionale utilizzo Predeterminazione e
del territorio pubblicazione dei criteri . Approvazione
. . Prima del I
generali che saranno Responsabile . " . atto definizione
" - X termine di Approvazione atto -
utilizzati in fase X Settore Sviluppo L - criteri nel
. . - scadenza delle |definizione criteri . .
istruttoria per la del territorio L rispetto dei
) osservazioni .
valutazione delle tempi
osservazioni
Motlvazpn.e plun'tuale Entro il termine
delle decisioni di ) -
. Responsabile previsto dalla Numero
accoglimento delle X .
- X Settore Sviluppo legge per osservazione accolte 100%
osservazioni che - y . X
R S del territorio I'approvazione |e motivate
modificano il piano .
del Piano
adottato




G.1 Pianificazione comunale generale - PGT

L - . i 6,33
G.1.04 Varianti specifiche al Piano Nedl
MISURE STATO DI ATTUAZIONE TEMPI
Valutezione del | 5 occiml | RISCHI RESPONSABILE di attuazic-me INDICATORI DI VALORI
Rischio dell'attuazione ) MONITORAGGIO ATTESI
. . delle Misure
Misure Generali Misure Specifiche In atto Da attuare
MO01 Trasparenza M02
Codice di
comportamento  M03
Formazione specifica
del personale Secondo
. Secondo quanto o
MO04 Rotazione del . . " quanto indicato
Responsabile indicato nel Piano .
personale X Settore Sviluppo Continuo nelle singole misure nel Piano nelle
MO05 Obbligo di . S singole misure
. ? . del territorio generali di -
astensione in caso di revenzione generali di
Scelta o maggior |conflitto di interessi p ) prevenzione.
utilizzo del suolo  |M13 Monitoraggio dei
finalizzati a rapporti
procurare un amministrazione/sog-
indebito vantaggio |getti esterni
ai destinatari del
provvedimento
Ampia diffusione degli
obiettivi della variante Pubblicazione
di piano e degli obiettivi avviso dopo
di sviluppo territoriale Responsabile delibera di )
X : N Numero forme di
che con essa si X Settore Sviluppo approvazione o Almeno 3
G.A N . - N pubblicazione
> intendono perseguire, del territorio avvio
Pianificazione prevedendo forme di procedimento
comunale partecipazione dei variante PGT
CEIEELD = P cittadini.
G.1.04 Varianti
specifiche al MO01 Trasparenza M02
Piano 6.33 Codice di
comportamento ~ M03
Formazione specifica
del personale Secondo
. Secondo quanto s
MO04 Rotazione del . . " quanto indicato
ibil Responsabile indicato nel Piano )
P-OSS“?IIe . personale X Settore Sviluppo Continuo nelle singole misure nel Piano nelle
disparita di MO05 Obbligo di 46l territorio i enerali%i singole misure
trattamento tra astensione in caso di 9 . generali di
. R . I . prevenzione. .
diversi operatori |conflitto di interessi prevenzione.
e sottostima del |M13 Monitoraggio dei
maggior valore |rapporti
generato dalla amministralzione/sog-
variante getti esterni




Attenta verifica del

rispetto degli obblighi di ) Secondo

L L Responsabile . .
pubblicazione di cui al Settore Sviluppo quanto previsto |Numero atti da 100%
D.Lgs. N. 33/2013 da dol foritonio PP dal D. Lgs. pubblicare o
parte del Responsabile 33/2013 e smi
del procedimento
Motivazione puntuale e
dettagliata delle Entro il termine
decisioni sia di ) previsto dalla

. . Responsabile -

accoglimento che di X legge per Numero osservazioni o
) Settore Sviluppo N . . 100%
rigetto delle I'approvazione |accolte e motivate

osservazioni alla
variante di piano
adottata

del territorio

della variante di
Piano




G.2 Pianificazione attuativa

G.2.01 Piani attuativi di inziativa pubblica e Medio 4,50
privata
MISURE STATO DI ATTUAZIONE TEMPI
Valutazione del POSSIBILI RISCHI RESPONSABILE di attuazic'me INDICATORI DI VALORI
Rischio dell'attuazione . MONITORAGGIO ATTESI
. . A " delle Misure
Misure Generali Misure Specifiche In atto Da attuare
MO01 Trasparenza M02
Codice di
comportamento  M03
Formazione specifica Secondo quanto Second'o i
del personale . - . quanto indicato
MO5 Obbligo di Responsabile indicato nel Piano nel Piano nelle
. . 9 " X Settore Sviluppo Continuo nelle singole misure . .
astensione in caso di L i singole misure
fitto di int . del territorio generali di enerali di
COMIINO Cl Inferesst prevenzione. 9 }
M13 Monitoraggio dei prevenzione.
rapporti
amministrazione/sog-
getti esterni
Mancata coerenza
con il piano
generale (e con la
legge), (.:he sl . ) Secondo quanto Second_o "
traduce inuso  |M12 Monitoraggio . o " quanto indicato
im io del tempi dei procedimenti : Responsabile indicato nel Piano nel Piano nelle
improprio e P procedimenti - X Settore Sviluppo Continuo nelle singole misure N .
suolo e delle Piani attuativi e Piani - A singole misure
. A R, del territorio generali di -
risorse naturali. |integrati di intervento. prevenzione generali di
: prevenzione.
Definire gli obiettivi
generali in relazione
alle proposte del Responsabile Entro 30 giorni
?0999tF° attlu altorel con X Settore Sviluppo dalla . Numero incontri Almeno 1
incontri preliminari tra del territorio presentazione
gli uffici tecnici e gli della proposta
organi politici
dell'amministrazione




G.2
Pianificazione
attuativa
G.2.01 Piani
attuativi di

Verifica da parte
delle strutture
comunali del

MO01 Trasparenza M02
Codice di
comportamento  M03
Formazione specifica
del personale  M04
Rotazione del
personale

MO05 Obbligo di
astensione in caso di
conflitto di interessi
M13 Monitoraggio dei
rapporti
amministrazione/sog-
getti esterni

Responsabile
Settore Sviluppo
del territorio

Continuo

Secondo quanto
indicato nel Piano
nelle singole misure
generali di
prevenzione.

Secondo
quanto indicato
nel Piano nelle
singole misure
generali di
prevenzione.




inziativa pubblica
e privata

4,50

rispetto degli
indici e parametri
edificatori e degli
standard
urbanistici
stabiliti dal Piano
generale

Verbalizzare su appositi

Responsabile

registro gli incontri con i X In corso di Numero incontri Almeno 1
. ) Settore Sviluppo . ; " :
soggetti promotori ed L istruttoria verbalizzati verbale
. del territorio
attuatori
Richiedere ai promotori
la presentazione di un
programma economico
finanziario relativo sia
alI(_a_tr_asformaZnom ) Entro 30 giorni . 100%
edilizie che alle opere Responsabile Presentazione
X ] ) : dalla In tutte le
di urbanizzazione da Settore Sviluppo . programma nel . L
presentazione tipologie di

realizzare che possa
consentire la verifica
della fattibilita
dell'intervento e la
adeguatezza degli oneri
economici

del territorio

della proposta

rispetto dei tempi

piano attuativo

| medesimi rischi
gia esaminati per
le fasi di

pubblicazione,
decisione delle
osservazioni ed

approvazione del

PGT

MO01 Trasparenza MO02
Codice di
comportamento ~ M03
Formazione specifica
del personale

MO04 Rotazione del

Responsabile

Secondo quanto
indicato nel Piano

Secondo
quanto indicato

personale Settore Sviluppo Continuo nelle singole misure nel Piano nelle
M05 Obbligo di > Sviupp 1gc singole misure
. ! . del territorio generali di .
astensione in caso di . generali di
e . prevenzione. )
conflitto di interessi prevenzione.
M13 Monitoraggio dei
rapporti
amministrazione/sog-
getti esterni
Attenta verifica del
rispetto degli obblighi di ) Secondo
L LS Responsabile . .
pubblicazione di cui al Settore Sviluppo quanto previsto |Numero atti da 100%
D.Lgs. N. 33/2013 da del foritonio PP 1dalD. Lgs. pubblicare o
parte del responsabile 33/2013 e smi
del procedimento
Formale attestazione di
avvenuta pubblicazione Responsabile Prima

del piano e dei suoi

Settore Servizi

dell'approvazion

Rilascio attestazione

100% per tutte

elaborati dal allegare al Generalie e definitiva del  |nel rispetto dei tempi le tipolgie di

X - - P.A.
provvedimento di Comunicazione PA
approvazione
Motlvazpn? pluqtuale Entro il termine
delle decisioni di ) -
accoglimento delle Responsabile previsto dalla Numero osservazioni

Settore Sviluppo legge per 100%

osservazioni che
maodificano il piano
adottato

del territorio

I'approvazione
del PA

accolte e motivate




G.2 Pianificazione attuativa

G.2.02 Convenzione urbanistica nell'ambito del

Lo . . . i 4,00
processo di pianificazione attuativa e permessi Nedl
di costriure convenzionati
MISURE STATO DI ATTUAZIONE TEMPI
Valutazione del POSSIBILI RISCHI RESPONSABILE di attuazic.)ne INDICATORI DI VALORI
Rischio dell'attuazione delle Misure MONITORAGGIO ATTESI
Misure Generali Misure Specifiche In atto Da attuare
MO01 Trasparenza M02
Codice di
comportamento  M03
Formazione specifica
del personale Secondo
. Secondo quanto s
MO04 Rotazione del . . . quanto indicato
Responsabile indicato nel Piano .
personale X Settore Sviluppo Continuo nelle singole misure nel Piano nelle
MO05 Obbligo di > Sviupp 19¢ singole misure
. ? . del territorio generali di -
astensione in caso di revenzione generali di
conflitto di interessi P : prevenzione.
M13 Monitoraggio dei
rapporti
amministrazione/sog-
getti esterni
Commisurazione I X
non corretta, non - ) - Responsabile pprovaz.lone . . -
aggiornata e non L{tlllzzo di s.cheml tipo X Settore Sviluppo schema tipo Rispetto C'iel tempi di 31/12/2018
deguata degli di convenzione - entro il approvazione
adegu: g del territorio 1121201
oneri dovuti, 3 018
rispetto
all'intervento
edilizio da
realizzare, per
favorire eventuali
soggetti Formale attestazione
interressati del Responsabile
dellufficio comunale Responsabile Prima - . 100% per tutte
competente che la X . . Rilascio attestazione N L
determinazione dedli X Settore Sviluppo dell'adozione nel rispetto dei tempi le tipologie di
9 del territorio del PA P PP A

oneri & stata effettuata
sui valori in vigore ed in
modo corretto




Pubblicazione delle
tabelle parametriche
per la determinazione
degli oneri

Responsabile
Settore Sviluppo
del territorio

Continuo




G.2
Pianificazione
attuativa
G.2.02
Convenzione
urbanistica
nell'ambito del
processo di
pianificazione
attuativa e
permessi di
costriure
convenzionati

4,00

MO01 Trasparenza MO02
Codice di
comportamento ~ M03
Formazione specifica
del personale

MO05 Obbligo di

Responsabile

Secondo quanto
indicato nel Piano

Secondo
quanto indicato
nel Piano nelle

. X . Settore Sviluppo Continuo nelle singole misure N )
astensione in caso di - Rt singole misure
. n . del territorio generali di i di
Individuazine di conflitto dll |ntere§sn . prevenzione. genera |. i
un'opera come M13 Mgmtoragglo dei prevenzione.
prioritaria a rapporti
. amministrazione/sog-
beneficio ) )
R getti esterni
esclusivo o
prevalente
dell operatore Parere del responsabile
privato della programmazione
:iﬂ: ﬁ;:sr:npzl;bgih:::rei Responsabile Prima Emissione parere nel [100% per tutte
interventi prioritari Settore Sviluppo dell'adozione rispetto dei tempi le tipologie di
" P del territorio del PA previsti P.A.
realizzabili a scomputo
rispetto a quelli proposti
dall'operatore privato.
MO01 Trasparenza MO02
Codice di
comportamento ~ M03
Formazione specifica
del personale Secondo
. Secondo quanto -
MO04 Rotazione del . o . quanto indicato
Responsabile indicato nel Piano )
personale ) . ) ) nel Piano nelle
. . Settore Sviluppo Continuo nelle singole misure . .
o . MO05 Obbligo di del territorio enerali di singole misure
'nd'caZ'P"? dii  |astensione in caso di grevenzione generali di
costi di conflitto di interessi ’ prevenzione.
realizzazione | M13 Monitoraggio dei
superiori a quelli rapporti
che amministrazione/sog-
I'amministrazione getti esterni
sosterrebbe con
I'esecuzione diretta
oca;zlz:::;?r:oﬁ:rz"e Responsabile Prima Attestazione di 100% Per tutte
uﬁlizzando ; repzziari Settore Sviluppo dell'adozione verifica nel rispetto le tipologie di
P del territorio del PA dei tempi previsti PA

regionali .

Presentazione del
progetto di fattibilita
tecnica ed economica
delle opere di
urbanizzazione

Responsabile
Settore Sviluppo
del territorio

In fase istruttoria

Verifica
presentazione
progetto di fattibilita
nei tempi previsti

100% Per tutte
le tipologie di
PA




Errata
determinazione
della quantita di

aree da cedere da
parte del privato

(inferiore a quella
dovuta ai sensi

MO01 Trasparenza M02
Codice di
comportamento  M03
Formazione specifica
del personale

M04 Rotazione del
personale

MO05 Obbligo di
astensione in caso di
conflitto di interessi
M13 Monitoraggio dei
rapporti
amministrazione/sog-
getti esterni

Responsabile
Settore Sviluppo
del territorio

Continuo

Secondo quanto
indicato nel Piano
nelle singole misure
generali di
prevenzione.

Secondo
quanto indicato
nel Piano nelle
singole misure
generali di
prevenzione.




della legge o degli

Formale attestazione

strumenti del responsabile del
L ) . o
urbanistici sgttore competente Responsal::lle Prlnl1a . Rilascio attestazione 109 % Pe.r tut.te
sovraordinati) e/o circa la corretta Settore Sviluppo dell'adozione nel rispetto dei tempi le tipologie di
individuazione di quantificazione e del territorio del PA P P PA
aree da cedere di individuazione delle
minior prregio o di aree
poco interesse Eventuale acquisizione
per la collettivita o di un piano di
gravate da oneri di caratterizzazione che
bonifica anche individui tutte le
rilevanti caratteristiche delle
aree determinando lo . Qualora ricorra I .
N L Responsabile . . Acquisizione Piano
stato di contaminazione X il caso, prima R . .
L 3 " Settore Sviluppo | X nel rispetto dei tempi
delle matrici ambientali, del territorio dell'adozione revisti
allo scopo di del PA p
quantificare gli oneri e
le garanzie per i
successivi interventi di
bonifica e ripristino
ambientale.
MO01 Trasparenza MO02
Codice di
comportamento  M03
Formazione specifica
del personale Secondo
R Secondo quanto -
MO04 Rotazione del . - . quanto indicato
Responsabile indicato nel Piano .
personale X . . X nel Piano nelle
. . Settore Sviluppo Continuo nelle singole misure . .
MO05 Obbligo di - Rt singole misure
- . . del territorio generali di .
Ampia astensione in caso di . generali di
N . . prevenzione. ;
discrizionalita conflitto di interessi prevenzione.
tecnica nella M13 Monitoraggio dei
valutazione delle |rapporti
aree da amministrazione/sog-
monetizzare  |getti esterni
comportante
minori entrate per Adozioni di criteri
le finanze generali per
comunali efo : |nd|\(|l<jg?2|or1‘e dei casi Responsabile . . .
carenza del specifici in cui Settore Sviluppo Entro il Adozione criteri nel  |entro
procedere alla 31/12/2018 rispetto dei tempi 31/12/2018

corretto rapporto
tra spazi edificabili
e spazi pubblici

monetizzazione e alla
definizione dei valori da
attribuire alle eree.

del territorio

Pagamento delle
monetizzazioni
contestuale alla stipula
delle convenzioni e, in
caso di rateizzazione,
prevedere in
convenzione idonee
garanzie

Responsabile
Settore Sviluppo
del territorio

Da prevedere
nello schema di
convenzione da
approvarsi in
sede di
adozione del PA

Inserimento clausola
nello schema di
convenzione

100% Per tutte
le tipologie di
PA




G.2 Pianificazione attuativa

G.2.03 Esecuzione delle opere di urbanizzazione clle B
MISURE STATO DI ATTUAZIONE
Valutazione del POSSIBILI RISCHI RESPONSABILE di Zgﬂz:éne INDICATORI DI VALORI
Rischio dell'attuazione delle Misure MONITORAGGIO ATTESI
Misure Generali Misure Specifiche In atto Da attuare
MO01 Trasparenza M02
Codice di
comportamento ~ M03
Formazione specifica Secondo
del personale . $egondo q“af‘m quanto indicato
MO05 Obbligo di Responsabile ) indicato nel Piano 0 oo helle
. X . X Settore Sviluppo Continuo nelle singole misure N .
Mancato esercizio aster}swnglln casoAdl del territorio generali di singole misure
dei propri compit conflitto di interessi prevenzione. generallldl
di vigilanza da M13 Mgnitoraggio dei prevenzione.
parte ’a"p‘.’rf' .
G.2 dell'Amministrazion amrTl|n|stral2|one/sog—
Pianificazione e Comunale al fine |9¢tt esterni
attuativa di evitare la
G.2.03 realizzazione di
Esecuzione delle opere B .
EpE d! qualitativamente :/e?:;fnlicsr’oz(reac;?:gtil del Responsabile Secondo le
urbanizzazione 6,13 riilp:tlt:)O; zfagrﬁo cronoprogramma e X Settore Sviluppo :)e:\zlsstgcg:i fgﬁgﬁ!wghl di
dedotto in dello stato di ) . del territorio cronoprogrammi
obbligazione avanzamento dei lavori
Prevedere in Da prevedere
convenzione che la nello schema di
nomina del collaudatore Responsabile . da Inserimento clausola |100% Per tutte
sia effettauta dal X Setiore Sviluppo (071291 € Inello schema i le tipologie di
Comune con oneri a del territorio szge di convenzione PA
:3:2‘:0‘::' privato adozione del PA
Prevedere in Da prevedere
convenzione apposite nello schema di
misure sanzionatorie in Responsabile . da Inserimento clausola |100% Per tutte
caso di ritardata o X Settore Sviluppo convenzm'nle nello schema di le tipologie di
mancata esecuzione del territorio approvarsiin convenzione PA

delle opere dedotte in
obbligazione

sede di
adozione del PA




