IL REVISORE UNICO
DEL COMUNE DI VILLASANTA

Brescia, 29/12/2020

Spett.le
COMUNE DI VILLASANTA

PARERE IN MERITO AL FONDO RISORSE DECENTRATE DEL PERSONALE ANNO 2020 EX ART. 67 CCNL
21/05/2018: RELAZIONE ILLUSTRATIVA E TECNICO FINANZIARIA CCDI PARTE ECONOMICA ANNO 2020

I Revisore Unico del Comune di Villasanta visto:

I. L' IPOTESI DI ACCORDO DI CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO DEL
PERSONALE NON DIRIGENTE DEL COMUNE DI VILLASANTA ANNUALITA' ECONOMICA 2020.

2. In particolare , il confraffo decentrato integrativo del personale concerne il periodo
01/01/2020 - 31/12/2020 e disciplina la ripartizione e destinazione delle risorse decentrate
anno 2020 conferma intfegralmente il contenuto del CCDI - parte normativa 2019/2021 -
sottoscritto in data 30/12/2019 ed il CCDI sotftoscritto in data 30/12/2016 relativo ai criteri di
distribuzione degli incentivi derivanti dall'applicazione dell'art. 43 della L. 449/1997;

3. La Destinazione delle risorse decentrate;

4. Larelazione illustrativa e tecnico finanziaria CCDI parte economica anno 2020;

5. La quantificazione del Fondo Risorse per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la
produttivitd anno 2020, come da DT del Responsabile del Settore servizi generali e
Comunicazione n. 669 del 29/12/2020, ammonta a complessivi euro 251.408,94 di cui euro

200.796,57 dirisorse stabili ed euro 50.612,37 dirisorse variabili.

PRESO ATTO CHE L'ENTE
ha costituito il Fondo risorse decentrate per I'anno 2020, in applicazione delle disposizioni di cui
dell'art. 67 del CCNL del 21/05/2018,

Visto I'articolo 5, comma 3 def CCNL 01.04.1999 come sostituito dall’art. 4 del CCNL 22.01.2004;

> Esprime parere favorevole in merito alle proposte in oggetto, avendo verificato la

compatibilites dei costi con i vincoli di bilancio ed avendo riscontrato la copertura finanziaria.

IL REVISORE UNICO

Dogt. Flavio Rada
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