A- Mappatura dei processi e catalogo dei rischi

Area di rischio (PNA 2019, All.1

Descrizione del processo

Unita organizzativa

n. [na. Tab.3) Processo responsabile del Catalogo dei rischi principali
: Input Attivita Output processo
A B C D E F G
- . L = definizione degli graduazione e . ) Selezione "pilotata" per
Acquisizione e gestione del Incentivi economici al personale o o L . . .| Settore servizi generali| . )
1 1 . . obiettivi e dei criteri analisi dei risultati quantificazione dei L interesse personale di uno o
personale (produttivita e retribuzioni di risultato) X A . e comunicazione N ) .
di valutazione premi pit commissari
L . Concorso per |'assunzione di personale . X Selezione "pilotata" per
Acquisizione e gestione del X . . . Settore servizi generali| . o N
2 2 (compresa la nomina della commissione bando selezione assunzione . interesse/utilita di uno o piu
personale o e comunicazione o
giudicatrice) commissari
. . . ) . progressione . ) Selezione "pilotata" per
Acquisizione e gestione del Concorso per la progressione in carriera . . Settore servizi generali| e N
3 3 bando selezione economica del o interesse/utilita di uno o piu
personale del personale . e comunicazione X .
dipendente commissari
- . . . iniziativa d'ufficio / provvedimento di . X .
Acquisizione e gestione del Gestione giuridica del personale: . : : violazione di norme, anche
4 4 K ) domanda istruttoria concessione / Settore competente ) ) IR
personale permessi, ferie, ecc. e L interne, per interesse/utilita
dell'interessato diniego
. . T, informazione, - . . .
Acquisizione e gestione del o o . iniziativa d'ufficio / . . Settore servizi generali| violazione di norme, anche
5 5 Relazioni sindacali (informazione, ecc.) ) svolgimento degli verbale o . N N
personale domanda di parte K R o e comunicazione interne, per interesse/utilita
incontri, relazioni
Acquisizione e gestione del ) . . iniziativa d'ufficio / . Settore servizi generali| violazione di norme, anche
6 6 Contrattazione decentrata integrativa K contrattazione contratto . . X o
personale domanda di parte e comunicazione interne, per interesse/utilita
- . . . affidamento X . ) selezione "pilotata" del
Acquisizione e gestione del servizi di formazione del personale L e . Rk erogazione della |Settore servizi generali ! s
7 7 ) iniziativa d'ufficio diretto/acquisto con ) o formatore per interesse/utilita
personale dipendente L formazione e comunicazione .
servizio di economato di parte
domanda da istituto ) violazione delle norme per
. . . . . . . esame del titolo e . ) i : i
8 1 |Affarilegali e contenzioso Levata dei protesti di credito o dal - atto di protesto interesse di parte: dilatazione
evata : .
portatore dei tempi
X X . - iniziativa di parte: esame da parte . X
. . . Gestione dei procedimenti di P e P R . violazione delle norme per
9 2 |Affarilegali e contenzioso K reclamo o dell'ufficio o del titolare risposta Settore competente ) .
segnalazione e reclamo K o interesse di parte
segnalazione del potere sostitutivo
. . ) - . . . R istruttoria: richiesta ed . Settore servizi generali| violazione di norme, anche
10 3 |Affari legali e contenzioso Supporto giuridico e pareri legali iniziativa d'ufficio - decisione . . X I
acquisizione del parere e comunicazione interne, per interesse/utilita
decisione: di
ricorrere, di
iniziativa d'ufficio, resistere, di non . R .
. . X . . X i . . . . . . violazione di norme, anche
11 | 4 |Affarilegali e contenzioso Gestione del contenzioso ricorso o denuncia | istruttoria, pareri legali | ricorrere, dinon | Settore competente

dell'interessato

resistere in
giudizio, di
transare o meno

interne, per interesse/utilita




Area di rischio (PNA 2019, All.1

Descrizione del processo

Unita organizzativa

n. |na. Processo responsabile del Catalogo dei rischi principali
Tab.3) .
Input Attivita Output processo
Posta in entrata :
registrazione della . . . |Settore servizi generali L . . )
. L . o e . . registrazione di L Ingiustificata dilatazione dei
12 1 |Altri servizi Gestione del protocollo iniziativa d'ufficio posta in entrate e in e comunicazione. N
X protocollo ) R tempi
uscita Posta in uscita :
Settore competente
organizzazione secondo . . .
. L . . . . I e . Settore Servizi violazione delle norme per
13 2 |Altri servizi Organizzazione eventi culturali ricreativi | iniziativa d'ufficio gli indirizzi evento X . '
, . . Culturalie ICT interesse di parte
dell'amministrazione
. L verbale - ) . )
. - . . . . B convocazione, riunione, . Settore servizi generali| violazione delle norme per
14 3 | Altri servizi Funzionamento degli organi collegiali iniziativa d'ufficio . . sottoscritto e o ) .
deliberazione X e comunicazione interesse di parte
pubblicato
istruttoria, pareri, roposta di iolazione delle norme
i violazi
15 4 | Altri servizi Istruttoria delle deliberazioni iniziativa d'ufficio stesura del prop i Settore competente .
. provvedimento procedurali
provvedimento
ricezione / Settore servizi generali violazione delle norme
z i iolaz
16 5 |Altri servizi Pubblicazione delle deliberazioni iniziativa d'ufficio individuazione del pubblicazione A g .
R e comunicazione procedurali
provvedimento
provvedimento Accesso agli atti :
motivato di Settore competente . . .
. . R - . . . ) L. violazione di norme per
17 6 |Altri servizi Accesso agli atti, accesso civico domanda di parte istruttoria accoglimento o Accesso civico : R o
e . . ) interesse/utilita
differimento o | Settore servizi generali
rifiuto e comunicazione
. , i ) archiviazione dei - . T .
. L Gestione dell'archivio corrente e di . e . L Settore servizi generali violazione di norme
18 7 |Altri servizi R iniziativa d'ufficio documenti secondo archiviazione o . )
deposito i e comunicazione procedurali, anche interne
normativa
archiviazione dei Settore servizi generali violazione di norme
19 8 |Altri servizi Gestione dell'archivio storico iniziativa d'ufficio documenti secondo archiviazione A g . )
i e comunicazione procedurali, anche interne
normativa
formazione di determinazioni, istruttoria, pareri, provvedimento . )
. - . ) . o e . violazione delle norme per
20 | 9 |Altriservizi ordinanze, decreti ed altri atti iniziativa d'ufficio stesura del sottoscritto e Settore competente interesse di parte
amministrativi provvedimento pubblicato P
. . . violazione di norme procedurali
X R Indagini di customer satisfaction e N e . . . . " W
21 | 10 |Altri servizi ualita iniziativa d'ufficio indagine, verifica esito Settore competente | per "pilotare" gli esiti e celare
g criticita
contratto di Selezione "pilotata" per
. - Selezione per |'affidamento di incarichi bando / lettera di . N . . . p K p .
22 1 |Contratti pubblici ) ; o selezione incarico Settore competente interesse/utilita di uno o piu
professionali invito ) o
professionale commissari
Affidamento mediante procedura Selezione "pilotata" per
23 2 |Contratti pubblici aperta (o ristretta) di lavori, servizi, bando selezione contratto d'appalto| Settore competente interesse/utilita di uno o piu
forniture commissari
y ) . . - ) ) i negoziazione diretta ! . - N
. . Affidamento diretto di lavori, servizio |indagine di mercato o i ) affidamento della Selezione "pilotata" / mancata
24 | 3 |Contratti pubblici con gli operatori Settore competente

forniture

consultazione elenchi

consultati

prestazione

rotazione




Area di rischio (PNA 2019, All.1

Descrizione del processo

Unita organizzativa

n. |na. Processo responsabile del Catalogo dei rischi principali
Tab.3) | .
nput Attivita Output processo
selezione "pilotata" per
. o Gare ad evidenza pubblica di vendita di selezione e contratto di Settore sviluppo del . . p ) P N
25 4 |Contratti pubblici N bando A ) o interesse/utilita di uno o piu
beni assegnazione vendita territorio S
commissari
" .| provvedimento di o ]
verifica delle condizioni affidamento e violazione delle norme e dei
26 | 5 |Contratti pubblici Affidamenti in house iniziativa d'ufficio previste contratto di Settore competente limiti dell'in house providing
dall'ordinamento . per interesse/utilita di parte
servizio
Selezione "pilotata", con
verifica di eventuali conseguente violazione delle
. - ATTIVITA": Nomina della commissione L e L provvedimento di € X
27 6 |Contratti pubblici - ) iniziativa d'ufficio conflitti di interesse, . Settore competente norma procedurali, per
giudicatrice art. 77 . s nomina X R ,
incompatibilita interesse/utilita dell'organo
che nomina
Selezione "pilotata", con
esame delle offerte e | provvedimento di p' X
, " R N conseguente violazione delle
. . ATTIVITA'": Verifica delle offerte o e delle giustificazioni accoglimento / .
28 7 |Contratti pubblici iniziativa d'ufficio X o Settore competente norma procedurali, per
anomale art. 97 prodotte dai respingimento . I N
N o interesse/utilita di uno o piu
concorrenti delle giustificazioni . .
commissari o del RUP
Selezione "pilotata", con
conseguente violazione delle
. - ATTIVITA": Proposta di aggiudicazione in L e aggiudicazione € X
29 | 8 |Contratti pubblici iniziativa d'ufficio esame delle offerte o Settore competente norma procedurali, per
base al prezzo provvisoria . o N
interesse/utilita di uno o piu
commissari
Selezione "pilotata", con
AR . S conseguente violazione delle
. - ATTIVITA": Proposta di aggiudicazionein | = = e aggiudicazione g .
30 | 9 |Contratti pubblici , iniziativa d'ufficio esame delle offerte o Settore competente norma procedurali, per
base all’OEPV provvisoria . s N
interesse/utilita di uno o piu
commissari
. - . . . . R acquisizione dati da . Settore Lavori Pubblici violazione delle norme
31 | 10 |Contratti pubblici Programmazione dei lavori art. 21 iniziativa d'ufficio . . . | programmazione ) R
uffici e amministratori Ambiente procedurali
. - . . . X L R acquisizione dati da . violazione delle norme
32 | 11 |Contratti pubblici Programmazione di forniture e di servizi| iniziativa d'ufficio o . . | programmazione | Settore competente .
uffici e amministratori procedurali
. . Gestione e archiviazione dei contratti N R stesura, sottoscrizione, | archiviazione del |Settore servizi generali violazione delle norme
33 | 12 |Contratti pubblici . iniziativa d'ufficio X X . R
pubblici registrazione contratto e comunicazione procedurali
Controlli, verifiche, ispezioni e Accertamenti e verifiche dei tributi . A P, richiesta di Settore economico |omessa verifica per interesse di
34 |1 - . iniziativa d'ufficio attivita di verifica . o
sanzioni locali pagamento finanziario parte
adesione e
Controlli, verifiche, ispezioni e Accertamenti con adesione dei tributi iniziativa di parte / o pagamento da Settore economico |omessa verifica per interesse di
35 | 2 - . s attivita di verifica ) o
sanzioni locali d'ufficio parte del finanziario parte
contribuente
sanzione Settore sviluppo del
Controlli, verifiche, ispezioni e Accertamenti e controlli sull'attivita . e s " R /_ . PP omessa verifica per interesse di
36 | 3 L L . iniziativa d'ufficio attivita di verifica ordinanza di territorio Settore
sanzioni edilizia privata (abusi) . . parte
demolizione Polizia Locale
Controlli, verifiche, ispezioni e . . . L ee o ” . . omessa verifica per interesse di
37 | 4 Vigilanza sulla circolazione e la sosta iniziativa d'ufficio attivita di verifica sanzione Settore Polizia Locale

sanzioni

parte




Area di rischio (PNA 2019, All.1

Descrizione del processo

Unita organizzativa

n. |na. Processo responsabile del Catalogo dei rischi principali
Tab.3) .
Input Attivita Output processo
. Settore sviluppo del » X .
Controlli, verifiche, ispezioni e Vigilanza e verifiche sulle attivita . R o " . L PP omessa verifica per interesse di
38 5 L. o ) iniziativa d'ufficio attivita di verifica sanzione territorio Settore
sanzioni commerciali in sede fissa . parte
Polizia Locale
Settore sviluppo del
Controlli, verifiche, ispezioni e Vigilanza e verifiche su mercati ed L e . " . . PP omessa verifica per interesse di
39 6 L ) iniziativa d'ufficio attivita di verifica sanzione territorio Settore
sanzioni ambulanti . parte
Polizia Locale
Settore sviluppo del
Controlli, verifiche, ispezioni e X , o L e o " . . PP omessa verifica per interesse di
40 7 o Controlli sull'uso del territorio iniziativa d'ufficio attivita di verifica sanzione territorio Settore
sanzioni . parte
Polizia Locale
. . ) -— Settore Lavori Pubblici . ) .
Controlli, verifiche, ispezioni e X , R ) . e o ” . R omessa verifica per interesse di
41 | 8 L Controlli sull’abbandono di rifiuti urbani | iniziativa d'ufficio attivita di verifica sanzione Ambiente
sanzioni - parte
Settore Polizia Locale
contratto e Selezione "pilotata". Omesso
. T X ... | bando e capitolato di . X Settore Lavori pubblici P , A
42 1 |Gestione dei rifiuti Raccolta, recupero e smaltimento rifiuti ra selezione gestione del ambiente controllo dell'esecuzione del
& contratto servizio
. . . i . registrazione dei verbali| accertamento Settore Polizia Locale violazione delle norme per
Gestione delle entrate, delle spese e |Gestione delle sanzioni per violazione L e L , N X i X i
43 | 1 X . ) iniziativa d'ufficio delle sanzioni levate e dell'entrata e Settore Economico interesse di parte: dilatazione
del patrimonio del Codice della strada X . . R . o . .
riscossione riscossione Finanziario dei tempi
. . X accertamento violazione delle norme per
Gestione delle entrate, delle spese e ) S o R registrazione , . . . .
44 | 2 X R Gestione ordinaria della entrate iniziativa d'ufficio \ dell'entrata e Settore competente | interesse di parte: dilatazione
del patrimonio dell'entrata A A i )
riscossione dei tempi
ingiustificata dilatazione dei
’ - : - i . . liquidazione e tempi per costringere il
Gestione delle entrate, delle spese e |Gestione ordinaria delle spese di determinazione di registrazione q X P 'p e )
45 3 X . R R ) . . pagamento della | Settore competente |destinatario del provvedimento
del patrimonio bilancio impegno dell'impegno contabile X .o
spesa tardivo a concedere "utilita" al
funzionario
Gestione delle entrate, delle spese e X - - AP uantificazione e . .
46 4 N ) P Adempimenti fiscali iniziativa d'ufficio q L pagamento Settore competente violazione di norme
del patrimonio liquidazione
Gestione delle entrate, delle spese e|_ . . N R quantificazione e Settore servizi generali . ) .
47 5 X R Stipendi del personale iniziativa d'ufficio L pagamento . violazione di norme
del patrimonio liquidazione e comunicazione
. L . . uantificazione e .
Gestione delle entrate, delle spese e |Tributi locali (IMU, addizionale IRPEF, L R q N . . . Settore economico . . .
48 6 N ) iniziativa d'ufficio provvedimento di riscossione X . violazione di norme
del patrimonio ecc.) . . finanziario
riscossione
. . . contratto e . . .| Selezione "pilotata". Omesso
Gestione delle entrate, delle spese e . : bando e capitolato di . X Settore lavori pubblici ) '
49 7 X R manutenzione delle aree verdi selezione gestione del X controllo dell'esecuzione del
del patrimonio gara ambiente L
contratto servizio
. X . . contratto e . . .| Selezione "pilotata". Omesso
Gestione delle entrate, delle spese e | manutenzione delle strade e delle aree |bando e capitolato di . X Settore lavori pubblici P , :
50 | 8 selezione gestione del controllo dell'esecuzione del

del patrimonio

pubbliche

gara

contratto

ambiente

servizio




Area di rischio (PNA 2019, All.1

Descrizione del processo

Unita organizzativa

n. [na. Tab.3 Processo responsabile del Catalogo dei rischi principali
ab.3) Input Attivita Output processo
. installazione e manutenzione . . contratto e Selezione "pilotata". Omesso
Gestione delle entrate, delle spese e . . . bando e capitolato di . . . \ .
51 9 ) ) segnaletica, orizzontale e verticale, su selezione gestione del Settore Polizia Locale | controllo dell'esecuzione del
del patrimonio . gara .
strade e aree pubbliche contratto servizio
contratto e Selezione "pilotata". Omesso
Gestione delle entrate, delle spese e|servizio di rimozione della neve e del bando e capitolato di . . Settore Lavori Pubblici P , '
52 | 10 X . L . selezione gestione del ) controllo dell'esecuzione del
del patrimonio ghiaccio su strade e aree pubbliche gara Ambiente .
contratto servizio
contratto e Selezione "pilotata". Omesso
Gestione delle entrate, delle spese e X o bando e capitolato di . X Settore Lavori Pubblici P , A
53 |11 X . manutenzione dei cimiteri selezione gestione del : controllo dell'esecuzione del
del patrimonio gara Ambiente .
contratto servizio
contratto e Selezione "pilotata". Omesso
Gestione delle entrate, delle spese e L X o . . X Settore Lavori Pubblici P , .
54 | 12 . . servizi di custodia dei cimiteri bando / awiso selezione gestione del R controllo dell'esecuzione del
del patrimonio Ambiente .
contratto servizio
contratto e Selezione "pilotata". Omesso
Gestione delle entrate, delle spese e |manutenzione degli immobili e degli bando e capitolato di X ) Settore Lavori Pubblici P , .
55 |13 X . L o ) selezione gestione del . controllo dell'esecuzione del
del patrimonio impianti di proprieta dell'ente gara Ambiente L
contratto servizio
contratto e Selezione "pilotata". Omesso
Gestione delle entrate, delle spese e X o - bando e capitolato di ) N Settore Lavori Pubblici P ) )
56 | 14 X . manutenzione degli edifici scolastici selezione gestione del ) controllo dell'esecuzione del
del patrimonio gara Ambiente .
contratto servizio
Gestione delle entrate, delle spese e L o . L R . . . erogazione del Settore Lavori Pubblici violazione di norme, anche
57 |15 X R servizi di pubblica illuminazione iniziativa d'ufficio gestione in economia . A . . [N
del patrimonio servizio Ambiente interne, per interesse/utilita
: : contratto e | Selezione "pilotata". Omesso
Gestione delle entrate, delle spese e |manutenzione della rete e degli bando e capitolato di . N Settore Lavori Pubblici P ) )
58 | 16 . . L . L selezione gestione del ) controllo dell'esecuzione del
del patrimonio impianti di pubblica illuminazione gara Ambiente L
contratto servizio
Gestione delle entrate, delle spese e L . - . R . . . erogazione del |Settore servizi culturali| violazione di norme, anche
59 | 17 . . servizi di gestione biblioteche iniziativa d'ufficio gestione in economia . . . N
del patrimonio servizio elCT interne, per interesse/utilita
Gestione delle entrate, delle spese e L . . o " er . . . erogazione del violazione di norme, anche
60 | 18 X X servizi di gestione musei iniziativa d'ufficio gestione in economia . . i s
del patrimonio servizio interne, per interesse/utilita
Gestione delle entrate, delle spese e erogazione del violazione di norme, anche
61 | 19 X X ! P servizi di gestione delle farmacie iniziativa d'ufficio gestione in economia e L . X s
del patrimonio servizio interne, per interesse/utilita
Gestione delle entrate, delle spese e L . L L. . . . . erogazione del Settore servizi alla violazione di norme, anche
62 | 20 X X servizi di gestione impianti sportivi domanda di parte | gestione in economia - . X I
del patrimonio servizio persona interne, per interesse/utilita
. . . contratto e L. | Selezione "pilotata". Omesso
Gestione delle entrate, delle spese e - . bando e capitolato di . X Settore servizi culturali ) '
63 |21 N ) servizi di gestione hardware e software selezione gestione del controllo dell'esecuzione del
del patrimonio gara elCT L
contratto servizio
. . . contratto e - | Selezione "pilotata". Omesso
Gestione delle entrate, delle spese e o bando e capitolato di . X Settore servizi culturali ) :
64 | 22 servizi di disaster recovery e backup selezione gestione del controllo dell'esecuzione del

del patrimonio

gara

contratto

elCT

servizio




Area di rischio (PNA 2019, All.1

Descrizione del processo

Unita organizzativa

n. |na. Processo responsabile del Catalogo dei rischi principali
Tab.3) .
Input Attivita Output processo
Gestione delle entrate, delle spese e . . o e . . . erogazione del |Settore servizi generali| violazione di norme, anche
65 | 23 X R gestione del sito web iniziativa d'ufficio gestione in economia . . . X R
del patrimonio servizio e comunicazione interne, per interesse/utilita
contratto e Selezione "pilotata". Omesso
. . . . bando e capitolato di . . Settore lavori pubblici P , .
66 2 |Gestione rifiuti Gestione delle Isole ecologiche selezione gestione del . controllo dell'esecuzione del
gara ambiente L
contratto servizio
- . . contratto e . I
. o Pulizia delle strade e delle aree bando e capitolato di . X Settore lavori pubblici | violazione delle norme, anche
67 | 3 |Gestione rifiuti R selezione gestione del X . . IR
pubbliche gara ambiente interne, per interesse/utilita
contratto
. . contratto e . N
. - . - bando e capitolato di X X Settore lavori pubblici | violazione delle norme, anche
68 | 4 |Gestione rifiuti Pulizia dei cimiteri selezione gestione del X X . IR
gara ambiente interne, per interesse/utilita
contratto
L. L. - T, . " contratto e . P .
. o Pulizia degli immobili e degli impianti di | bando e capitolato di X X Settore lavori pubblici | violazione delle norme, anche
69 | 5 |Gestione rifiuti N , selezione gestione del R X . s
proprieta dell'ente gara ambiente interne, per interesse/utilita
contratto
esame da parte del SUE . . .
o L i violazione delle norme, dei
o . X domanda (e acquisizione rilascio del Settore sviluppo del L o o
70 | 1 |Governo del territorio Permesso di costruire . R . L limiti e degli indici urbanistici
dell'interessato pareri/nulla osta di permesso territorio ) N
per interesse di parte
altre PA)
n o esame da parte del SUE o .
Permesso di costruire in aree L . . ) violazione delle norme, dei
L . domanda (e acquisizione rilascio del Settore sviluppo del o o o
71 2 |Governo del territorio assoggettate ad autorizzazione L N . L limiti e degli indici urbanistici
L dell'interessato pareri/nulla osta di permesso territorio i X
paesaggistica per interesse di parte
altre PA)
stesura, adozione, o i .
L violazione del conflitto di
. pubblicazione, ) ) ) : A
e L Provvedimenti di pianificazione o B . N . .| approvazione del Settore sviluppo del |interessi, delle norme, dei limiti
72 | 1 |Pianificazione urbanistica o iniziativa d'ufficio | acquisizione di pareri di X L o oo
urbanistica generale .| documento finale territorio e degli indici urbanistici per
altre PA, osservazioni it R
o interesse di parte
da privati
stesura, adozione, . . 5 .
L . violazione del conflitto di
. . o . pubblicazione, approvazione del X . . o
o - Provvedimenti di pianificazione iniziativa di parte / o . L . Settore sviluppo del |interessi, delle norme, dei limiti
73 2 |Pianificazione urbanistica L ! e acquisizione di pareri di |documento finale e o o o
urbanistica attuativa d'ufficio L . territorio e degli indici urbanistici per
altre PA, osservazioni | della convenzione _ i
- interesse di parte
da privati
esame da parte del SUE -, . - o
L sottoscrizione della conflitto di interessi, violazione
(acquisizione i . o R
L . X . domanda i . convenzione e Settore sviluppo del | delle norme, dei limiti e degli
74 | 3 |Governo del territorio Permesso di costruire convenzionato L pareri/nulla osta di L o o o R
dell'interessato . rilascio del territorio indici urbanistici per interesse
altre PA), approvazione X
permesso di parte

della convenzione




Area di rischio (PNA 2019, All.1
Tab.3)

Processo

Descrizione del processo

Input

Attivita

Output

Unita organizzativa
r bile del

Catal dei rischi principali

P

processo

77 | 6

Pianificazione urbanistica

Procedimento urbanistico per
I'insediamento di un centro
commerciale

iniziativa di parte:
domanda di
convenzionamento

esame da parte
dell'ufficio (acquisizione
pareri/nulla osta di
altre PA), approvazione
e sottoscrizione della
convenzione

convenzione /
accordo

Settore sviluppo del
territorio

violazione dei divieti su
conflitto di interessi, violazione
di norme, limiti e indici
urbanistici per interesse/utilita
di parte

78 | 7

Governo del territorio

Sicurezza ed ordine pubblico

iniziativa d'ufficio

gestione della Polizia
locale

servizi di controllo
e prevenzione

Settore Polizia Locale

violazione di norme,
regolamenti, ordini di servizio

79 | 8

Governo del territorio

Servizi di protezione civile

iniziativa d'ufficio

gestione dei rapporti
con i volontari,
fornitura dei mezzi e
delle attrezzature

gruppo operativo

Settore Polizia Locale

violazione delle norme, anche
di regolamento, per interesse
di parte

80 | 1

Incarichi e nomine

Designazione dei rappresentanti
dell'ente presso enti, societa,
fondazioni.

bando / awiso

esame dei curricula
sulla base della
regolamentazione
dell'ente

decreto di nomina

Settore servizi generali

e comunicazione

violazione dei limiti in materia
di conflitto di interessi e delle
norme procedurali per
interesse/utilita dell'organo
che nomina

81 |1

Provvedimenti ampliativi della sfera
giuridica dei destinatari con effetto
economico diretto e immediato

Concessione di sovvenzioni, contributi,
sussidi, ecc.

domanda
dell'interessato

esame secondo i
regolamenti dell'ente

concessione

Settore competente

violazione delle norme, anche
di regolamento, per interesse
di parte

82 | 2

Provvedimenti ampliativi della sfera
giuridica dei destinatari con effetto
economico diretto e immediato

Autorizzazioni ex artt. 68 e 69 del TULPS
(spettacoli, intrattenimenti, ecc.)

domanda
dell'interessato

esame da parte
dell'ufficio e
acquisizione del parere
della commissione di
vigilanza

rilascio
dell'autorizzazione

Settore sviluppo del
territorio

ingiustificata dilatazione dei
tempi per costringere il
destinatario del provvedimento
tardivo a concedere "utilita" al

funzionario

83 | 3

Provvedimenti ampliativi della sfera
giuridica dei destinatari con effetto
economico diretto e immediato

Servizi per minori e famiglie

domanda
dell'interessato

esame da parte
dell'ufficio, sulla base
della regolamentazione
e della
programmazione
dell'ente

accoglimento/riget
to della domanda

Settore servizi alla
persona

Selezione "pilotata" per
interesse/utilita di uno o piu
commissari




Area di rischio (PNA 2019, All.1

Descrizione del processo

Unita organizzativa

n. |na. Processo responsabile del Catalogo dei rischi principali
Tab.3) .
Input Attivita Output processo
esame da parte
. . o dell'ufficio, sulla base . "o "
Provvedimenti ampliativi della sfera o . . L X ) ) . Selezione "pilotata" per
o A X . Servizi assistenziali e socio-sanitari per domanda della regolamentazione | accoglimento/riget| Settore servizi alla . e N
84 | 4 |giuridica dei destinatari con effetto o B interesse/utilita di uno o piu
. X ) ' anziani dell'interessato e della to della domanda persona X .
economico diretto e immediato . commissari
programmazione
dell'ente
esame da parte
. . o dell'ufficio, sulla base . "o "
Provvedimenti ampliativi della sfera N X . - Selezione "pilotata" per
- R . . . o domanda della regolamentazione | accoglimento/riget| Settore servizi alla . o N
85 5 |giuridica dei destinatari con effetto |Servizi per disabili B interesse/utilita di uno o piu
. K ) ' dell'interessato e della to della domanda persona X i
economico diretto e immediato . commissari
programmazione
dell'ente
esame da parte
. . o dell'ufficio, sulla base . "o "
Provvedimenti ampliativi della sfera N X ) . Selezione "pilotata" per
. R ) . . e s domanda della regolamentazione | accoglimento/riget| Settore servizi alla . o N
86 6 |giuridica dei destinatari con effetto |Servizi per adulti in difficolta B interesse/utilita di uno o piu
. X ) ' dell'interessato edella to della domanda persona X .
economico diretto e immediato . commissari
programmazione
dell'ente
esame da parte
) . o dell'ufficio, sulla base . s "
Provvedimenti ampliativi della sfera L . . - ) X ) . Selezione "pilotata" per
o K ) R Servizi di integrazione dei cittadini domanda della regolamentazione | accoglimento/riget| Settore servizi alla . o N
87 7 |giuridica dei destinatari con effetto L. B interesse/utilita di uno o piu
. X ) ' stranieri dell'interessato e della to della domanda persona X i
economico diretto e immediato . commissari
programmazione
dell'ente
esame da parte
. . o dell'ufficio, sulla base R . .
Provvedimenti ampliativi della sfera ) . . X ingiustificata richiesta di
- K ) . . . ) domanda della regolamentazione | assegnazione della | Settore servizi generali . am
88 8 |giuridica dei destinatari con effetto |Gestione delle sepolture e dei loculi B o utilita" da parte del
. X ) ) dell'interessato e della sepoltura e comunicazione R i
economico diretto e immediato . funzionario
programmazione
dell'ente
Provvedimenti ampliativi della sfera o L ) . Selezione "pilotata" per
. K ) . Concessioni demaniali per tombe di selezione e . ] s N
89 | 9 |giuridica dei destinatari con effetto o bando R contratto Settore lavori Pubblici | interesse/utilita di uno o pit
. X ) ' famiglia assegnazione X i
economico diretto e immediato commissari
Selezione delle
. sepolture: Settore
. . o selezione delle . I . X S
Provvedimenti ampliativi della sfera . L . o disponibilita di servizi generali e violazione delle norme
- A X . Procedimenti di esumazione ed L R sepolture, attivita di . S )
90 | 10 |giuridica dei destinatari con effetto ; iniziativa d'ufficio ' sepolture presso i comunicazione. procedurali per
. K ) i estumulazione esumazione ed o o R . s
economico diretto e immediato cimiteri Attivita di esumazione interesse/utilita di parte

estumulazione

ed estumulazione :
Settore Lavori pubblici




Area di rischio (PNA 2019, All.1

Descrizione del processo

Unita organizzativa

n. |na. Processo responsabile del Catalogo dei rischi principali
Tab.3) .
Input Attivita Output processo
Provvedimenti ampliativi della sfera . ) selezione "pilotata", violazione
- K . . . . . - X selezione e Settore Sviluppo del )
91 | 11 |giuridica dei destinatari con effetto |Gestione degli alloggi pubblici bando / avviso R contratto o delle norme procedurali per
L - . assegnazione territorio - o
economico diretto e immediato interesse/utilita di parte
esame da parte
. . e dell'ufficio, sulla base ) X .
Provvedimenti ampliativi della sfera . . ) X accoglimento / . violazione delle norme
L A X . Gestione del diritto allo studio e del domanda della regolamentazione N Settore servizi alla )
92 | 12 |giuridica dei destinatari con effetto X B rigetto della procedurali per
N N . R sostegno scolastico dell'interessato e della persona . e
economico diretto e immediato . domanda interesse/utilita di parte
programmazione
dell'ente
esame da parte
. . Lo dell'ufficio, sulla base X violazione delle norme
Provvedimenti ampliativi della sfera X accoglimento / . i
o A X . o domanda della regolamentazione N Settore servizi alla procedurali e delle
93 | 13 |giuridica dei destinatari con effetto |Asili nido B rigetto della N .
N i X R dell'interessato e della persona graduatorie" per
economico diretto e immediato . domanda . s 1
programmazione interesse/utilita di parte
dell'ente
esame da parte
. . L. dell'ufficio, sulla base X violazione delle norme
Provvedimenti ampliativi della sfera X accoglimento / . .
- . . . i N domanda della regolamentazione N Settore servizi alla procedurali e delle
94 | 14 |giuridica dei destinatari con effetto |Servizio di "dopo scuola B rigetto della N ,,,
N I X h dell'interessato e della persona 'graduatorie" per
economico diretto e immediato . domanda . s
programmazione interesse/utilita di parte
dell'ente
esame da parte
. . . dell'ufficio, sulla base . violazione delle norme
Provvedimenti ampliativi della sfera X accoglimento / i
L X . X L . domanda della regolamentazione X procedurali e delle
95 | 15 |giuridica dei destinatari con effetto |Servizio di trasporto scolastico N rigetto della " -
X X . . dell'interessato e della 'graduatorie" per
economico diretto e immediato . domanda . s
programmazione interesse/utilita di parte
dell'ente
esame da parte
. . Lo dell'ufficio, sulla base X violazione delle norme
Provvedimenti ampliativi della sfera . accoglimento / = A
. K . . - domanda della regolamentazione X Settore servizi alla procedurali e delle
96 | 16 |giuridica dei destinatari con effetto |Servizio di mensa B rigetto della . .
. X ) ' dell'interessato e della persona 'graduatorie" per
economico diretto e immediato . domanda . e
programmazione interesse/utilita di parte
dell'ente
ingiustificata dilatazione dei
Provvedimenti ampliativi della sfera 8 N i R
- . - R, - , . I tempi per costringere il
giuridica dei destinatari privi di Autorizzazione all’occupazione del suolo domanda esame da parte rilascio . . .
97 1 Settore competente |destinatario del provvedimento

effetto economico diretto e
immediato

pubblico

dell'interessato

dell'ufficio

dell'autorizzazione

tardivo a concedere "utilita" al
funzionario




Area di rischio (PNA 2019, All.1

Descrizione del processo

Unita organizzativa

n. |na. Processo responsabile del Catalogo dei rischi principali
Tab.3) .
Input Attivita Output processo
. . Lo ingiustificata dilatazione dei
Provvedimenti ampliativi della sfera - - B . . .
- K . o domanda iscrizione, Settore servizi generali tempi per costringere il
giuridica dei destinatari privi di . . . esame da parte R . ) X .
98 2 . R Pratiche anagrafiche dell'interessato / e annotazione, e comunicazione destinatario del provvedimento
effetto economico diretto e A dell'ufficio R . R b lsn
) . iniziativa d'ufficio cancellazione, ecc. Polizia Locale tardivo a concedere "utilita" al
immediato . X
funzionario
. . Lo ingiustificata dilatazione dei
Provvedimenti ampliativi della sfera R X )
- K . o L - ) tempi per costringere il
giuridica dei destinatari privi di e . domanda esame da parte rilascio del Settore servizi generali . . '
99 3 ) R Certificazioni anagrafiche B e . o destinatario del provvedimento
effetto economico diretto e dell'interessato dell'ufficio certificato e comunicazione R b w
) . tardivo a concedere "utilita" al
immediato i X
funzionario
ingiustificata dilatazione dei
Provvedimenti ampliativi della sfera s i i R
o R ) - . . . . domanda . ) tempi per costringere il
giuridica dei destinatari privi di atti di nascita, morte, cittadinanza e B ) X X . Settore servizi generali X A .
100 | 4 R ) R ) dell'interessato istruttoria atto di stato civile . destinatario del provvedimento
effetto economico diretto e matrimonio AT e comunicazione R s
X R /iniziativa d'ufficio tardivo a concedere "utilita" al
immediato A i
funzionario
. . Lo ingiustificata dilatazione dei
Provvedimenti ampliativi della sfera R i )
- K . o . - . tempi per costringere il
giuridica dei destinatari privi di L - L domanda esame da parte rilascio del Settore servizi generali . . .
101 | 5 ) R Rilascio di documenti di identita B e o destinatario del provvedimento
effetto economico diretto e dell'interessato dell'ufficio documento e comunicazione . b osw
) . tardivo a concedere "utilita" al
immediato R X
funzionario
Provvedimenti ampliativi della sfera esame da parte
giuridica dei destinatari privi di . o - domanda dell'ufficio sulla base | rilascio/rifiuto del violazione delle norme per
102 | 6 . R Rilascio di patrocini W . . Settore competente . "
effetto economico diretto e dell'interessato della regolamentazione | provvedimento interesse di parte
immediato dell'ente
Provvedimenti ampliativi della sfera . .
- ) . R provvedimenti L ) N
giuridica dei destinatari privi di . L e . X L Settore servizi generali| violazione delle norme per
103 | 7 ) R Gestione della leva iniziativa d'ufficio esame e istruttoria previsti o ) .
effetto economico diretto e - e comunicazione interesse di parte
) . dall'ordinamento
immediato
Provvedimenti ampliativi della sfera . .
. . X . provvedimenti . X . R
giuridica dei destinatari privi di - . o R . . e Settore servizi generali| violazione delle norme per
104 | 8 K ) Consultazioni elettorali iniziativa d'ufficio esame e istruttoria previsti .o . .
effetto economico diretto e L e comunicazione interesse di parte
. . dall'ordinamento
immediato
Provvedimenti ampliativi della sfera . .
- A ) S provvedimenti . ) o
giuridica dei destinatari privi di X , L e . . L Settore servizi generali violazione delle norme per
105 | 9 Gestione dell'elettorato iniziativa d'ufficio esame e istruttoria previsti

effetto economico diretto e
immediato

dall'ordinamento

e comunicazione

interesse di parte




B- Analisi dei rischi

Indicatori di stima del livello di rischio

L . . . . ... | manifestazione livello di grado di Valutazione -
n. Processo Catalogo dei rischi principali livello di | discrezionalita ) . trasparenza R . . Motivazione
. R di eventi collaborazione | attuazione complessiva
interesse del decisore . del processo . .
" ol corruttivi in - del delle misure di
esterno” | interno alla PA decisionale .
passato responsabile trattamento
A B C D E F G H | L
Incentivi economici al personale Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
1 |(produttivita e retribuzioni di interesse personale di uno o A M N A A A A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di
risultato) pill commissari taluni soggetti a scapito di altri.
Concorso per I'assunzione di Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
2 |personale (compresa lanomina | interesse/utilita di uno o piu A A N A+ A A A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di
della commissione giudicatrice) commissari taluni soggetti a scapito di altri.
: " " Il processo non consente margini di discrezionalita
c | . X Selezione "pilotata" per enificativi. Inoltre. h duceinf dei terai
oncorso per la progressionein | s o N significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
3 ) P progi interesse/utilita di uno o piu B- B N A A A B 8 K . 88 . P Lo
carriera del personale X . sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
commissart & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita
4 Gestione giuridica del personale:| violazione di norme, anche N B N B A A B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
permessi, ferie, ecc. interne, per interesse/utilita sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita
5 Relazioni sindacali violazione di norme, anche N B N B A A B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
(informazione, ecc.) interne, per interesse/utilita sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita
6 Contrattazione decentrata violazione di norme, anche N B N B A A B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
integrativa interne, per interesse/utilita sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
- X selezione "pilotata" del Trattandosi di contratto d'appalto di servizi, dati gli interessi
servizi di formazione del ) s L . .
7 . formatore per interesse/utilita M M N A A A M economici che attiva, potrebbe celare comportamenti
personale dipendente i X . . . .
di parte scorretti a favore di taluni operatori in danno di altri.
e " - - - -
violazione delle norme per L'atti ) d|]ta.vata dei pro.t?su, svolt.a in autonon'uahdal
A q q q q a B A &in sia per numeri che per
8 |Levata dei protesti interesse di parte: dilatazione A A A (in altri enti) B A A A+ = ""' i o P P
L ) valori. Cid nonostante, fatti di cronaca, che hanno
dei tempi | . .
altri enti, particolare at
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
9 Gestione dei procedimenti di violazione delle norme per M M N M A A M competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma
segnalazione e reclamo interesse di parte dati i valori economici, in genere modesti, che il processo
attiva, il rischio & stato ritenuto Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
o X X violazione di norme, anche competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma
10 |Supporto giuridico e pareri legali | . X IR B M N M A A M R p R P o 88 X P N
interne, per interesse/utilita dati i valori economici, in genere modesti, che il processo
attiva, il rischio & stato ritenuto Medio.




Indicatori di stima del livello di rischio

L . . . . .., | manifestazione livello di grado di Valutazione -
n. Processo Catalogo dei rischi principali livello di | discrezionalita ) . trasparenza R . . Motivazione
. R di eventi collaborazione | attuazione complessiva
interesse del decisore . del processo . .
" w | corruttivi in - del delle misure di
esterno" | interno alla PA decisionale .
passato responsabile trattamento
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
. . violazione di norme, anche competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma
11 |Gestione del contenzioso ) X T B M N M A A M R p R P . 68 ) P )
interne, per interesse/utilita dati i valori economici, in genere modesti, che il processo
attiva, il rischio & stato ritenuto Medio.
Il processo non consente margini di discrezionalita
. Ingiustificata dilatazione dei significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
12 |Gestione del protocollo 8 . B- B N A A A B- 8 K . 88 . P Lo
tempi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
13 Organizzazione eventi culturali violazione delle norme per M A N A A M M competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma
ricreativi interesse di parte dati i valori economici, in genere modesti, che il processo
attiva, il rischio & stato ritenuto Medio.
Il processo non consente margini di discrezionalita
14 Funzionamento degli organi violazione delle norme per B M N A A A B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
collegiali interesse di parte sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita
X ’ o violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
15 |lIstruttoria delle deliberazioni ) B- M N A A A B- s R ) 68 . p o
procedurali sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita
- i . violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
16 |Pubblicazione delle deliberazioni ) B- M N A A A B- s R R 8 . P o
procedurali sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
A - violazione di norme per competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma
17 |Accesso agli atti, accesso civico K s P M M N M A M M . p . P . €8 . P .
interesse/utilita dati i valori economici, in genere modesti, che il processo
attiva, il rischio & stato ritenuto Medio.
Il processo non consente margini di discrezionalita
18 Gestione dell'archivio corrente e violazione di norme B M N A A A B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
di deposito procedurali, anche interne sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita
. . . violazione di norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
19 |Gestione dell'archivio storico ) . B- M N A A A B- e R . €8 . P o
procedurali, anche interne sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
. . P Il processo non consente margini di discrezionalita
formazione di determinazioni, olazi dell enificativi. Inoltre. i vantagei ch duce in f dei terzi
. . . . violazione delle norme per signiticativi. Inoltre, 1 vantaggi che produce In favore ael terzi
20 |ordinanze, decreti ed altri atti . . P B- M N A A A B- e R ) €8 . P o
L. L interesse di parte sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
amministrativi & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
. . . . Il processo non consente margini di discrezionalita
\ndagini di cust tisfacti violazione di norme procedurali enificativi. Inoltre. i vantasei ch duce in f dei terzi
ndagini ai customer satistaction . ‘g . signiticativi. Inoltre, 1 vantaggi che produce In favore aei terzi
21 8 " per "pilotare" gli esiti e celare B M N B A M B € . . 68 h P PR
e qualita iticits sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
criticita & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).




Indicatori di stima del livello di rischio

L . . . . .., | manifestazione livello di grado di Valutazione -
n. Processo Catalogo dei rischi principali livello di | discrezionalita ) . trasparenza R . . Motivazione
. R di eventi collaborazione | attuazione complessiva
interesse del decisore . del processo . .
" Wl corruttivi in - del delle misure di
esterno" | interno alla PA decisionale .
passato responsabile trattamento
| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
Selezione per I'affidamento di Selezione "pilotata" per interessi economici che attivano, possono celare
22 incarichi professionali interesse/utilita di uno o piu A+ M A (in altri enti) A A M A+ comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in
P commissari danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di
adeguate misure.
| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
Affidamento mediante Selezione "pilotata" per interessi ici che attivano, p celare
23 |procedura aperta (o ristretta) di| interesse/utilita di uno o piu A++ M A (in altri enti) A A M A++ comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in
lavori, servizi, forniture commissari danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di
1 misure.
| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
. . " . . . interessi ici che attivano, celare
Affidamento diretto di lavori, |Selezione "pilotata" / mancata . R . N - ) )
24 izi o fornit tazi A++ M A (in altri enti) A A M A++ comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in
servizi o forniture rotazione . o s
danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di
1 misure.
| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
Gare ad evidenza pubblica di selezione "pilotata" per interessi economici che attivano, possono celare
25 dita di beni interesse/utilita di uno o pit A+ M N A A M A+ comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in
vendita di beni R -
commissari danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di
adeguate misure.
violazione delle norme e dei L'affidamento in house seppur a societa pubbliche, non
26 |Affidamentiin house limiti dell'in house providing A+ M N A A M A+ sempre efficienti, talvolta cela condotte scorrette e conflitti
per interesse/utilita di parte diinteresse.
Selezione "pilotata”, con | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
ATTIVITA": Nomina della conseguente violazione delle interessi economici che attivano, possono celare
27 7 L. . norma procedurali, per A M N A A M A comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in
dicat 1. 77
commissione giudicatrice art. R . o
8 interesse/utilita dell'organo che danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di
nomina adeguate misure.
Selezione "pilotata”, con | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
ATTIVITA': Verifica delle offerte conseguente violazione delle interessi economici che attivano, possono celare
28 | X .97 norma procedurali, per A M N A A M A comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in
anomale art. . - o
interesse/utilita di uno o pil danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di
commissari o del RUP adeguate misure.
Selezione "pilotata”, con | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
ATTIVITA" Proposta di conseguente violazione delle interessi economici che attivano, possono celare
29 L . norma procedurali, per A M N A A M A comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in
d b |
iudicazione in rezz. . L S
age! azione ase al p! o interesse/utilita di uno o piu danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di
commissari adeguate misure.
Selezione "pilotata”, con | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
ATTIVITA': Proposta di conseguente violazione delle interessi economici che attivano, possono celare
30 (udi 3 p' b IYOEPV norma procedurali, per A M N A A M A comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in
aggiudicazione in base a . - o
68 interesse/utilita di uno o piu danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di
commissari adeguate misure.
Gli organi deliberanti potrebbero utilizzare impropriamente i
31 Programmazione dei lavori art. violazione delle norme M A N A A A M loro poteri per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dato
21 procedurali che il processo non produce alcun vantaggio immediato a
terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.




Indicatori di stima del livello di rischio

L . . . . .., | manifestazione livello di grado di Valutazione -
n. Processo Catalogo dei rischi principali livello di | discrezionalita ) . trasparenza R . . Motivazione
. R di eventi collaborazione | attuazione complessiva
interesse del decisore . del processo . .
" Wl corruttivi in - del delle misure di
esterno" | interno alla PA decisionale .
passato responsabile trattamento
Gli organi deliberanti potrebbero utilizzare impropriamente i
12 Programmazione di forniture e violazione delle norme M A N A A A M loro poteri per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dato
di servizi procedurali che il processo non produce alcun vantaggio immediato a
terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Gestione e archiviazione dei violazione delle norme
33 X . R B- M N A A A B-
contratti pubblici procedurali
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
31 Accertamenti e verifiche dei omessa verifica per interesse di A A N B A M A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di
tributi locali parte altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le
sanzioni.
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
35 Accertamenti con adesione dei | omessa verifica per interesse di A A N B A M A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di
tributi locali parte altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le
sanzioni.
Accertamenti e controlli Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
36 |sullattivita edilizia privata omessa verifica per interesse di A A N B A M A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di
busi parte altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le
(abusi) sanzioni.
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
37 Vigilanza sulla circolazione e la | omessa verifica per interesse di M A N B A M A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di
sosta parte altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le
sanzioni.
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
18 Vigilanza e verifiche sulle attivita | omessa verifica per interesse di A A N B A M A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di
commerciali in sede fissa parte altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le
sanzioni.
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
39 Vigilanza e verifiche su mercati | omessa verifica per interesse di A A N B A M A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di
ed ambulanti parte altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le
sanzioni.
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
40 |controlli sull'uso del territorio omessa verifica per interesse di A A N B A M A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di
parte altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le
sanzioni.
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
n Controlli sul’abbandono di omessa verifica per interesse di A A N B A M A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di
rifiuti urbani parte altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le
sanzioni.
Selezione "pilotata”. Omesso | contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei
Raccolta, recupero e : rifiuti, dati gli interessi economici che coinvolgono,
42 L p A controllo dell'esecuzione del A++ M A (in altri enti) A A M A++ ' 8 . | f‘ o
smaltimento rifiuti . possono celare comportamenti scorretti. Fatti di cronaca
servizio confermano la necessita di adeguate misure.
Gestione delle sanzioni per violazione delle norme per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
. . . . . . ; . . . uali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di
43 |violazione del Codice della interesse di parte: dilatazione A M A (in altri enti) M A M A N . pong . &8 P
J dei i altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le
strada ei tempi sanzioni.
violazione delle norme per Il processo non consente margini di discrezionalita
. . . . . . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
44 |Gestione ordinaria della entrate | interesse di parte: dilatazione B M N A A A B N . . 58 h P P
dei R sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
ei tempi & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).




Indicatori di stima del livello di rischio

L . . . . .., | manifestazione livello di grado di Valutazione -
n. Processo Catalogo dei rischi principali livello di | discrezionalita ) . trasparenza R . . Motivazione
. R di eventi collaborazione | attuazione complessiva
interesse del decisore . del processo . .
" w | corruttivi in - del delle misure di
esterno" | interno alla PA decisionale .
passato responsabile trattamento
ingiustificata dilatazione dei
. . . tempi per costringere il Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
Gestione ordinaria delle spese di ) A . o . . R . -
45 bilanci destinatario del provvedimento A M N A A A A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di
ilanci X ) . . ) .
ancio tardivo a concedere "utilita" al altri, accelerando o dilatando i tempi dei procedimenti
funzionario
Il processo non consente margini di discrezionalita
. - . . " significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
46 |Adempimenti fiscali violazione di norme B- B N A A A B- N . . 58 h P PR
sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita
. . . . . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
47 |Stipendi del personale violazione di norme B- B N A A A B- N . . 58 h P PR
sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita
8 Tributi locali (IMU, addizionale violazione di norme B M N A A A B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
IRPEF, ecc.) sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Selezione "pilotata”. Omesso Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
. " B competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
49 |manutenzione delle aree verdi controllo dell'esecuzione del B M N M A M M P o P ) P ) N )
- economici, in genere modesti, che il processo genera in
servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Selezione "pilotata". Omesso Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
manutenzione delle strade e o competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
50 ) controllo dell'esecuzione del B M N M A M M P o P . P . 8 K
delle aree pubbliche . economici, in genere modesti, che il processo genera in
servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
installazione e manutenzione Selezione "pilotata". Omesso Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
segnaletica, orizzontale e o competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
51 g' ! controllo dell'esecuzione del B M N M A M M P enze p ) P ; 8 )
verticale, su strade e aree L. economici, in genere modesti, che il processo genera in
pubbliche servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
P . . "o g li uffici potrebbero utilizzare impropriament teri
servizio di rimozione della neve | Selezione "pilotata". Omesso G : potre bet: t at'T‘t‘ prop I'ED ip?_et € .
. . N . competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
52 |e del ghiaccio su strade e aree controllo dell'esecuzione del B M N (Y A M M P o P . P . N .
bblich . economici, in genere modesti, che il processo genera in
pubbliche servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Selezione "pilotata”. Omesso Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
. Lo ' o competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
53 |manutenzione dei cimiteri controllo dell'esecuzione del B M N M A M L\ P L P ) P ) N )
. economici, in genere modesti, che il processo genera in
servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Selezione "pilotata”. Omesso Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
P . S \ o competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
54 |servizi di custodia dei cimiteri controllo dell'esecuzione del B M N M A M L\ P L P ) P ) N )
. economici, in genere modesti, che il processo genera in
servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.




Indicatori di stima del livello di rischio

L . . . . .., | manifestazione livello di grado di Valutazione -
n. Processo Catalogo dei rischi principali livello di | discrezionalita ) . trasparenza R . . Motivazione
. R di eventi collaborazione | attuazione complessiva
interesse del decisore . del processo . .
" w | corruttivi in - del delle misure di
esterno" | interno alla PA decisionale .
passato responsabile trattamento
. A . . . Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
manutenzione degli immobili e Selezione "pilotata". Omesso X P i il prop i t'pl' nt _
P s . competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
55 |degli impianti di proprieta controllo dell'esecuzione del B M N M A M M P L P . P . N K
dell'ent - economici, in genere modesti, che il processo genera in
elfente servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Selezione "pilotata”. Omesso Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
manutenzione degli edifici n competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
56 . s controllo dell'esecuzione del B M N M A M M P o P . P K N K
scolastici - economici, in genere modesti, che il processo genera in
servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
57 |servizi di pubblica illuminazione violazione di norme, anche B M N M A M M competenze per ottenere utilitd personali. Dati gli interessi
P interne, per interesse/utilita economici, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
manutenzione della rete e degli | Selezione "pilotata". Omesso Gli uffici potrebbero utlllzzari |rnpropr|ar|r.19[;1te. p(I)‘t‘erl e .
L . . competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
58 |impianti di pubblica controllo dell'esecuzione del B M N M A M M P L P . P . & K
illuminazi - economici, in genere modesti, che il processo genera in
flluminazione servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
59 |servizi di gestione biblioteche violazione di norme, anche B M N M A M M competenze per ottenere utilitd personali. Dati gli interessi
8 interne, per interesse/utilita economici, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
60 |servizi di gestione musei violazione di norme, anche B M N M A M M competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
E interne, per interesse/utilita economici, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
61 |servizi di gestione delle farmacie violazione di norme, anche B M N M A M M competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
E interne, per interesse/utilita economici, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
62 servizi di gestione impianti violazione di norme, anche B M N M A M M competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
sportivi interne, per interesse/utilita economici, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Selezione "pilotata". Omesso Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
servizi di gestione hardware e n competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
63 8 controllo dell'esecuzione del B M N M A M M P L P ) P ) N )
software L. economici, in genere modesti, che il processo genera in
servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Selezione "pilotata". Omesso Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
servizi di disaster recovery e C competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
64 v controllo dell'esecuzione del B M N M A M M P L P ) P ) N )
backup . economici, in genere modesti, che il processo genera in
servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
violazione di norme, anche competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
65 |gestione del sito web i B M N M A M M
g interne, per interesse/utilita economici, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.




Indicatori di stima del livello di rischio

Lo . . . . ... | manifestazione livello di grado di Valutazione -
n. Processo Catalogo dei rischi principali livello di | discrezionalita ) . trasparenza R . . Motivazione
. R di eventi collaborazione | attuazione complessiva
interesse del decisore . del processo . .
" w | corruttivi in - del delle misure di
esterno" | interno alla PA decisionale .
passato responsabile trattamento
. . | contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei
Selezione "pilotata". Omesso fiuti, dati I"')pt p, ici che coinvol
. . . rifiuti, dati gli interessi economici che coinvolgono, possono
66 |Gestione delle Isole ecologiche controllo dell'esecuzione del A M N M A M A 8 . X . 8 P
- celare comportamenti scorretti. Fatti di cronaca confermano
servizio S )
la necessita di adeguate misure.
| contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei
67 Pulizia delle strade e delle aree violazione delle norme, anche A M N M A M A rifiuti, dati gli interessi economici che coinvolgono, possono
pubbliche interne, per interesse/utilita celare comportamenti scorretti. Fatti di cronaca confermano
la necessita di adeguate misure.
| contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei
. o violazione delle norme, anche rifiuti, dati gli interessi economici che coinvolgono, possono
68 |Pulizia dei cimiteri ) X N A M N M A M A 8 X X o s P
interne, per interesse/utilita celare comportamenti scorretti. Fatti di cronaca confermano
la necessita di adeguate misure.
| contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei
69 Pulizia degli immobili e degli violazione delle norme, anche A M N M A M A rifiuti, dati gli interessi economici che coinvolgono, possono
impianti di proprieta dell'ente interne, per interesse/utilita celare comportamenti scorretti. Fatti di cronaca confermano
la necessita di adeguate misure.
violazione delle norme, dei L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi
70 |Permesso di costruire limiti e degli indici urbanistici A+ M A (in altri enti) A A M A+ economici, anche di valore considerevole, che potrebbero
per interesse di parte determinare i funzionari a tenere comportamenti scorretti.
Permesso di costruire in aree violazione delle norme, dei L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi
71 |assoggettate ad autorizzazione limiti e degli indici urbanistici A+ M A (in altri enti) A A M A+ economici, anche di valore considerevole, che potrebbero
paesaggistica per interesse di parte determinare i funzionari a tenere comportamenti scorretti.
violazione del conflitto di
. PP . . . La pianificazione urbanistica richiede scelte altamente
Provvedimenti di pianificazione interessi, delle norme, dei . ) : " " y N L
72 - . . L A++ A++ A (in altri enti) B A B A++ discr Tale discr a potrebbe essere utilizzata
urbanistica generale limiti e degli indici urbanistici . . . .
) ) impropr per ottenere ed utilita.
per interesse di parte
violazione del conflitto di
. C e ee . . . La pianificazione urbanistica richiede scelte altamente
Provvedimenti di pianificazione interessi, delle norme, dei . ) N N " . N L
73 e . L . L. A++ A++ A (in altri enti) B A B A++ discr Tale discr potrebbe essere utilizzata
urbanistica attuativa limiti e degli indici urbanistici . . . .
) N impropriamente per ottenere vantaggi ed utilita.
per interesse di parte
conflitto di interessi, violazione o . . .
Permesso di costruire delle norme, dei limiti e degli L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi
74 ) o o . A+ M A (in altri enti) A A M A+ economici, anche di valore considerevole, che potrebbero
convenzionato indici urbanistici per interesse ) . L ) )
: determinare i funzionari a tenere comportamenti scorretti.
di parte
q q li uffici ilizzare i i i
et el reticolo i islbrtene dlkE memme Gli uff :I potrebbe;: utili a;els_tltnproprlarlr'le[r;t:_ptla_t_ert e .
estione del reticolo idrico . ; P competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
75 procedurali per interesse/utilita M M N A A M M b B p d

minore

di parte

economici, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio e stato ritenuto Medio.
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. R di eventi collaborazione | attuazione complessiva
interesse del decisore . del processo . .
" w | corruttivi in - del delle misure di
esterno" | interno alla PA decisionale .
passato responsabile trattamento
violazione dei divieti su L'attivita imprenditoriale privata per sua natura & sempre
Procedimento per conflitto di interessi, violazione sostenuta da interessi economici, anche ingenti. Gli uffici
76 |I'insediamento di una nuova di norme, limiti e indici A+ M N A A M A+ potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze
cava urbanistici per interesse/utilita delle quali dispongono, per conseguire vantaggi e utilita
di parte indebite (favorendo o intralciando la procedura).
violazione dei divieti su L'attivitd imprenditoriale privata per sua natura & sempre
Procedimento urbanistico per conflitto di interessi, sostenuta da interessi economici, anche ingenti. Gli uffici
77 |linsediamento di un centro violazione di norme, limiti e A++ A N A A M A++ potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze
commerciale indici urbanistici per delle quali dispongono, per conseguire vantaggi e utilita
interesse/utilita di parte indebite (favorendo o intralciando la procedura).
Il processo non consente margini di discrezionalita
. ) . violazione di norme, significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
78 |Sicurezza ed ordine pubblico ) . . B M N B A M B e K 3 e8 . p o
regolamenti, ordini di servizio sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
violazione delle norme, anche II‘prf)f.cests.uir\lor\ |ctonsgnte marglr;l di dlzcreu.onfallta o .
. ; - . - . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
79 |Servizi di protezione civile di regolamento, per interesse di B M N B A M B N . . i n P PR
sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
parte & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
violazione dei limiti in materia o . - R ‘ o
Designazione dei rappresentanti | di conflitto di interessi e delle La”mmt',na”d' SK‘TT'SKE?” n Soc'emf e";'j O(;gamstm'
. L . collegati alla , talvolta ai persone prive di adeguate
80 |dell'ente presso enti, societa, norme procedurali per A A N B A M A 8 N P P 8 -
. X R \ competenza, puo celare condotte scorrette e conflitti di
fondazioni. interesse/utilita dell'organo che X
interesse.
nomina
X X L violazione delle norme, anche Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
Concessione di sovvenzioni, X ) . . S o "
81 0. - di regolamento, per interesse di A M N M A M A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di
contributi, sussidi, ecc. . i s
parte taluni soggetti a scapito di altri.
ingiustificata dilatazione dei
Autorizzazioni ex artt. 68 e 69 tempi per costringere il Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
82 |del TULPS (spettacoli, destinatario del provvedimento A M N M A M A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di
intrattenimenti, ecc.) tardivo a concedere "utilita" al taluni soggetti a scapito di altri.
funzionario
Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
83 |[Servizi per minori e famiglie interesse/utilita di uno o pit A M N M A M A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di
commissari taluni soggetti a scapito di altri.
e . . Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
Servizi assistenziali e socio- . - N L S o "
84 . - interesse/utilita di uno o piu A M N M A M A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di
sanitari per anziani S ) ) L
commissari taluni soggetti a scapito di altri.
Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
85 |Servizi per disabili interesse/utilita di uno o piu A M N M A M A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di
commissari taluni soggetti a scapito di altri.
Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
86 |[Servizi per adulti in difficolta interesse/utilita di uno o piu A M N M A M A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di
commissari taluni soggetti a scapito di altri.
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n. Processo Catalogo dei rischi principali livello di | discrezionalita ) . trasparenza R . . Motivazione
. R di eventi collaborazione | attuazione complessiva
interesse del decisore . del processo . .
" Wl corruttivi in - del delle misure di
esterno" | interno alla PA decisionale .
passato responsabile trattamento
Servizi di integrazione dei Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
87 ittadini stranieri interesse/utilita di uno o piu A M N M A M A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di
cittadini stranieri . - e
commissari taluni soggetti a scapito di altri.
ingiustificata richiesta di Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
88 Gestione delle sepolture e dei "utilita" da parte del M M N M A M M competenze per ottenere utilitd personali. Dati gli interessi
loculi funzi p R economici, in genere modesti, che il processo genera in
unzionario favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Selezione "pilotata” per Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
29 Concessioni demaniali per interesse/utilita di uno o pit M M N M A M M competenze per ottenere utilitd personali. Dati gli interessi
tombe di famiglia X . P economici, in genere modesti, che il processo genera in
commissart favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
. . Il processo non consente margini di discrezionalita
violazione delle norme
%0 Procedimenti di esumazione ed procedurali per interesse/utilita B M N A A A B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
estumulazione di sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
i parte & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
selezione "pilotata", violazione Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
91 |Gestione degli alloggi pubblici delle norme procedurali per A M N A A M A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di
interesse/utilita di parte taluni soggetti a scapito di altri.
violazione delle norme Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
92 Gestione del diritto allo studio e procedurali per interesse/utilita M M N M A A ™M competenze per ottenere utilitd personali. Dati gli interessi
del sostegno scolastico di part economici, in genere modesti, che il processo genera in
| parte favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
violazione delle norme 1l processo non consente margini di discrezionalita
o procedurali e delle significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
93 |Asili nido B M N M A A B A . . S
"graduatorie" per sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
interesse/utilita di parte & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
violazione delle norme Il processo non consente margini di discrezionalita
L procedurali e delle significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
94 |Servizio di "dopo scuola" B M N M A A B ) X X I
4 "graduatorie” per sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
interesse/utilita di parte & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
violazione delle norme Il processo non consente margini di discrezionalita
95 |Servizio di trasporto scolastico procedurali e delle B M N M A A B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
"graduatorie" per sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
interesse/utilita di parte & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
violazione delle norme Il processo non consente margini di discrezionalita
96 |servizio di mensa procedurali e delle B M N M A A B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
"graduatorie" per sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
interesse/utilita di parte & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
ingiustificata dilatazione dei
tempi per costringere il Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
Autorizzazione all’'occupazione competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
97 destinatario del provvedimento M M N M A A M
del suolo pubblico di 5 "utilits" al economici, in genere modesti, che il processo genera in
tardivoa conc? er? utilita" a favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
funzionario




Indicatori di stima del livello di rischio

o . . . . ... | manifestazione livello di grado di Valutazione L
n. Processo Catalogo dei rischi principali livello di | discrezionalita ) . trasparenza R . . Motivazione
. R di eventi collaborazione | attuazione complessiva
interesse del decisore . del processo . .
" w | corruttivi in - del delle misure di
esterno" | interno alla PA decisionale .
passato responsabile trattamento
ingiustificata dilatazione dei
tempi per costringere il II-pri.cesrs.o'nlon It:tons.entetmar.gir;i di disdcrezi.onfalité ot tem
. . . . . signiticativi. Inoltre, 1 vantaggi che produce In favore ael terzi
98 |Pratiche anagrafiche destinatario del provvedimento B- B- N A A A B- 8 . . 58 n P P
di d "utilita” al sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
tardivo a concedere "utilita” a & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
funzionario
ingiustificata dilatazione dei
. . . Il processo non consente margini di discrezionalita
tempi per costringere il enificativi. Inoltre. i vantasei ch duce in f dei terzi
. . . . . . . signiticativi. Inoltre, 1 vantaggi che produce In favore aei terzi
99 |Certificazioni anagrafiche destinatario del provvedimento B- B- N A A A B- 8 . . 68 n P P
di d "utilita” al sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
tardivoa conc? er? utilita” a & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
funzionario
ingiustificata dilatazione dei
n . . Il processo non consente margini di discrezionalita
i di it " tempi per costringere il enificativi. Inoltre. i vantasei ch duce in f dei terzi
atti di nascita, morte, . . . signiticativi. Inoltre, 1 vantaggi che produce In favore aei terzi
100|. . ! o destinatario del provvedimento B- B- N A A A B- snitic: X 88! che p N
cittadinanza e matrimonio . s sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
tardivo a concedere "utilita" al N .
. - @& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
funzionario
ingiustificata dilatazione dei
. . . Il processo non consente margini di discrezionalita
tempi per costringere il enificativi. Inoltre. i vantasei ch duce in f dei terzi
. . . P s . . . signiticativi. Inoltre, 1 vantaggi che produce In favore aei terzi
101 [Rilascio di documenti di identita |destinatario del provvedimento B- B- N A A A B- € R . 68 h P P
di d "utilits” al sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
tardivoa conc? ere. utilita” a & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
funzionario
Il processo non consente margini di discrezionalita
L . violazione delle norme per significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
102 |Rilascio di patrocini ) . p B A N B A B B e R X 8 . P o
interesse di parte sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita
X violazione delle norme per significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
103 |Gestione della leva . . p B- B- N A A A B- s R R 8 . P o
interesse di parte sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita
. X violazione delle norme per significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
104 |Consultazioni elettorali . . P B- B- N A A A B- 8 i . 88 . P o
interesse di parte sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita
. violazione delle norme per significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
105 |Gestione dell'elettorato . . P B- B- N A A A B- e R ) €8 . P o
interesse di parte sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).




ALLEGATO "C

- Individuazione e programmazione delle misure

o |Valutazione Unita organizzativa -
Catalogo dei rischi | complessiva - . o . " . . 5 " Termine di
Processo o N Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure responsabile del .
principali del livello di attuazione
processo
A B c D E F F H

-

Incentivi economici al
personale (produttivita e
retribuzioni di risultato)

Selezione "pilotata" per
interesse personale di
uno o pits commissari

Gl uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
quali dispongono, per vantaggi e utilita personali in favore di
taluni soggetti a scapito di altr.

M1-M2-M11

Vedi quanto indicato per le singole misure dal
PTPCT

Settore servizi generali
e comunicazione

Concorso per 'assunzione
di personale (compresa la
nomina della commissione
giudicatrice)

Selezione "pilotata"” per
interesse/utilita di uno o
piti commissari

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di
taluni soggetti a scapito di altri.

M1 -M2 - M4 - M5 - M8 - M10 - M11 - M13

Vedi quanto indicato per le singole misure dal
PTPCT

Settore servizi generali
e comunicazione

Concorso per la
pr one in carriera del

Selezione "pilotata" per

personale

adiunoo
pits commissari

Il processo non consente margini di discrezionalita
significativi Inoltre, i vantaggi che produce in favore deiterzi
sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, i rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

M1-M4-M11

Vedi quanto indicato per le singole misure dal

Settore servizi generali
e comunicazione

Gestione giuridica del
personale: permessi, ferie,
ecc

violazione di norme,
anche interne, per
interesse/utilita

Il processo non consente margini di discrezionalita

Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
s0no di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

M1 -M4- M7 -M11

Vedi quanto indicato per le singole misure dal
PTPCT

Settore competente

«

Relazioni sindacali
(informazione, ecc.)

violazione di norme,
anche interne, per
interesse/utilita

Il processo non consente margini di discrezionalita
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore deiterzi
sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, i rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

M1-M4

Vedi quanto indicato per le singole misure dal

Settore servizi generali
e comunicazione

Contrattazione decentrata
integrativa

violazione di norme,
anche interne, per
interesse/utilita

Il processo non consente margini di discrezionalita
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

M1-M4

Vedi quanto indicato per le singole misure dal
PTPCT

Settore servizi generali
e comunicazione

~

servizi di formazione del
personale dipendente

selezione "pilotata" del
formatore per
interesse/utilita di parte

Trattandosi di contratto d'appalto di servizi, dati gli interessi
economici che attiva, potrebbe celare comportamenti
scorretti a favore di taluni operatori in danno di altri

M1-M4

Vedi quanto indicato per le singole misure dal

Settore servizi generali
e comunicazione

Levata dei protesti

violazione delle norme
per interesse di parte
dilatazione dei tempi

A+

Uattivita di levata dei protesti, svolta in autonomia dal
segretario, & in costante riduzione sia per numeri che per
valori. Cid nonostante, fatti di cronaca, che hanno coinvolto
altri enti, impongono particolare attenzione

Gestione dei procedimenti
di segnalazione e reclamo

violazione delle norme
per interesse di parte

Gliuffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
competenze per ottenere vantagi e utilita personali. Ma dati
i valori economici, in genere modesti, che il processo attiva, i
rischio & stato ritenuto Medio,

M1-M11

Vedi quanto indicato per le singole misure dal

Settore competente

S

Supporto giuridico e pareri
legali

violazione di norme,
anche interne, per
interesse/utilita

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dati
iivalori economici, in genere modestj, che il processo attiva, il
rischio & stato ritenuto Medio.

M1 - M3 - M4 - M11

Vedi quanto indicato per le singole misure dal
PTPCT

Settore servizi generali
e comunicazione

Gestione del contenzioso

violazione di norme,
anche interne, per
interesse/utilita

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dati
i valori economici, in genere modesti, che il processo attiva, i
rischio & stato ritenuto Medio.

M1 - M3 - M4 - M11

Vedi quanto indicato per le singole misure dal

Settore competente

Affidamento incarico

di patrocinio : Settore
servizi generali e
comunicazione

N

Gestione del protocollo

Ingiustificata dilatazione
dei tempi

Il processo non consente margini di discrezionalita
significativ. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

Vedi quanto indicato per le singole misure dal
PTPCT

Posta in entrata :
Settore servizi generali
e comunicazione
Posta in uscita :
Settore competente

@

Organizzazione eventi
culturaliricreativi

violazione delle norme
per interesse di parte

Gl uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dati
i valori economici, in genere modesti, che il processo attiva, i
rischio & stato ritenuto Medio.

M1 -M3 - M6 - M11- M12

Vedi quanto indicato per le singole misure dal
PTPCT

Settore Servizi
Culturali e ICT

Funzionamento degli organi
collegiali

violazione delle norme
per interesse di parte

Il processo non consente margini di discrezionalita
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

Vedi quanto indicato per le singole misure dal
PTPCT

Settore Servizi
Generali e
Comunicazione




Valutazione

Unita organizzativa

Catalogo dei rischi complessiva - N s N . N . N . Termine di
Processo g0 el plessiva Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure responsabile del "
n principali del livello di attuazione
rischio processo
Il processo non consente margini di discrezionalita
15 |Istruttoria delle violazione delle norme signifcativ Inoktre, i vantaggi che produce in favore deiterzi ||\ Vedi quanto indicato per e singole misure dal | g
deliberazioni procedurali sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio PTPCT P!
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita
16 |Pubblicazione delle violazione delle norme significativ. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi | Vedi quanto indicato per le singole misure dal | Settore servizi generali
deliberazioni procedurali sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio PTPCT e comunicazione
@ stato ritenuto basso (B) 0 molto basso (8-)
Accesso agi atti :
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e Settore competente
Accesso agli atti, accesso | violazione di norme per competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dati Vedi quanto indicato per le singole misure dal
17 N M o M1 Accesso civico :
civico interesse/utilita i valori economici, in genere modesti, che il processo attiva, i PTPCT ‘
rischio & stato ritenuto Medio Settore servizi generali
Il processo non consente margini di discrezionalita
violazione di norme P €
15 |Gestione dellarchivio ocedural, amcihe significativ. Inotre, i vantaggi che produce in favore dei terzi | Vedi quanto indicato per le singole misure dal | Settore servizi generali
corrente e di deposito P 4 sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio PTPCT e comunicazione
interne & stato ritenuto basso (B) o molto basso (8-),
violazione di norme Il processo non consente margini di discrezionalita
1g |Gestione dellarchivio rocedurali, anche significativ. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi | |/ Vedi quanto indicato per le singole misure dal | Settore servizi generali
storico P g sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, i ischio e comunicazione
interne & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
formazione di Il processo non consente margini di discrezionalita
50 |determinazioni, ordinanze, | violazione delle norme B significativ. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi | Vedi quanto indicato per e singole misuredal | g o
decreti ed altri atti per interesse di parte sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio PTPCT P!
amministrativi & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
. violazione di norme | vantaggi che l processo produce in favore dei terzi sono di
Indagini di customer e . 8 P P ° Vedi quanto indicato per le singole misure dal
21 tisfact i procedurali per "pilotare B valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato |M1 Settore competente
satisfaction e qualita gli esiti e celare criticita ritenuto basso (8) o molto basso (B-).
I contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gl
. Selezione "pilotata" per interessi economici che attivano, possono celare
Selezione per I'affidamento priotata”p » P Vedi quanto indicato per le singole misure dal
22 di incarichi prof I interesse/utilita di uno o A+ |comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in M1 - M3-M4 - M11 - M12 - M14 Settore competente
richi pr i } L
| Incarichi professional pis commissari danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di
adeguate misure.
Affidamento mediante I contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gl
procedura aperta (o Selezione "pilotata” per interessi economici che attivano, possono celare Vedi quanto indicato per e singole misure dal
23 | retta) di lavori, servizi, | Mteresse/utilita di unoo A++ |comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in M1 - M2 -M3 -M4 -M6 -M9 - M11 -M12 - M14 g v?pcr & Settore competente
fistre a) di lavor, servizi, pits commissari danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di
fomniture adeguate misure.
1 contratti d'appalto di lavori, forni
. ] ione "nilotata" interessi economici che attivano, possono celare
Affidamento diretto di Selezione "pilotata” / | 2 po < . Vedi quanto indicato per le singole misure dal
24 . L " N A++ |comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in M1-M2 - M3 -M4 -M6 - M11 - M12 Settore competente
lavori, servizi o forniture mancata rotazione N g s PTPCT
danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di
adeguate misure.
selezione "pilotata” per | contratti di vendita (in particolare di immobili pubblici), dati
55 [Gare ad evidenzapubbiica | () oo | A |Fnteresicconomii che attvano, possono celare L Me- W11 - i1 Vedi quanto indicato per le singole misure dal | Settore sviluppo del
divendita di beni * comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in territorio
pil commissari danno dialtre.
violazione delle norme e " . sbich
T L'affidamento in house seppur a societa pubbliche, non N
dei limiti dell'in house ntoin PP Lo ) Vedi quanto indicato per le singole misure dal
26 |Affidamenti in house A+ |sempre efficienti, talvolta cela condotte scorrette e conflitti M1 - M4 - M11 Settore competente
providing per i interesse PTPCT
interesse/utilita di parte
Selezione "pilotata", con | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
ATTIVITA'": Nomina della conseguente violazione interessi economici che attivano, possono celare Vedi quanto indicato per le singole misure dal
27 |commissione giudicatrice | delle norma procedurali, A |comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in M1- M4 - M5 - M8 - M10 - M11 9 i & Settore competente

art. 77

per interesse/utilita
dell'organo che nomina

danno dialtre. Fatti di cronaca confermano la necessita di
adeguate misure.




Processo

Catalogo dei rischi
principali

Valutazione

complessiva

dellivello di
rischio

Motivazione della valutazione del rischio

Misure di prevenzione

Programmatzione delle misure

Unita organizzativa
responsabile del
processo

Termine di
attuazione

ATTIVITA': Verifica delle
offerte anomale art. 97

Selezione "pilotata", con
conseguente violazione
delle norma procedurali,
per interesse/utilita di
uno o pils commissari o
del RUP

I contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gl
interessi economici che attivano, possono celare
comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in
danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di
adeguate misure.

M1-M4-M11

Vedi quanto indicato per le singole misure dal
PTPCT

Settore competente

3

ATTIVITA": Proposta di
aggiudicazione in base al
prezzo

Selezione "pilotata", con

conseguente violazione

delle norma procedurali,
per interesse/utilita di
uno o pits commissari

| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gl
interessi economici che attivano, possono celare
comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in
danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di
adeguate misure.

M1-M4-M11

Vedi quanto indicato per le singole misure dal
PTPCT

Settore competente

s

ATTIVITA': Proposta di
aggiudicazione in base
all’OEPV

Selezione "pilotata”, con
conseguente violazione

delle norma procedurali,
per interesse/utilita di
uno o pits commissari

I contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gl
interessi economici che attivano, possono celare
comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in
danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessit di
adeguate misure.

M1-M4-M11

Vedi quanto indicato per le singole misure dal
PTPCT

Settore competente

Programmazione dei lavori
art. 21

violazione delle norme
procedurali

Gli organi deliberanti potrebbero utilizzare impropriamente i
loro poteri per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dato
che il processo non produce alcun vantaggio immediato a
terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.

M1-M11

Vedi quanto indicato per le singole misure dal
PTPCT

Settore Lavori Pubblici
Ambiente

8

Programmazione di
forniture e di servizi

violazione delle norme
procedurali

Gli organi deliberanti potrebbero utilizzare impropriamente i
loro poteri per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dato
che il processo non produce alcun vantaggio immediato a
terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.

M1-M11

Vedi quanto indicato per le singole misure dal
PTPCT

Settore competente

b

Gestione e archiviazione dei
contratti pubblici

violazione delle norme
procedurali

Il processo non consente margini di discrezionalita
significativ. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, i rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

=

Vedi quanto indicato per le singole misure dal

Settore servizi generali
e comunicazione

®

Accertamenti e verifiche
dei tributi locali

omessa verifica per
interesse di parte

Gl uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri,
svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni

M1-M2 -M4 - M11

Vedi quanto indicato per le singole misure dal
PTPCT

Settore economico
finanziario

&

Accertamenti con adesione
dei tributi locali

omessa verifica per
interesse di parte

Gl uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri,
svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni

M1-M2 -M4 - M11

Vedi quanto indicato per le singole misure dal

Settore economico
finanziario

&

Accertamenti e controlli
sull'attivita edilizia privata
(abusi)

omessa verifica per
interesse di parte

Gliuffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri,
svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni

M1-M2- M4 - M11

Vedi quanto indicato per le singole misure dal
PTPCT

Settore sviluppo del
territorio Settore

Polizia Locale

Vigilanza sulla circolazione e
la sosta

omessa verifica per
interesse di parte

Gliuffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri,
svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni

M1-M2-M4 - M11

Vedi quanto indicato per le singole misure dal

Settore Polizia Locale

w
&

Vigilanza e verifiche sulle
attivita commerciali in sede
fissa

omessa verifica per
interesse di parte

Gliuffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri,
svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni

M1-M2 -M4 - M11

Vedi quanto indicato per le singole misure dal
PTPCT

Settore sviluppo del
territorio Settore

Polizia Locale

Vigilanza e verifiche su
mercati ed ambulanti

omessa verifica per
interesse di parte

Gliuffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri,
svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni

M1-M2 - M4 - M11

Vedi quanto indicato per le singole misure dal
PTPCT

Settore sviluppo del
territorio Settore
Polizia Locale




Valutazione

Unita organizzativa

Catalogo dei rischi complessiva - N s N . N . N . Termine di
. Processo jnci o P Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmatzione delle misure responsabile del .
P rischio processo
. Gliuffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle Settore sviluppo del
Controll sull'uso del omessa verifica per fici p P petenze Vedi quanto indicato per le singole misure dal P
4 et . di part A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, M1 -M2 - M11 territorio Settore
erritorio interesse di parte svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni polizia Locale
, . Gliuffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle Settore Lavori Pubblici
Controlli sul’abbandono di omessa verifica per N " Vedi quanto indicato per le singole misure dal N
a1 | e arboni . o A |aualidispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, [M1-M2 - M11 i Ambiente
riflutiurbani interesse di parte svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni Settore Polizia Locale
Selezione "pilotata’ 1 contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei
42 | Raccolta, recupero e Omesso controllo A4 |1l dati gl interessi economic che coltwolgono, POssono |11 \ts \ta i - M1 -M12-M14 Vedi quanto indicato per le singole misure dal | Settore Lavori pubblici
smaltimento rifiuti dell'esecuzione del celare comportamenti scorretti. Fatti di cronaca confermano PTPCT ambiente
servizio la necessita di adeguate misure.
Gestione delle sanzioni per | violazione delle norme Gli uffici potrebbero utilizzare poterie competenze, delle Vedi quanto indicato per le singole misure dal Settore Polizia Locale
43 |violazione del Codice della | per interesse di parte A |qualidispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di atri, | M1-M2-M4 - M11 g me & Settore Economico
strada dilatazione dei tempi svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni Finanziario
violazione delle norme Il processo non consente margini di discrezionalita
Gestione ordinaria della significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi Vedi quanto indicato per le singole
44 er interesse di parte: . M1-M2 - M11 Settore competente
entrate P il parte: B | nodivalore,in genere, assai contenuto. Pertanto, i rischio PTPCT P
dilatazione dei tempi & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-)
ingiustificata dilatazione
dei tempi per costringere
N ) Gliuffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
Gestione ordinaria delle il destinatario del " Vedi quanto indicato per le singole misure dal
45 dibil . o tard A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, | M1-M2 - M11 PTPCT Settore competente
spese di bilancio prowvedimento tarcivo a accelerando o dilatando i tempi dei procedimenti
concedere "utilita" al
funzionario
Il processo non consente margini di discrezionalita
—_— . significativi. Inoltre, | vantaggi che produce in favore dei terzi Vedi quanto indicato per le singole misure dal
46 | Adempimenti fiscali violazione di norme M1-M11 Settore competente
P! sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio P!
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita
significativ. Inoltre, | vantaggi che produce in favore dei terzi Vedi quanto indicato per le singole misure dal | Settore servizi generali
47 ipendi del personal violazione di norm M1-M11
Stipendi del personale olazione di norme s0no di valore, in genere, assai contenuto, Pertanto, il rischio PTPCT e comunicazione
@ stato ritenuto basso (B) 0 molto basso (8-).
Il processo non consente margini di discrezionalita
Py Tributi locali (IMU, violazione di norme B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi M1-M11 Vedi quanto indicato per le singole misure dal Settore economico
i ; N . -
addizionale IRPEF, ecc.) sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio PTPCT finanziario
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Selezione " Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
49 |manutenzione delle aree Omesso controllo V] |competente per ottenere tika personai Datignteressi |y 1y 14 e - it 12 14 Vedi quanto indicato per le singole misure dal | Settore lavori pubblici
verdi dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo genera in PTPCT ambiente
servizio favore di terzi, i rischio & stato ritenuto Medio.
Selezione "pilotata". Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
5o |manutenzione delle strade Omesso controllo V] |competenze per ttenere utita personai atilinteressi |1\ 10\t e e izt - iz - 13- Mta Vedi quanto indicato per le singole misure dal | Settore lavori pubblici
e delle aree pubbliche dell'esecuzione del economici in genere modesti, che il processo genera in PTPCT ambiente
servizio favore di terzi, i rischio & stato ritenuto Medio.
installazione e Selezione "pilotata”. Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
manutenzione segnaletica, Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gl interessi Vedi quanto indicato per le singole misure dal
51 i M1-M3 - M4 - M6-M9-M11-M12 - M14 Settore Polizia Locale
orizzontale e verticale, su dell'esecuzione del M economici, in genere modesti, che il processo genera in PTPCT
strade e aree pubbliche servizio favore di terzi, i rischio & stato ritenuto Medio.
servizio di rimozione della Selezione "pilotata”. Gliuffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
§ Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gl interessi Vedi quanto indicato per le singole misure dal | Settore Lavori Pubblici
52 |neve e del ghiaccio su M P P P 8 M1- M3 - M4 - M6 - M9 - M11 - M12 - M14 d P &

strade e aree pubbliche

dell'esecuzione del
servizio

economici in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, i rischio & stato ritenuto Medio.

Ambiente




Valutazione

Unita organizzativa

@

Catalogo dei rischi | complessiva . ) . N ) ) ) ! Termine di
Processo g0 el plessiva Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure responsabile del "
principali del livello di attuazione
rischio processo
Selezione "pilotata'

manutenzione dei cimiteri

Omesso controllo
dell'esecuzione del
servizio

M

Gliuffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
economici in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, i rischio & stato ritenuto Medio.

M1 -M3 - M4 - M6 - M9 - M12 - M14

Vedi quanto indicato per le singole misure dal
PTPCT

Settore Lavori Pubblici
Ambiente

g

servizi di custodia dei

Selezione "pilotata

Omesso controllo

Gl uffici potrebbero utiizzare impropriamente poteri e
competenze per ottenere utiita personali. Dati gl interessi

ML -M3 - M4 - M6 - M9 - M11- M12 - M14

Vedi quanto indicato per le singole misure dal

Settore Lavori Pubblici

@

cimiteri dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo genera in PTPCT Ambiente
servizio favore di terzi, i rischio & stato ritenuto Medio.
Selezione "pilotata

manutenzione degli
immobili e degli impianti di
proprieta dellente

Omesso controllo
dell'esecuzione del
servizio

Gl uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
competenze per ottenere utilita personali. Dati gl interessi
economici in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, i rischio & stato ritenuto Medio.

M1 -M3 - M4 - M6 - M9 - M11 - M12 - M14

Vedi quanto indicato per le singole misure dal
PTPCT

Settore Lavori Pubblici
Ambiente

manutenzione degli edifici
scolastici

Selezione "pilotata

Omesso controllo
dell'esecuzione del
servizio

Gliuffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
competenze per ottenere utilita personali. Dati gl interessi
economici in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, i rischio & stato ritenuto Medio.

M1 - M3 - M4 - M6 - M9 - M11- M12 - M14

Vedi quanto indicato per le singole misure dal

Settore Lavori Pubblici
Ambiente

<

servizi di pubblica
illuminazione

violazione di norme,
anche interne, per
interesse/utilita

Gl uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
competenze per ottenere utiita personali. Dati gl interessi
economici in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, i rischio & stato ritenuto Medio.

M1 -M4- M1

Vedi quanto indicato per le singole misure dal

Settore Lavori Pubblici
Ambiente

©

manutenzione della rete e
degliimpianti di pubblica

illuminazione

Selezione "pilotata

Omesso controllo
dell'esecuzione del
servizio

Gliuffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
competenze per ottenere utilita personali. Dati gl interessi
economici in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, i rischio & stato ritenuto Medio.

M1 - M3 - M4 - M6 - M9 - M11- M12 - M14

Vedi quanto indicato per le singole misure dal
PTPCT

Settore Lavori Pubblici
Ambiente

servizi di gestione

violazione di norme,

Gl uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
competenze per ottenere utiita personali. Dati gl interessi

Vedi quanto indicato per le singole misure dal

Settore servizi culturali

sportivi

interesse/utilita

economici in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, i rischio & stato ritenuto Medio.

9 anche interne, per M1-M4
biblioteche _va\ M economic, in genere modesti, che il processo genera in PTPCT elcT
interesse/utilita favore di terzi, i rischio & stato ritenuto Medio.
violazione dinorme, Gl umc(l puuebhe: utmuz:el:Tpmpr.zmestt_p?c_er(‘ e
o . j competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
0 |servizi di gestione musei anche interne, per M oSl e i
" i economici,in genere modesti, che il processo genera in
heresc LUt favore diterzi, l ischio & stato ritenuto Medio.
- violatione dinorme, Gliuffc potrebbero utizzre impropriamente poterie
servizi di gestione delle N competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
1 . anche interne, per M o p -
farmacie " A economici,in genere modest, che i processo genera in
interesse/utilita sl (e - .
favore di terzi, lrischio @ stato ritenuto Medio.
servii i gestione impiany | “I02Eone dinorme, comperen per ssenereats vt ot g i Ve quanto ndicsto per e singole misure dl | Settore senvalla
i " competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi edi quanto indicato per le singole misure da vizi
2 & P anche interne, per M P s P € M1-M4-M11 d P &

persona

Y

servizi di gestione hardware
e software

Selezione "pilotata”.
Omesso controllo
dell'esecuzione del
servizio

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
competenze per ottenere utiita personali. Dati gl interessi
economici in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, i rischio & stato ritenuto Medio.

ML -M4 - M3 - M6 - M11 - M12 - M14

Vedi quanto indicato per le singole misure dal

Settore servizi culturali
elcT

servizi di disaster recovery

Selezione "pilotata”.
Omesso controllo

Gliuffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi

Vedi quanto indicato per le singole misure dal

Settore servizi culturali

4 . M M1-M4 - M3
e backup dell'esecuzione del economici in genere modesti, che il processo genera in PTPCT elcT
servizio favore di terzi, i rischio & stato ritenuto Medio.
Gl uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
violazione di norme, t t tilita Ii. Dati gli i Vedi ind I ! dal |Setts I
competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi /edi quanto indicato per le singole misure dal | Settore servizi generali
5 |gestione del sito web anche interne, per M P P P 8 M1- M4 q P 8 8

interesse/utilita

economici in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, i rischio & stato ritenuto Medio.

PTPCT

e comunicazione

Gestione delle Isole
ecologiche

Selezione "pilotata

Omesso controllo
dell'esecuzione del
servizio

| contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei
rifiuti, dati gliinteressi economici che coinvolgono, possono
celare comportamenti scorretti. Fatti di cronaca confermano
la necessita di adeguate misure.

M1 -M3 - M4 - M6 - M11 - M12 - M14

Vedi quanto indicato per le singole misure dal
PTPCT

Settore lavori pubblici
ambiente

@
2

Pulizia delle strade e delle
aree pubbliche

violazione delle norme,

anche interne, per
interesse/utilita

I contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei
rifiuti, dati gli interessi economici che coinvolgono, possono
celare comportamenti scorretti. Fatti di cronaca confermano
Ia necessita di adeguate misure.

M1-M3 - M4 - M6 - M11 - M12 - M14

Vedi quanto indicato per le singole misure dal
PTPCT

Settore lavori pubblici
ambiente




Valutazione

; icohi Unita organizzativa —
Catalogo dei rischi complessiva . N N N . . N N N Termine di
Processo . . Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure responsabile del
n. principali del livello di attuazione
rischio processo
violazione delle norme, \.cron?r:m.d ;?paltn perla ra::f:\fz: o s‘maltllmenlo dei - . oo mnesn | settore vor aubiic
68 | puliia dei cimiteri anche interne, per A |t datigiinteresi economic che coinvolgono, pOsSOn0 |11 13 4 s it - a2 - wiza edi quanto indicato per le singole misure dal ori p
" i celare comportamenti scorretti. Fatti di cronaca confermano PTPCT ambiente
interesse/utilita la necessita di adeguate misure.
Pulizia degli immobili e violazione delle norme, ‘;°':f’:“t'_“;!’"(a"" perla ’a“‘;‘fa:'°5|'“3"|'"‘°'“°de' Vedt quanto indicato per e singole misure dal | Settore lavort pubblici
G ) rifiuti, dati gl interessi economici che coinvolgono, possono edi quanto indicato per le singole misure dal
69 |degli impianti di proprieta anche interne, per A Hflutl, dati gl ! ' che coinvolgono, p M1-M3- M4 - M6 - M11 - M12 - M14 quanto per lesingole m vori p!
! " " Pe celare comportamenti scorretti. Fatti di cronaca confermano PTPCT ambiente
dell'ente interesse/utilita la necessita di adeguate misure.
violazione delle norme, v i B
A i ‘attivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi ) - ) ’ )
i lim li indici ttore svil |
70 |Permesso di costruire d: st @ degl Itl dic A+ |economici, anche di valore considerevole, che potrebbero M1 - M2 - M4 - M11 - M13 - M14 Vediquanto '"d'"";T"’:Q: singole misure dal | Se ote s tl uppo del
urbanistici per interesse ifunzionari a tenere i scorrett, erritorio
di parte
Permesso di costruire in violazione delle norme, . i P
A o ‘attivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi ’
aree assoggettate ad dei limiti e degli indici “ Vedi quanto indicato per | I dal | Settore sviluppo del
71 55086 miti ¢ deg A+ |economici, anche di valore considerevole, che potrebbero | M1- M2 - M4 - M11- M14 edl quanto indicato per le singole misure ¢ viupp
autorizzazione urbanistici per interesse ot ) ! territorio
ifunzionari a tenere corretti
paesaggistica diparte
violazione del conflitto di
Provvedimenti di interessi, delle norme, La urbanistica It Ved auanto indicato per e singole misure dal | Settore sviluopo del
o - O i : . T ” edi quanto indicato per le singole misure dal
72 |pianificazione urbanistica | dei limiti e degli indici | A4+ Tale potrebb utilizzata |M1-M2- M4 - M11 q Prpa e temmr'i’:
generale urbanistici per interesse pe
violazione del conflitto di
Provvedimenti di interessi, delle norme, La urbanistica Vedi to indicatc le singole misure dal | Settore sviluppo del
73 |pianificazione urbanistica | dei limiti e degliindici | /\++ |discrezionali. Tale discrezionalita potrebb utilizzata |M1-M2-M4 - M11-M13 edi quantoindicato per Ie singole misure dal temm::
attuativa urbanistici per interesse pe
di parte
conflitto di interessi,
violazione delle norme, L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi
Permesso di costruire Vedi to indicat le singole misure dal | Settore sviluppo del
74 dei limiti e degli indici A+ |economici, anche di valore considerevole, che potrebbero M1~ M2 - M4 - M11 ediquantoindicato per le singole misure da PP

convenzionato

urbanistici per interesse
di parte

i funzionari a tenere i scorretti,

PTPCT

territorio




Processo

Catalogo dei rischi
principali

Valutazione

complessiva

dellivello di
rischio

Motivazione della valutazione del rischio

Misure di prevenzione

Programmatzione delle misure

Unita organizzativa
responsabile del
processo

Termine di
attuazione

N

Procedimento urbanistico
per Pinsediamento di un
centro commerciale

violazione dei divieti su
conflitto di interessi,
violazione di norme,
limiti e indici urbanistici
per interesse/utilita di
parte

A++

L'attivita imprenditoriale privata per sua natura & sempre
sostenuta da interessi economici, anche ingenti. Gli uffici

utilizzare i poteri
delle quali dispongono, per conseguire vantaggi e utilita
indebite (favorendo o intralciando la procedura).

M1-M2-M4-M11

Vedi quanto indicato per le singole misure dal

Settore sviluppo del
territorio

Sicurezza ed ordine

violazione di norme,

Il processo non consente margini di discrezionalita
significativi. Inoltre, i vantagei che produce in favore dei terzi

Vedi quanto indicato per le singole misure dal

8 regolamenti, ordini di : ‘ * M1 Settore Polizia Locale
pubblico 8 B sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio PTPCT
servizio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
1l processo non consente margini di discrezionalita
violazione delle norme, e non e el Ve Sieto per e singole misure g
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi edi quanto indicato per le singole misure da -
9 [Servizi di protezione civile | anche di regolamento, B ® 81 che p 1 q P & Settore Polizia Locale

per interesse di parte

sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

PTPCT

3

Designazione dei
rappresentanti dell'ente
presso enti, societa,
fondazioni.

violazione dei limiti in
materia di conflitto di
interessi e delle norme
procedurali per
interesse/utilita
dell'organo che nomina

La nomina di amministratori in societa, enti, organismi
collegati alla PA, talvolta di persone prive di adeguate
competenza, pub celare condotte scorrette e confitti di
interesse.

M1 -M2 - M4 - M14 - M10 - M11

Vedi quanto indicato per le singole misure dal
PTPCT

Settore servizi generali

e comunicazione

Concessione di sovvenzioni,
contributi, sussidi, ecc.

violazione delle norme,
anche di regolamento,
per interesse di parte

Gl uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
quali dispongono, per vantaggi e utilita personali in favore di
taluni soggetti a scapito di altri.

M1-M4-M11-M15

Vedi quanto indicato per le singole misure dal

Settore competente

8

Autorizzazioni ex artt. 68 e
69 del TULPS (spettacoli,
intrattenimenti, ecc.)

ingiustificata dilatazione
dei tempi per costringere
il destinatario del
provvedimento tardivo a
concedere "utilita" al
funzionario

Gliuffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
quali dispongono, per vantaggi e utilita personali in favore di
taluni soggetti a scapito di altri.

M1-M4-M11-M14

Vedi quanto indicato per le singole misure dal
PTPCT

Settore sviluppo del
territorio

3

Servizi per minori e famiglie

Selezione "pilotata" per
interesse/utilita di uno o
pits commissari

Gl uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
quali dispongono, per vantaggi e utilita personali in favore di
taluni soggetti a scapito di altri

M1-M4-M11-M13

Vedi quanto indicato per le singole misure dal

Settore servizi alla
persona

Servizi assistenziali e socio-

Selezione "pilotata" per

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle

Vedi quanto indicato per le singole misure dal

Settore servizi alla

cittadini stranieri

piti commissari

taluni soggetti a scapito di altri.

PTPCT

4 | anitari - interesse/utilita di uno o A |qualidispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di |M1 - M4 - M11 pivls
sanitari per anziani piti commissari taluni soggetti a scapito di altri persona
Selezione "pilotata" per Gliuffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
p Vedi quanto indicato per le singole misure dal |  Settore servizi alla
5 |Servizi per disabili interesse/utilita di uno o A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di | M1 - M - M11 q P 8
pilt commissari taluni soggetti a scapito di altri. persona
Selezione "pilotata" per Gliuffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
Servizi per adulti in N y Vedi quanto indicato per le singole misure dal | ~ Settore servizi alla
6 | i h’f interesse/utilita di uno o A |qualidispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di [M1- M4 - M11 d wpm &
iicolta pils commissari taluni soggetti a scapito di altr persona
Selezione "pilotata” per Gli uffici potrebbero utilizzare poterie competenze, delle
Servizi di integrazione dei | y Vedi quanto indicato per le singole misure dal Settore servizi alla
8 interesse/utilita di uno o A |aualidispongono, per vantaggi e utiita personali, in favore di [M1-M4-M11 g P 8

persona




Valutazione

Unita organizzativa

Catalogo dei rischi complessiva - N s N . N . N . Termine di
Processo godel ! plessiva Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmatzione delle misure responsabile del "
n principali dellivello di attuazione
rischio processo
ingiustificata richiesta di Gliuffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
g5 | Gestione delle sepolturee | 0 L el M |competenzeper ottenere utith personali Datiglinteressi | 10y Vedi quanto indicato per le singole misure dal | Settore servizi generali
il -Ma-
dei loculi P economici, in genere modesti, che il processo genera in PTPCT & comunicazione
funzionario favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Selezione "pilotata” per Gl uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
Concessioni demaniali per \ competenze per ottenere utiita personali. Dati gl interessi Vedi quanto indicato per le singole misure dal
89 P interesse/utilita di uno o M P P P 8 M1-M4-M11 d P & Settore lavori Pubblici
tombe di famiglia N economici, in genere modesti, che il processo genera in PTPCT
pit commissari favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
- R Selezione delle
Procedimenti di violazione delle norme !l processo non consente margini di iscrezionalita sepolture: Settore
N significativi. Inoltre, i vantagei che produce in favore dei terzi Vedi quanto indicato per le singole misure dal
90 |esumazione ed procedurali per B h ' IM1-M4 - M11 servizi generali e
b . o sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio PTPCT >
ter diparte & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). comunicazione.
Attivita di
selezione "pilotata”, Gt sbero ut el
y - i uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle .
Gestione degli alloggi violazione delle norme P poteri e comp Vedi quanto indicato per le singole misure dal | Settore Sviluppo del
91 - _ A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di [M1- M4 - M11 L
pubblici procedurali per ol soggett  scapito i altr territorio
interesse/utilita di parte
Gestione del diritto allo violazione delle norme Gl uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
N N competenze per ottenere utilita personali. Dati gl interessi Vedi quanto indicato per le singole misure dal | Settore servizi alla
92 [studio e del sostegno procedurali per M M1- M4 - M15
et . s economici in genere modesti, che il processo genera in persona
scolastico interesse/utilita di parte favore di terzi, i rischio & stato ritenuto Medio.
violazione delle norme Il processo non consente margini di discrezionalita
93 | Asil nido procedurali e delle B |senticsti inlte, ivantageiche produce infavoredeitersi |y, vy Vedi quanto indicato per le singole misure dal | Settore servizi alla
“graduatorie” per sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio PTPCT persona
interesse/utilita di parte & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
violazione delle norme Il processo non consente margini di discrezionalita
94 | servizio di "dopo scuola® procedurali e delle B |senticstl inote, Ivantaggiche produce infavore defterai |y iy vy Vedi quanto indicato per le singole Settore servizi alla
P "graduatorie” per sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il ischio PTPCT persona
interesse/utilita di parte & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
violazione delle norme Il processo non consente margini di discrezionalita
g5 |Servidio di trasporto procedurali e delle B |senficetiv inoke, Ivantagelche produce infavoredelterai
scolastico “graduatorie” per sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
interesse/utilita di parte @ stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
violazione delle norme Il processo non consente margini di discrezionalita
96 |servizio di mensa procedurali e delle B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore deiterzi |1\ 100 Vedi quanto indicato per le singole misure dal Settore servizi alla
"graduatorie” per sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio PTPCT persona
interesse/utilita di parte & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
ingiustificata dilatazione
Autorizzazione dei tempi per costringere Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
il destinatario del competenze per ottenere utiita personali. Dati gl interessi Vedi quanto indicato per le singole misure dal
97 |all'occupazione del suolo M1-M4-M11-M13 Settore competente
; P prowedimentotardivoa | V1 |cconomici, in genere modest, che i processo genera in pTRCT p
pubblico concedere "utilita" al favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
funzionario
ingiustificata dilatazione
dei tempi per costringere Il processo non consente margini di discrezionalita
; ° ) ) Settore servizi generali
98 | pratiche anagrafiche il destinatario del significativi. Inoltre,  vantaggi che produce in favore deitterzi ||\ Vedi quanto indicato per e singole misure dal |~ L
€ prowvedimento tardivo a sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio PTPCT
concedere "utilita" al & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). Polizia Locale
funzionario
ingiustificata dilatazione
dei tempi per costringere Il processo non consente margini di discrezionalita
il destinatario del significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi Vedi quanto indicato per le singole misure dal | Settore servizi generali
99 | Certificazioni anagrafiche ® . 81 che p M1 q P 8 8

provvedimento tardivo a
concedere "utilita" al
funzionario

sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

e comunicazione




Valutazione Unita organizzativa

Catalogo dei rischi | complessiva - . - . " . . 5 ! Termine di
Processo g0 el plessiva Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure responsabile del "
n principali del livello di attuazione
rischio processo
ingiustificata dilatazione
dei tempi per costringere Il processo non consente margini di discrezionalita
100 atti di nascita, morte, il destinatario del significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi ™ Vedi quanto indicato per le singole misure dal | Settore servizi generali
e i tardivo a sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio PTPCT e comunicazione
concedere "utilita" al & stato ritenuto basso (B) o molto basso (8-).
funzionario
ingiustificata dilatazione
dei tempi per costringere Il processo non consente margini di discrezionalita
101 | Rilascio di documenti di il destinatario del significativi. Inoltre,  vantaggi che produce in favore dei terzi ||+ Vedi quanto indicato per le singole misure dal | Settore servizi generali
identita prowvedimento tardivo a sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio PTPCT e comunicazione
concedere "utilita" al & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
funzionario

Il processo non consente margini di discrezionalita
violazione delle norme B |senficetv inolte, ivantageiche produce infavoredeitezi | 1y g Vedi quanto indicato per le singole misure dal
per interesse di parte sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio pTPCT

& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

102 | Rilascio di patrocini Settore competente

Il processo non consente margini di discrezionalita
violazione delle norme B significativi. Inoltre, i vantagei che produce in favore dei terzi
per interesse di parte

Vedi quanto indicato per le singole misure dal | Settore servizi generali
sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio PTPCT e comunicazione
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

103 |Gestione della leva

=

Il processo non consente margini di discrezionalita
violazione delle norme significativi Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi Vedi quanto indicato per le singole misure dal | Settore servizi generali
per interesse di parte B sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio PTPCT e comunicazione

& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

104 | Consultazioni elettorali

Il processo non consente margini di discrezionalita
violazione delle norme B significativi. Inoltre, i vantagei che produce in favore dei terzi Vedi quanto indicato per le singole
per interesse di parte

Settore servizi generali
sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio PTPCT e comunicazione
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

105 |Gestione dell'elettorato

=
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Relazioni sindacali

ai dipendenti. 8 - Applicazione della disciplina inerente
I'attribuzione degli incarichi dirigenziali

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la

personale

(informazione,

pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 4-

ogni situazione di conflitto anche potenziale

Vedi quanto indicato per le singole misure dal 5 Acquisizione e gestione del
PTPCT
ecc.) Astensione in caso di conflitto d'interessi e segnalazione di personale
ogni situazione di conflitto anche potenziale
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Contrattazione pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal . - . . o .
. . " s Vedi quanto indicato per le singole misure dal Acquisizione e gestione del

decentrata d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 4- PTPCT 6
integrativa Astensione in caso di conflitto d'interessi e segnalazione di

personale

ALLEGATO "C1" - Individuazione delle principali misure per aree di rischio
. . 5 Processi per Area o Sintesi delle principali misure per Area di
n. Processo Misure per processo Programmazione delle misure per processo .. P . Area di rischio P p . P
di rischio rischio
A
Incentivi
economici al 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare
1 personale tutte le informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Vedi quanto indicato per le singole misure dal 1 Acquisizione e gestione del
(produttivita e Formazione: al personale deve essere somministrata PTPCT personale
retribuzioni di adeguata formazione tecnico/giuridica.
risultato)
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare
Concorso per . -
. . . tutte le informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2-
|'assunzione di . .
Formazione: al personale deve essere somministrata
personale . . - . . . - . . i :
2 (compresa la adeguata formazione tecnico/giuridica. 4- Astensione in caso Vedi quanto indicato per le singole misure dal 2 Acquisizione e gestione del
.p dell di conflitto d'interessi e segnalazione di ogni situazione di PTPCT personale
nomina della
o conflitto anche potenziale. 10 - Controlli ai fini
commissione e A ) -
L A dell'attribuzione di incarichi ed assegnazione uffici. 13-
giudicatrice) . . . o X .
Monitoraggio dei tempi di conclusione del procedimento
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Concorso per la - . . Lo
. X pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal . - . . P .
3 progressione in d.1g5.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 4- Vedi quanto indicato per le singole misure dal 3 Acquisizione e gestione del
carriera del 165.55/20% ) I A o PTPCT personale
Astensione in caso di conflitto d'interessi e segnalazione di
personale L. . " . .
ogni situazione di conflitto anche potenziale
M1-M2-M4-M7-M8-M10 - M11 - M13
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
Gestione giuridica | d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 4-
4 del personale: Astensione in caso di conflitto d'interessi e segnalazione di Vedi quanto indicato per le singole misure dal 4 Acquisizione e gestione del
permessi, ferie, ogni situazione di conflitto anche potenziale . 7 - PTPCT
ecc. Applicazione della disciplina degli incarichi extraistituzionali




1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la

servizi di N . . R
. pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal . o . . - .
formazione del . . " o Vedi quanto indicato per le singole misure dal Acquisizione e gestione del
7 d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 4-
personale A X X N . R X A PTPCT personale
y Astensione in caso di conflitto d'interessi e segnalazione di
dipendente L . " . X
ogni situazione di conflitto anche potenziale
Levata dei A A q
8 ) Affari legali e contenzioso
protesti
Gestione dei 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
9 procedimenti di pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal Vedi quanto indicato per le singole misure dal A el e GoreEhEs
segnalazione e | d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 11- PTPCT 8
reclamo Tutela del dipendente che effettua segnalazioni di illecito
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la M1-M3 - M4 - M11
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
o d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 3 - . o . .
Supporto giuridico o . Vedi quanto indicato per le singole misure dal . " q
10 A N Applicazione delle norme contenute nel Codice di Affari legali e contenzioso
e pareri legali R B . X PTPCT
comportamento approivato dall'Ente .4 - Astensione in caso
di conflitto d'interessi e segnalazione di ogni situazione di
conflitto anche potenziale
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
) d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 3 - . - . .
Gestione del gs.33/ - N . Vedi quanto indicato per le singole misure dal . . .
11 3 Applicazione delle norme contenute nel Codice di Affari legali e contenzioso
contenzioso . . . ) PTPCT
comportamento approivato dall'Ente .4 - Astensione in caso
di conflitto d'interessi e segnalazione di ogni situazione di
conflitto anche potenziale
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Gestione del o P . & . L Vedi quanto indicato per le singole misure dal ) .
12 pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal Altri servizi
protocollo R K M P— PTPCT
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
Organizzazione | d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 3 - . - . .
. . L N . Vedi quanto indicato per le singole misure dal . -
13 eventi culturali Applicazione delle norme contenute nel Codice di PTPCT Altri servizi
ricreativi comportamento approvato dall'Ente. 6 - Clausola di
esclusione al ricorso all'arbitrato. 12 - Applicazione
protocolli di legalita
Funzionamento 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la . - . .
. . L . . o Vedi quanto indicato per le singole misure dal ) .
14 degli organi pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal Altri servizi

collegiali

d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".

PTPCT




Istruttoria delle

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal

Vedi quanto indicato per le singole misure dal

15 N . d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 4 - 4 Altri servizi
deliberazioni . ) ) R . . ) . PTPCT
Astensione in caso di conflitto d'interessi e segnalazione di
ogni situazione di conflitto anche potenziale
M1-M3-M4-M6-M11-M12
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Pubblicazione - P X 8 . - Vedi quanto indicato per le singole misure dal . -
16 " L pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal 5 Altri servizi
delle deliberazioni : : " - PTPCT
d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
o 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la . . . .
Accesso agli atti, - . X - Vedi quanto indicato per le singole misure dal . -
17 - pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal 6 Altri servizi
accesso civico . K " N PTPCT
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
Gestione
R L 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la . o . .
dell'archivio - . . - Vedi quanto indicato per le singole misure dal . -
18 " pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal 7 Altri servizi
corrente e di . . " it PTPCT
R d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
deposito
Gestione 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la . . . .
N L L . . L. Vedi quanto indicato per le singole misure dal ) .
19 dell'archivio pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal PTPCT 8 Altri servizi
storico d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
formazione di . " R -
o 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
determinazioni, L . . Lo " - . .
) . pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal Vedi quanto indicato per le singole misure dal . -
20 |ordinanze, decreti ) ) " o 9 Altri servizi
d altri atti d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 13 - PTPCT
ed altri atti . . . . K N
o . Monitoraggio tempi conclusione procedimenti
amministrativi
Indagini di . . A -
8 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la . - . .
customer L X . R Vedi quanto indicato per le singole misure dal . -
21 X X pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal 10 Altri servizi
satisfaction e . R N - PTPCT
s d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
qualita
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le
informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei
. contratti pubblici. 3 - Applicazione delle norme
Selezione per . N .
I'affidamento di contenute nel Codice di comportamento approivato Vedi quanto indicato per le singole misure dal
22 dall'Ente .4 - Astensione in caso di conflitto d'interessi e g P 8 1 Contratti pubblici

incarichi
professionali

segnalazione di ogni situazione di conflitto anche potenziale.
.12 - Applicazione protocolli di legalita. 13 - Monitoraggio
tempi conclusione procedimenti . 14 - Monitoraggio
rapporti tra amministrazione e soggetti che con essa
stipulano contratti.

PTPCT




23

Affidamento
mediante
procedura aperta
(o ristretta) di
lavori, servizi,
forniture

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le
informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei
contratti pubblici.2- Formazione: al personale deve essere
somministrata formazione tecnico/guiridica in materia di
gare 3 - Applicazione delle norme contenute nel Codice
di comportamento approivato dall'Ente .4 - Astensione in
caso di conflitto d'interessi e segnalazione di ogni situazione
di conflitto anche potenziale. 6 - Clausola di esclusione al
ricorso all'arbitrato. 9 - Divieto di svolgere attivita
incompatibili a seguito cessazione rapporto di lavoro. 12 -
Applicazione protocolli di legalita. 13 - Monitoraggio tempi
conclusione procedimenti . 14 - Monitoraggio rapporti tra
amministrazione e soggetti che con essa stipulano contratti.

Vedi quanto indicato per le singole misure dal
PTPCT

Contratti pubblici

24

Affidamento
diretto di lavori,
servizi o forniture

1- Misura di trasparenza generale e specifica: € necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le
informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei
contratti pubblici.2- Formazione: al personale deve essere
somministrata formazione tecnico/guiridica in materia di
gare; 3 - Applicazione delle norme contenute nel Codice di
comportamento approivato dall'Ente .4 - Astensione in caso
di conflitto d'interessi e segnalazione di ogni situazione di
conflitto anche potenziale. 6 - Clausola di esclusione al
ricorso all'arbitrato. 12 - Applicazione protocolli di legalita.
13 - Monitoraggio tempi conclusione procedimenti .

Vedi quanto indicato per le singole misure dal
PTPCT

Contratti pubblici

25

Gare ad evidenza
pubblica di
vendita di beni

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le
informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei
contratti pubblici.4 - Astensione in caso di conflitto
d'interessi e segnalazione di ogni situazione di conflitto
anche potenziale. 13 - Monitoraggio tempi conclusione
procedimenti . 14 - Monitoraggio rapporti tra
amministrazione e soggetti che con essa stipulano contratti.

Vedi quanto indicato per le singole misure dal
PTPCT

Contratti pubblici

26

Affidamenti in
house

1- Misura di trasparenza generale e specifica: € necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le
informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei
contratti pubblici.4 - Astensione in caso di conflitto
d'interessi e segnalazione di ogni situazione di conflitto
anche potenziale. 13 - Monitoraggio tempi conclusione
procedimenti .

Vedi quanto indicato per le singole misure dal
PTPCT

Contratti pubblici

M1-M2-M3-M4-M6-M9-M10 - M11 - M12
-M14




ATTIVITA":
Nomina della

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le
informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei

Vedi quanto indicato per le singole misure dal

27 commissione contratti pubblici. 4 - Astensione in caso di conflitto PTPCT 6 Contratti pubblici
giudicatrice art. d'interessi e segnalazione di ogni situazione di conflitto
77 anche potenziale. 10 - Controlli ai fini dell'attribuzione di
incarichi ed assegnazione uffici .
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
ATTIVITA' Verifica . pubblifar?in amministrazione trasparente tutt_e le . ! o . .
)8 delle offerte informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei Vedi quanto indicato per le singole misure dal 7 Contratti pubblici
contratti pubblici.4 - Astensione in caso di conflitto PTPCT P
anomale art. 97 " . . " . . . B
d'interessi e segnalazione di ogni situazione di conflitto
anche potenziale.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
ATTIVITA": pubblicare in amministrazione trasparente tutte le
Proposta di informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei Vedi quanto indicato per le singole misure dal . A
29 ) p Lo : p‘ . & . /. X . q P s 8 Contratti pubblici
aggiudicazione in contratti pubblici.4 - Astensione in caso di conflitto PTPCT
base al prezzo d'interessi e segnalazione di ogni situazione di conflitto
anche potenziale.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
ATTIVITA": pubblicare in amministrazione trasparente tutte le
Proposta di informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei Vedi quanto indicato per le singole misure dal . A
30 ) p L . p. . & . / ) . . q P s 9 Contratti pubblici
aggiudicazione in contratti pubblici. 4 - Astensione in caso di conflitto PTPCT
base all’OEPV d'interessi e segnalazione di ogni situazione di conflitto
anche potenziale.
. 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la . o . .
Programmazione . . . I Vedi quanto indicato per le singole misure dal . ..
31 A X pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal 10 Contratti pubblici
dei lavori art. 21 . K N - PTPCT
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
Programmazione | 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la . . ) )
. 5 N L . . L Vedi quanto indicato per le singole misure dal . .
32 di forniture e di pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal PTPCT 11 Contratti pubblici
servizi d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
Gestione e 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Vedi quanto indicato per le singole misure dal
33 | archiviazione dei pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal q P 8 12 Contratti pubblici

contratti pubblici

d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".

PTPCT




Accertamenti e

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare
tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2-
Formazione: al personale deve essere somministrata

Vedi quanto indicato per le singole misure dal

Controlli, verifiche, ispezioni e

34 verifiche dei adeguata formazione tecnico/giuridica. 4 - Astensione in .
. . . . " " . . " o . PTPCT sanzioni
tributi locali caso di conflitto d'interessi e segnalazione di ogni situazione
di conflitto anche potenziale. 13 - Monitoraggio tempi
conclusione procedimenti
1- Misura di trasparenza generale: € doveroso pubblicare
tutte le informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2-
Accertamenti con Formazione: al personale deve essere somministrata . - . . . R . _—
X R N o L Vedi quanto indicato per le singole misure dal Controlli, verifiche, ispezioni e
35 adesione dei adeguata formazione tecnico/giuridica. 4 - Astensione in
. R " ) N . . A PTPCT sanzioni
tributi locali caso di conflitto d'interessi e segnalazione di ogni situazione
di conflitto anche potenziale. 13 - Monitoraggio tempi
conclusione procedimenti
1- Misura di trasparenza generale: € doveroso pubblicare
. tutte le informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2-
Accertamenti e . L
) Formazione: al personale deve essere somministrata . - ) . A o . -
controlli N K . . . Vedi quanto indicato per le singole misure dal Controlli, verifiche, ispezioni e
36 et a adeguata formazione tecnico/giuridica. 4 - Astensione in L
sull'attivita edilizia I X . A . . L R PTPCT sanzioni
rivata (abusi) caso di conflitto d'interessi e segnalazione di ogni situazione
P di conflitto anche potenziale. 13 - Monitoraggio tempi
conclusione procedimenti
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare
tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2-
Vigilanza sulla Formazione: al personale deve essere somministrata " - . . . . . -
. X B X o . . Vedi quanto indicato per le singole misure dal Controlli, verifiche, ispezioni e
37 circolazione e la adeguata formazione tecnico/giuridica. 4 - Astensione in L
" . . . . . L R PTPCT sanzioni
sosta caso di conflitto d'interessi e segnalazione di ogni situazione
di conflitto anche potenziale. 13 - Monitoraggio tempi
conclusione procedimenti
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare
Vigilanza e tutte le informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2-
verifiche sulle Formazione: al personale deve essere somministrata . i . . . o . I
o . K o . . Vedi quanto indicato per le singole misure dal Controlli, verifiche, ispezioni e
38 attivita adeguata formazione tecnico/giuridica. 4 - Astensione in o
RN N " " . . " o . PTPCT sanzioni
commercialiin | caso di conflitto d'interessi e segnalazione di ogni situazione
sede fissa di conflitto anche potenziale. 13 - Monitoraggio tempi
conclusione procedimenti
Vigilanza e
39 verifiche su 14 - Monitoraggio rapporti tra amministrazione e soggetti Vedi quanto indicato per le singole misure dal Controlli, verifiche, ispezioni e
mercati ed che con essa stipulano contratti. PTPCT sanzioni
ambulanti
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare
tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- A o N -
Controlli sull'uso 3 gs.33/ O Vedi quanto indicato per le singole misure dal Controlli, verifiche, ispezioni e
40 L Formazione: al personale deve essere somministrata o
del territorio ; R . . PTPCT sanzioni
adeguata formazione tecnico/giuridica. 13 - Monitoraggio
tempi conclusione procedimenti
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare
Controlli tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- A . N P
, . . gs.33/. L Vedi quanto indicato per le singole misure dal Controlli, verifiche, ispezioni e
41 | sul’abbandono di Formazione: al personale deve essere somministrata PTPCT L
rifiuti urbani adeguata formazione tecnico/giuridica. 13 - Monitoraggio Sanzien!

tempi conclusione procedimenti

M1-M2-M4-M11




42

1- Misura di trasparenza generale e specifica: € necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le
informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei
contratti pubblici.2- Formazione: al personale deve essere
somministrata formazione tecnico/guiridica in materia di
gare; 3 - Applicazione delle norme contenute nel Codice di
comportamento approivato dall'Ente .4 - Astensione in caso
di conflitto d'interessi e segnalazione di ogni situazione di
conflitto anche potenziale. 6 - Clausola di esclusione al
ricorso all'arbitrato. 9- Divieto di svolgere attivita
incompatibili dopo la cessazione del rapporto di lavoro 12 -
Applicazione protocolli di legalita. 13 - Monitoraggio tempi
conclusione procedimenti . 14 - Monitoraggio rapporti tra
amministrazione e soggetti che con essa stipulano contratti.

Vedi quanto indicato per le singole misure dal
PTPCT

Gestione dei rifiuti

M1-M2-M3-M4-M6-M9- M11-M12 -
M14

43

Gestione delle
sanzioni per
violazione del
Codice della
strada

caso di conflitto d'interessi e segnalazione di ogni situazione

1- Misura di trasparenza generale: € doveroso pubblicare
tutte le informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2-
Formazione: al personale deve essere somministrata
adeguata formazione tecnico/giuridica. 4 - Astensione in

di conflitto anche potenziale. 13 - Monitoraggio tempi
conclusione procedimenti

Vedi quanto indicato per le singole misure dal
PTPCT

Gestione delle entrate, delle
spese e del patrimonio

44

Gestione ordinaria
della entrate

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare
tutte le informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2-
Formazione: al personale deve essere somministrata
adeguata formazione tecnico/giuridica. 13 - Monitoraggio
tempi conclusione procedimenti

Vedi quanto indicato per le singole misure dal
PTPCT

Gestione delle entrate, delle
spese e del patrimonio

45

Gestione ordinaria
delle spese di
bilancio

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare
tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2-
Formazione: al personale deve essere somministrata
adeguata formazione tecnico/giuridica. 13 - Monitoraggio

tempi conclusione procedimenti

Vedi quanto indicato per le singole misure dal
PTPCT

Gestione delle entrate, delle
spese e del patrimonio

46

Adempimenti
fiscali

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".

Vedi quanto indicato per le singole misure dal
PTPCT

Gestione delle entrate, delle
spese e del patrimonio

47

Stipendi del
personale

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".

Vedi quanto indicato per le singole misure dal
PTPCT

Gestione delle entrate, delle
spese e del patrimonio

48

Tributi locali (IMU,
addizionale IRPEF,
ecc.)

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".

Vedi quanto indicato per le singole misure dal
PTPCT

Gestione delle entrate, delle
spese e del patrimonio




49

manutenzione
delle aree verdi

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le
informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei
contratti pubblici.; 3 - Applicazione delle norme contenute
nel Codice di comportamento approivato dall'Ente .4 -
Astensione in caso di conflitto d'interessi e segnalazione di
ogni situazione di conflitto anche potenziale. 6 - Clausola di
esclusione al ricorso all'arbitrato. 9- Divieto di svolgere
attivita incompatibili dopo la cessazione del rapporto di
lavoro 12 - Applicazione protocolli di legalita. 13 -
Monitoraggio tempi conclusione procedimenti . 14 -
Monitoraggio rapporti tra amministrazione e soggetti che
con essa stipulano contratti.

Vedi quanto indicato per le singole misure dal
PTPCT

Gestione delle entrate, delle
spese e del patrimonio

50

manutenzione

delle strade e
delle aree
pubbliche

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le
informazioni imposte dal d.Igs.33/2013 e dal Codice dei
contratti pubblici. 3 - Applicazione delle norme contenute
nel Codice di comportamento approivato dall'Ente .4 -
Astensione in caso di conflitto d'interessi e segnalazione di
ogni situazione di conflitto anche potenziale. 6 - Clausola di
esclusione al ricorso all'arbitrato. 9- Divieto di svolgere
attivita incompatibili dopo la cessazione del rapporto di
lavoro 12 - Applicazione protocolli di legalita. 13 -
Monitoraggio tempi conclusione procedimenti. 14 -
Monitoraggio rapporti tra amministrazione e soggetti che
con essa stipulano contratti.

Vedi quanto indicato per le singole misure dal
PTPCT

Gestione delle entrate, delle
spese e del patrimonio

51

installazione e
manutenzione
segnaletica,
orizzontale e
verticale, su
strade e aree
pubbliche

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le
informazioni imposte dal d.Igs.33/2013 e dal Codice dei
contratti pubblici. 3 - Applicazione delle norme contenute
nel Codice di comportamento approivato dall'Ente .4 -
Astensione in caso di conflitto d'interessi e segnalazione di
ogni situazione di conflitto anche potenziale. 6 - Clausola di
esclusione al ricorso all'arbitrato. 9- Divieto di svolgere
attivita incompatibili dopo la cessazione del rapporto di
lavoro 12 - Applicazione protocolli di legalita. 13 -
Monitoraggio tempi conclusione procedimenti. 14 -
Monitoraggio rapporti tra amministrazione e soggetti che
con essa stipulano contratti.

Vedi quanto indicato per le singole misure dal
PTPCT

Gestione delle entrate, delle
spese e del patrimonio

52

servizio di
rimozione della
neve e del
ghiaccio su strade
e aree pubbliche

1- Misura di trasparenza generale e specifica: € necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le
informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei
contratti pubblici. 3 - Applicazione delle norme contenute
nel Codice di comportamento approivato dall'Ente .4 -
Astensione in caso di conflitto d'interessi e segnalazione di
ogni situazione di conflitto anche potenziale. 6 - Clausola di
esclusione al ricorso all'arbitrato. 9- Divieto di svolgere
attivita incompatibili dopo la cessazione del rapporto di
lavoro 12 - Applicazione protocolli di legalita. 13 -
Monitoraggio tempi conclusione procedimenti . 14 -
Monitoraggio rapporti tra amministrazione e soggetti che
con essa stipulano contratti.

Vedi quanto indicato per le singole misure dal
PTPCT

10

Gestione delle entrate, delle
spese e del patrimonio




53

manutenzione dei
cimiteri

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le
informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei
contratti pubblici. 3 - Applicazione delle norme contenute
nel Codice di comportamento approivato dall'Ente .4 -
Astensi in caso di conflitto d'interessi e segnalazione di

Vedi quanto indicato per le singole misure dal
PTPCT

il

Gestione delle entrate, delle
spese e del patrimonio

54

servizi di custodia
dei cimiteri

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le
informazioni imposte dal d.Igs.33/2013 e dal Codice dei
contratti pubblici. 3 - Applicazione delle norme contenute
nel Codice di comportamento approivato dall'Ente .4 -
Astensione in caso di conflitto d'interessi e segnalazione di
ogni situazione di conflitto anche potenziale. 6 - Clausola di
esclusione al ricorso all'arbitrato. 9- Divieto di svolgere
attivita incompatibili dopo la cessazione del rapporto di
lavoro 12 - Applicazione protocolli di legalita. 13 -
Monitoraggio tempi conclusione procedimenti. 14 -
Monitoraggio rapporti tra amministrazione e soggetti che
con essa stipulano contratti.

Vedi quanto indicato per le singole misure dal
PTPCT

12

Gestione delle entrate, delle
spese e del patrimonio

55

manutenzione

degliimmobili e

degli impianti di
proprieta
dell'ente

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le
informazioni imposte dal d.Igs.33/2013 e dal Codice dei
contratti pubblici. 3 - Applicazione delle norme contenute
nel Codice di comportamento approivato dall'Ente .4 -
Astensione in caso di conflitto d'interessi e segnalazione di
ogni situazione di conflitto anche potenziale. 6 - Clausola di
esclusione al ricorso all'arbitrato. 9- Divieto di svolgere
attivita incompatibili dopo la cessazione del rapporto di
lavoro 12 - Applicazione protocolli di legalita. 13 -
Monitoraggio tempi conclusione procedimenti . 14 -
Monitoraggio rapporti tra amministrazione e soggetti che
con essa stipulano contratti.

Vedi quanto indicato per le singole misure dal
PTPCT

13

Gestione delle entrate, delle
spese e del patrimonio

56

manutenzione
degli edifici
scolastici

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le
informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei
contratti pubblici. 3 - Applicazione delle norme contenute
nel Codice di comportamento approivato dall'Ente .4 -
Astensione in caso di conflitto d'interessi e segnalazione di
ogni situazione di conflitto anche potenziale. 6 - Clausola di
esclusione al ricorso all'arbitrato. 9- Divieto di svolgere
attivita incompatibili dopo la cessazione del rapporto di
lavoro 12 - Applicazione protocolli di legalita. 13 -
Monitoraggio tempi conclusione procedimenti . 14 -
Monitoraggio rapporti tra amministrazione e soggetti che
con essa stipulano contratti.

Vedi quanto indicato per le singole misure dal
PTPCT

14

Gestione delle entrate, delle
spese e del patrimonio

M1-M2-M3-M4-M6-M9-Mi11-M12 - M14




servizi di pubblica

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 4-

Vedi quanto indicato per le singole misure dal

Gestione delle entrate, delle

57 R, . ) ) . . . . . 15
illuminazione Astensione in caso di conflitto d'interessi e segnalazione di PTPCT spese e del patrimonio
ogni situazione di conflitto anche potenziale . 13 -
Monitoraggio tempi conclusine procedimento
1- Misura di trasparenza generale e specifica: € necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le
informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei
contratti pubblici. 3 - Applicazione delle norme contenute
manutenzione nel Codice di comportamento approivato dall'Ente .4 -
della rete e degli | Astensione in caso di conflitto d'interessi e segnalazione di .
R 8 R . N . 8 . Vedi quanto indicato per le singole misure dal Gestione delle entrate, delle
58 impianti di ogni situazione di conflitto anche potenziale. 6 - Clausola di PTPCT 16 del . )
pubblica esclusione al ricorso all'arbitrato. 9- Divieto di svolgere SRR G PRITER
illuminazione attivita incompatibili dopo la cessazione del rapporto di
lavoro 12 - Applicazione protocolli di legalita. 13 -
Monitoraggio tempi conclusione procedimenti . 14 -
Monitoraggio rapporti tra amministrazione e soggetti che
con essa stipulano contratti.
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
ubblicazione di tutte le informazioni richieste dal .
servizi di gestione P ) _ N o Vedi quanto indicato per le singole misure dal Gestione delle entrate, delle
59 bibliotech d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 4- PTPCT 17 del patri )
iblioteche . . ) . . . ) .
Astensione in caso di conflitto d'interessi e segnalazione di 3 GBI Ui
ogni situazione di conflitto anche potenziale .
@ servizi di gestione 18 Gestione delle entrate, delle
musei spese e del patrimonio
Gil servizi di gestione 19 Gestione delle entrate, delle
delle farmacie spese e del patrimonio
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
. . pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal . L. . . .
servizi di gestione ) . Vedi quanto indicato per le singole misure dal Gestione delle entrate, delle
62 g d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 4- q P B 20 !

impianti sportivi

Astensione in caso di conflitto d'interessi e segnalazione di
ogni situazione di conflitto anche potenziale .

PTPCT

spese e del patrimonio




63

servizi di gestione
hardware e
software

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le
informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei
contratti pubblici. 3 - Applicazione delle norme contenute
nel Codice di comportamento approivato dall'Ente .4 -
Astensione in caso di conflitto d'interessi e segnalazione di
ogni situazione di conflitto anche potenziale. 6 - Clausola di
esclusione al ricorso all'arbitrato. 12 - Applicazione
protocolli di legalita. 13 - Monitoraggio tempi conclusione
procedimenti . 14 - Monitoraggio rapporti tra
amministrazione e soggetti che con essa stipulano contratti.

Vedi quanto indicato per le singole misure dal
PTPCT

21

Gestione delle entrate, delle
spese e del patrimonio

64

servizi di disaster
recovery e backup

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 3-
Applicazione delle norme contenute nel Codice di
comportamento approvato dall'Ente. 4 - Astensione n caso
di conflitto d'interessi e segnalazione di ogni situazione di
conflitto anche potenziale .

Vedi quanto indicato per le singole misure dal
PTPCT

22

Gestione delle entrate, delle
spese e del patrimonio

65

gestione del sito
web

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 4 -
Astensione n caso di conflitto d'interessi e segnalazione di
ogni situazione di conflitto anche potenziale .

Vedi quanto indicato per le singole misure dal
PTPCT

23

Gestione delle entrate, delle
spese e del patrimonio

66

Gestione delle
Isole ecologiche

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le
informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei
contratti pubblici. 3 - Applicazione delle norme contenute
nel Codice di comportamento approivato dall'Ente .4 -
Astensione in caso di conflitto d'interessi e segnalazione di
ogni situazione di conflitto anche potenziale. 6 - Clausola di
esclusione al ricorso all'arbitrato. 12 - Applicazione
protocolli di legalita. 13 - Monitoraggio tempi conclusione
procedimenti . 14 - Monitoraggio rapporti tra
amministrazione e soggetti che con essa stipulano contratti.

Vedi quanto indicato per le singole misure dal
PTPCT

Gestione rifiuti

67

Pulizia delle
strade e delle
aree pubbliche

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le
informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei
contratti pubblici. 3 - Applicazione delle norme contenute
nel Codice di comportamento approivato dall'Ente .4 -
Astensione in caso di conflitto d'interessi e segnalazione di
ogni situazione di conflitto anche potenziale. 6 - Clausola di
esclusione al ricorso all'arbitrato. 12 - Applicazione
protocolli di legalita. 13 - Monitoraggio tempi conclusione
procedimenti . 14 - Monitoraggio rapporti tra
amministrazione e soggetti che con essa stipulano contratti.

Vedi quanto indicato per le singole misure dal
PTPCT

Gestione rifiuti

(VAR VSN VYN VTSN VEE I VEL BV EV]




68

Pulizia dei cimiteri

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le
informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei
contratti pubblici. 3 - Applicazione delle norme contenute
nel Codice di comportamento approivato dall'Ente .4 -
Astensione in caso di conflitto d'interessi e segnalazione di
ogni situazione di conflitto anche potenziale. 6 - Clausola di
esclusione al ricorso all'arbitrato. 12 - Applicazione
protocolli di legalita. 13 - Monitoraggio tempi conclusione
procedimenti . 14 - Monitoraggio rapporti tra
amministrazione e soggetti che con essa stipulano contratti.

Vedi quanto indicato per le singole misure dal
PTPCT

Gestione rifiuti

69

Pulizia degli
immobili e degli
impianti di
proprieta
dell'ente

1- Misura di trasparenza generale e specifica: € necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le
informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei
contratti pubblici. 3 - Applicazione delle norme contenute
nel Codice di comportamento approivato dall'Ente .4 -
Astensione in caso di conflitto d'interessi e segnalazione di
ogni situazione di conflitto anche potenziale. 6 - Clausola di
esclusione al ricorso all'arbitrato. 12 - Applicazione
protocolli di legalita. 13 - Monitoraggio tempi conclusione
procedimenti . 14 - Monitoraggio rapporti tra
amministrazione e soggetti che con essa stipulano contratti.

Vedi quanto indicato per le singole misure dal
PTPCT

Gestione rifiuti

70

Permesso di
costruire

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare
tutte le informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2-
Formazione: al personal Monitoraggio rapporti tra
amministrazione e soggetti che con essa stipulano

contratti.e deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica. 4 - Astensione in caso di conflitto
d'interessi e segnalazione di ogni situazione di conflitto
anche potenziale. 13 - Monitoraggio tempi conclusione
procedimenti . 14 - Monitoraggio rapporti tra
amministrazione e soggetti che con essa stipulano contratti.

Vedi quanto indicato per le singole misure dal
PTPCT

Governo del territorio

71

Permesso di
costruire in aree
assoggettate ad

autorizzazione
paesaggistica

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare
tutte le informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2-
Formazione: al personal Monitoraggio rapporti tra
amministrazione e soggetti che con essa stipulano

contratti.e deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica. 4 - Astensione in caso di conflitto
d'interessi e segnalazione di ogni situazione di conflitto
anche potenziale. 13 - Monitoraggio tempi conclusione
procedimenti . 14 - Monitoraggio rapporti tra
amministrazione e soggetti che con essa stipulano contratti.

Vedi quanto indicato per le singole misure dal
PTPCT

Governo del territorio

M1-M2-M4-M11-M13-M14

72

Provvedimenti di
pianificazione
urbanistica
generale

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare
tutte le informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2-
Formazione: al personal Monitoraggio rapporti tra
amministrazione e soggetti che con essa stipulano

contratti.e deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica. 4 - Astensione in caso di conflitto
d'interessi e segnalazione di ogni situazione di conflitto
anche potenziale. 13 - Monitoraggio tempi conclusione
procedimenti .

Vedi quanto indicato per le singole misure dal
PTPCT

Pianificazione urbanistica

(VRS VLT VYN VER I VEEY




Provvedimenti di

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare
tutte le informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2-
Formazione: al personal Monitoraggio rapporti tra
amministrazione e soggetti che con essa stipulano

pianificazione . L . Vedi quanto indicato per le singole misure dal e . ..
73 . contratti.e deve essere somministrata adeguata formazione Pianificazione urbanistica
urbanistica P Lo ) ) PTPCT
. tecnico/giuridica. 4 - Astensione in caso di conflitto
attuativa " . . R h -
d'interessi e segnalazione di ogni situazione di conflitto
anche potenziale. 13 - Monitoraggio tempi conclusione
procedimenti .
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare
tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2-
Formazione: al personal Monitoraggio rapporti tra
Permesso di amministrazione e soggetti che con essa stipulano . - . .
) ) L . Vedi quanto indicato per le singole misure dal .
74 costruire contratti.e deve essere somministrata adeguata formazione PTPCT Governo del territorio
convenzionato tecnico/giuridica. 4 - Astensione in caso di conflitto
d'interessi e segnalazione di ogni situazione di conflitto
anche potenziale. 13 - Monitoraggio tempi conclusione
procedimenti . M1-M2-M4-M11
Gestione del
75 reticolo idrico Governo del territorio
minore
Procedimento per
76 | linsediamento di Governo del territorio
una nuova cava
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare
tutte le informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2-
Procedimento Formazione: al personal Monitoraggio rapporti tra
urbanistico per amministrazione e soggetti che con essa stipulano . - . .
) ) . . . . Vedi quanto indicato per le singole misure dal e . ..
77 | linsediamento di | contratti.e deve essere somministrata adeguata formazione PTPCT Pianificazione urbanistica M1-M2-M4-M11
un centro tecnico/giuridica. 4 - Astensione in caso di conflitto
commerciale d'interessi e segnalazione di ogni situazione di conflitto
anche potenziale. 13 - Monitoraggio tempi conclusione
procedimenti .
. 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la . o . .
Sicurezza ed - X . o Vedi quanto indicato per le singole misure dal L
78 N N pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal Governo del territorio
ordine pubblico . K " o PTPCT
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
M1
- 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la . - . .
Servizi di . . . I Vedi quanto indicato per le singole misure dal N
79 pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal Governo del territorio

protezione civile

d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".

PTPCT




Designazione dei
rappresentanti

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare
tutte le informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2-
Formazione: al personal Monitoraggio rapporti tra
amministrazione e soggetti che con essa stipulano

contratti.e deve essere somministrata adeguata formazione

Vedi quanto indicato per le singole misure dal

M1-M2-M4-M14-M10-M11

80 dell'ente presso tecnico/giuridica. 4 - Astensione in caso di conflitto PTPCT Incarichi e nomine
enti, societa, d'interessi e segnalazione di ogni situazione di conflitto
fondazioni. anche potenziale. 10 -Controlli ai fini dell'attribuzione di
incarichi ed uffici . 14 - M aggio rapporti
tra amministrazione e soggetti che con essa stipulano
contratti.
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare
Concessione di tutte le informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Provvedimenti ampliativi della
- Formazione: al personale deve essere somministrata . - . . Ao q . .
sovvenzioni, K N o Vedi quanto indicato per le singole misure dal sfera giuridica dei destinatari
81 P - adeguata formazione tecnico/giuridica. 4 - Astensione in ) )
contributi, sussidi, " . " . . . L . PTPCT con effetto economico diretto e
oce caso di conflitto d'interessi e segnalazione di ogni situazione X X
’ di conflitto anche potenziale. 15 - Pubblicazione sul sito dei immediato
provvedimenti
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare
Autorizzazioni ex tutte le informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 4 - Provvedimenti ampliativi della
artt. 68 e 69 del | Astensione in caso di conflitto d'interessi e segnalazione di " - . . P " . .
" L X . . . Vedi quanto indicato per le singole misure dal sfera giuridica dei destinatari
82 | TULPS (spettacoli, ogni situazione di conflitto anche potenziale. 13- ) )
) ) . . . . . ) . PTPCT con effetto economico diretto e
intrattenimenti, Monitoraggio tempi conclusione procedimenti. 14 - X .
ecc.) Monitoraggio rapporti tra amministrazione e soggetti che immediato
con essa stipulano contratti.
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare Provvedimenti ampliativi della
;. N tutte le informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 4 - . L . . At . . .
Servizi per minori . . N X . > . . Vedi quanto indicato per le singole misure dal sfera giuridica dei destinatari
83 . Astensione in caso di conflitto d'interessi e segnalazione di ) .
e famiglie S . ) A PTPCT con effetto economico diretto e
ogni situazione di conflitto anche potenziale. 13 - X X
Monitoraggio tempi conclusione procedimenti . immediato
Servizi 1- Misura di trasparenza generale: € doveroso pubblicare Provvedimenti ampliativi della
. - tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 4 - " - . . A q . .
assistenziali e . 3 N N . > . . Vedi quanto indicato per le singole misure dal sfera giuridica dei destinatari
84 . . Astensione in caso di conflitto d'interessi e segnalazione di ) )
socio-sanitari per A . ) : PTPCT con effetto economico diretto e
- ogni situazione di conflitto anche potenziale. 13 -
anziani N . X ) . ) immediato
Monitoraggio tempi conclusione procedimenti .
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare Provvedimenti ampliativi della
tutte le informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 4 - . L . . A . . .
. A . . " X N " . . Vedi quanto indicato per le singole misure dal sfera giuridica dei destinatari
85 | Servizi per disabili | Astensione in caso di conflitto d'interessi e segnalazione di

ogni situazione di conflitto anche potenziale. 13 -
Monitoraggio tempi conclusione procedimenti .

PTPCT

con effetto economico diretto e
immediato




Servizi per adulti

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare
tutte le informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 4 -

Vedi quanto indicato per le singole misure dal

Provvedimenti ampliativi della
sfera giuridica dei destinatari

86 e Astensione in caso di conflitto d'interessi e segnalazione di 6 X .
in difficolta o . . . _g PTPCT con effetto economico diretto e
ogni situazione di conflitto anche potenziale. 13 - X X
Monitoraggio tempi conclusione procedimenti . immediato
1- Misura di trasparenza generale: € doveroso pubblicare Provvedimenti ampliativi della
Servizi di tutte le informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 4- " - . . rf T 4 A A
X X . o X ) . > . ) Vedi quanto indicato per le singole misure dal sfera giuridica dei destinatari
87 integrazione dei | Astensione in caso di conflitto d'interessi e segnalazione di 7 . .
I - [ . ) : PTPCT con effetto economico diretto e
cittadini stranieri ogni situazione di conflitto anche potenziale. 13 - X X
Monitoraggio tempi conclusione procedimenti . immediato
Gestione delle 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare Provvedimenti ampliativi della
8 senolture e dei tutte le informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 4 - Vedi quanto indicato per le singole misure dal 3 sfera giuridica dei destinatari
P Joculi Astensione in caso di conflitto d'interessi e segnalazione di PTPCT con effetto economico diretto e
ogni situazione di conflitto anche potenziale. immediato
Concessioni 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare Provvedimenti ampliativi della
39 demaniali per tutte le informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 4 - Vedi quanto indicato per le singole misure dal 9 sfera giuridica dei destinatari
tombe di far:i lia Astensione in caso di conflitto d'interessi e segnalazione di PTPCT con effetto economico diretto e
g ogni situazione di conflitto anche potenziale. immediato
procedimenti di 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare Provvedimenti ampliativi della
%0 esoucr:azioie od tutte le informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 4 - Vedi quanto indicato per le singole misure dal 10 sfera giuridica dei destinatari
estumulazione Astensione in caso di conflitto d'interessi e segnalazione di PTPCT con effetto economico diretto e
ogni situazione di conflitto anche potenziale. immediato
1- Misurla di ;rasparenza Igeneralz: Ieddlovemso pubblicare Provvedimenti ampliativi della
tutte le informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 4 - B q q q
Gestione degli . . N R . g / . . Vedi quanto indicato per le singole misure dal sfera giuridica dei destinatari
91 . > | Astensione in caso di conflitto d'interessi e segnalazione di 11 . .
alloggi pubblici S . . : PTPCT con effetto economico diretto e
ogni situazione di conflitto anche potenziale. 13 - X X
Monitoraggio tempi conclusione procedimenti . immediato
Gestione del 1- Misura di trasparenza generale: € doveroso pubblicare Provvedimenti ampliativi della
- . tutte le informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 4 - . . . . P . . .
diritto allo studio . . N X . > . . Vedi quanto indicato per le singole misure dal sfera giuridica dei destinatari
92 Astensione in caso di conflitto d'interessi e segnalazione di 12

e del sostegno
scolastico

ogni situazione di conflitto anche potenziale. 15 -
Pubblicazione sul sito dei provvedimenti

PTPCT

con effetto economico diretto e
immediato

M1-M4-M11-M13-M14 - M15




1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare
tutte le informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 4 -

Vedi quanto indicato per le singole misure dal

Provvedimenti ampliativi della
sfera giuridica dei destinatari

93 Asili nido
Astensione in caso di conflitto d'interessi e segnalazione di PTPCT 1 con effetto economico diretto e
ogni situazione di conflitto anche potenziale. immediato
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare Provvedimenti ampliativi della
o Servizio di "dopo tutte le informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 4 - Vedi quanto indicato per le singole misure dal 14 sfera giuridica dei destinatari
scuola" Astensione in caso di conflitto d'interessi e segnalazione di PTPCT con effetto economico diretto e
ogni situazione di conflitto anche potenziale. immediato
Provvedimenti ampliativi della
Servizio di A . A A
sfera giuridica dei destinatari
95 trasporto 15 ) .
. con effetto economico diretto e
scolastico 5 §
immediato
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare Provvedimenti ampliativi della
- tutte le informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 4 - Vedi quanto indicato per le singole misure dal sfera giuridica dei destinatari
96 | Servizio di mensa o . ) - : . ) 16 L
Astensione in caso di conflitto d'interessi e segnalazione di PTPCT con effetto economico diretto e
ogni situazione di conflitto anche potenziale. immediato
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare Provvedimenti ampliativi della
Autorizzazione tutte le informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 4 - . o . . PRSP . . .
, ) o . ) N ? . ) Vedi quanto indicato per le singole misure dal sfera giuridica dei destinatari
97 all'occupazione | Astensione in caso di conflitto d'interessi e segnalazione di 1 o )
) S . . . PTPCT privi di effetto economico
del suolo pubblico ogni situazione di conflitto anche potenziale. 13 - X ) X
Monitoraggio tempi conclusione procedimenti . diretto e immediato
i p | . | Provvedimenti ampliativi della
- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la AT A q q
Pratiche L P . 8 ) BT Vedi quanto indicato per le singole misure dal sfera giuridica dei destinatari
98 . pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal 2 L )
anagrafiche R R N - PTPCT privi di effetto economico
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
diretto e immediato
1 p | « | Provvedimenti ampliativi della
- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la e A A q
Certificazioni L P . 8 . Lo Vedi quanto indicato per le singole misure dal sfera giuridica dei destinatari
99 ) pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal 3 . )
anagrafiche . . N N PTPCT privi di effetto economico
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". X ) X
diretto e immediato
atti di nascita, Provvedimenti ampliativi della
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la . - . . PP . . .
morte, L X . BV Vedi quanto indicato per le singole misure dal sfera giuridica dei destinatari
100 . X pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal 4 L .
cittadinanza e A A " o PTPCT privi di effetto economico
. . d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
matrimonio diretto e immediato
Provvedimenti ampliativi della
Rilascio di 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Vedi quanto indicato per le singole misure dal sfera giuridica dei destinatari
101 documenti di pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal q P 8 5 o X M1-M4-M11-M13
. s . . N - PTPCT privi di effetto economico
identita d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". X ) X
diretto e immediato
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare Provvedimenti ampliativi della
102 Rilascio di tutte le informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 4 - Vedi quanto indicato per le singole misure dal 6 sfera giuridica dei destinatari
patrocini Astensione in caso di conflitto d'interessi e segnalazione di PTPCT privi di effetto economico
ogni situazione di conflitto anche potenziale. diretto e immediato
o p | . | Provvedimenti ampliativi della
- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Ao q q q
Gestione della o P ) 8 X T Vedi quanto indicato per le singole misure dal sfera giuridica dei destinatari
103 pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal 7

leva

d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".

PTPCT

privi di effetto economico
diretto e immediato




Consultazioni

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la

Vedi quanto indicato per le singole misure dal

Provvedimenti ampliativi della
sfera giuridica dei destinatari

104 ) pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal L )
elettorali K R " o PTPCT privi di effetto economico
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". X ) X
diretto e immediato
1. Misura di | . \ Provvedimenti ampliativi della
- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la A 5 q q
Gestione o P . & ) BV Vedi quanto indicato per le singole misure dal sfera giuridica dei destinatari
105 pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal

dell'elettorato

d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".

PTPCT

privi di effetto economico
diretto e immediato




Disposizioni
generali

Piano triennale per la
prevenzione della

Art. 10,c¢. 8,

Piano triennale per la prevenzione della

Piano triennale per la prevenzione della corruzione e della trasparenza e suoi allegati, le misure

corruzione ¢ della lett. a), d.Igs. n. corruzione ¢ della trasparenza (PTPCT) integrative di prevenzione della corruzione individuate ai sensi dell’articolo 1,comma 2-bis della Annuale i L X .
33/2013 P! legge n. 190 del 2012, (MOG 231) (link alla sotto-sezione Altri contenuti/Anticorruziond Responsabile Settore Tutti gli addetti Servizio
trasparenza Segretario Generale Segretario Generale  |Servizi Generali URP
. . . . . e . L. . s . . . Tempestivo
Riferimenti normativi su organizzazione [Riferimenti normativi con i relativi/ink alle norme di legge statale pubblicate nella banca dati (exart. 8, dlgs. n . ' B ' B o . B
e attivita "Normattiva" che regolano I'istituzi I'organi: ione e I'attivita delle pubbliche amministrazioni 33‘/22)1'3) i Respon_sa.lblle Settf)re Responsabile S_ervnzlo Respons_ablle Servizio Tutti gli addetti Servizio
Servizi Generali Segreteria Segreteria URP
Art. 12,c. 1, Direttive, circolari, programmi, istruzioni e ogni atto che dispone in generale sulla organizzazione, sulle
dlgs.n. Atti amministrativi generali funzioni, sugli obiettivi, sui procedimenti, ovvero nei quali si determina l'interpretazione di norme Responsabile Settore Responsabile Servizio  |Responsabile Servizio Tutti gli addetti Servizio
33/2013 giuridiche che ri dano o dettano disp i per l'appli di esse Servizi Generali Segreteria Segreteria URP
- . A - . . L . . . Tempestivo
Docu@entl di programmazione Dlrem?/e ministri, documento di programmazione, obiettivi strategici in materia di prevenzione della (exart. 8, d.lgs. n.
Atti generali strategico-gestionale corruzione e trasparenza 332013) Responsabile Servizio  [Responsabile Servizio Tutti gli addetti Servizio
Segretario Generale Segreteria Segreteira URP
Art. 12,¢.2, Estremi e testi ufficiali aggiornati degli Statuti e delle norme di legge regionali, che regolano le funzioni. Tempestivo
d.lgs. n. Statuti e leggi regionali . . . b TP o ) M ’ (ex art. 8, d.Igs. n. Responsabile Settore Responsabile Servizio  |Responsabile Servizio Tutti gli addetti Servizio
33/2013 s elo delle autivita di B el azione 33/2013) Servizi Generali Segreteria Segreteria URP
Art. 55,¢.2,
d.lgs. n. L P s . P . -
165/2001 o o Codw§ p : rec.ante lindi dellle f del cod}cle dlsclpl'mare e relative sanzioni )
At 12,c. 1, Codice discipl e codice di cond (p ‘_‘ 1 : on ll.ne in altematlva_ all‘a_fﬁssmne in luogo accessibile a tutti - art. 7, 1. n. 300/1970) Tempestivo
d.lgs. n. Codice di condotta inteso quale codice di comportamento Responsabile Settore Responsabile Servizio  [Responsabile Servizio Tutti gli addetti Servizio
33/2013 Servizi Generali Personale Personale URP
Art. 12, c. 1-bis, . o . . . - - T
dlgs. n. B io obblighi L i S:j‘adenzaqo con llfldlcazwne L?e?le daFe d.l efficacia dei nqul‘obbhglhl amministrativi a carico di cittadini Tempestivo Responsabili Servizi Responsabili Servizi
332013 ¢ imprese introdotti dalle amministrazioni secondo le modalita definite con DPCM 8 novembre 2013 Urbanistica/SUAP/Tributi/P| Urbanistica/SUAP/Tributi/ | Tutti gli addetti Servizio

Oneri informativi per
cittadini e imprese

Segretario Generale

olizia Locale

Polizia Locale

URP

Art. 13,¢c. 1, Tempestivo
lett. a), d.Igs. n. Organi di indirizzo politico e di amministrazione e gestione, con I'indicazione delle rispettive p (ex art. 8, d.1gs. n.
33/2013 33/2013) Responsabile Settore Responsabile Servizio Responsabile Servizio Tutti gli addetti Servizio
Servizi Generali Segreteria Segreteria URP
Art. 14,¢. 1, Tempestivo
lett. a), d.Igs. n. Atto di nomina o di procl con I'indi della durata dell'incarico o del mandato elettivo (ex art. 8, d.1gs. n. Responsabile Settore Responsabile Servizio  [Responsabile Servizio Tutti gli addetti Servizio
33/2013 33/2013) Servizi Generali Segreteria Segreteria URP
Art. 14,¢c. 1, Tempestivo
lett. b), d.1gs. n. Curriculum vitae (ex art. 8, d.1gs. n. Responsabile Settore Responsabile Servizio  [Responsabile Servizio Tutti gli addetti Servizio
33/2013 33/2013) Servizi Generali Segreteria Segreteria URP
Tempestivo
Art. 14,c. 1, Compensi di qualsiasi natura connessi all‘assunzione della carica (ex a;; /gz)cli;gs m Responsabile Settore Responsabile Servizio  [Responsabile Servizio Tutti gli addetti Servizio
lett. c), d.Igs. n. ) Servizi Generali Segreteria Segreteria URP
33/2013 Tempestivo
Importi di viaggi di servizio ¢ missioni pagati con fondi pubblici (ex art. 8, d.1gs. n. Responsabile Settore Responsabile Servizio  |Responsabile Servizio Tutti gli addetti Servizio

33/2013)

Servizi Generali

Segreteria

Segreteria

URP




Titolari di incarichi
politici, di
amministrazione, di
direzione o di governo

Art. 14,c. 1,
lett. d), d.Igs.
33/2013

B

Art. 14,¢. 1,
lett. e), d.Igs.
33/2013

B

Art. 14,¢. 1,
lett. f), d.1gs. n.
33/2013 Art. 2,
c. 1, punto 1, 1.
n. 441/1982

Art. 14,¢. 1,
lett. f), d.1gs. n.
33/2013 Art. 2,
c. 1, punto 2, 1.
n. 441/1982

Art. 14,¢. 1,
lett. f), d.1gs. n.
33/2013 Art. 2,
c. 1, punto 3, 1.
n. 441/1982

Art. 14,¢. 1,
lett. f), d.1gs. n.
33/2013 Art. 3,
1.n. 441/1982

Dato ulteriore

Titolari di incarichi politici di cui all'art.
14, co. 1, del dlgs n. 33/2013

(da pubblicare in tabelle)

Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi
titolo corrisposti

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Responsabile Servizio
Segreteria

Tutti gli addetti Servizio
URP

Responsabile Settore
Servizi Generali

Responsabile Servizio
Segreteria

Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Responsabile Servizio
Segreteria

Tutti gli addetti Servizio
URP

Responsabile Settore
Servizi Generali

Responsabile Servizio
Segreteria

1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in pubblici registri,
titolarita di imprese, azioni di societa, quote di partecipazione a societa, esercizio di funzioni di
amministratore o di sindaco di societa, con l'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la
dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso) e riferita
al momento dell'assunzione dell'incarico]

Nessuno (va
presentata una sola volta
entro 3 mesi dalla
elezione, dalla nomina o
dal conferimento
dell'incarico e resta
pubblicata fino alla
cessazione dell'incarico o
del mandato).

Non soggetto all'obbligo di pubblicazione (Comune < 15.000 abitanti)

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi delle persone fisiche [Per il
soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB:
dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: ¢ necessario limitare, con appositi
accorgimenti a cura dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)

Entro 3 mesi dalla
elezione, dalla nomina o
dal conferimento
dell'incarico

Non soggetto all'obbligo di pubblicazione (Comune < 15.000 abitanti)

3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le obbligazioni assunte per la propaganda elettorale

ovvero attestazione di essersi avvalsi esclusivamente di materiali e di mezzi propagandistici predisposti e Tempestivo

messi a disposizione dal partito o dalla formazione politica della cui lista il soggetto ha fatto parte, con (ex art. 8, d.Igs. n. Non soggetto all'obbligo di pubblicazione (Comune < 15.000 abitanti)
I'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» (con allegat| 33/2013)

copie delle dichiarazioni relative a finanziamenti e contributi per un importo che nell'anno superi 5.000€)

4) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nell'anno precedente e

copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato ¢ i parenti entro il secondo Annuale Non soggetto all'obbligo di pubblicazione (Comune < 15.000 abitanti)

grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)]

Solo per il Sindaco e gli Assessori: copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui
redditi delle persone fisiche

Entro un mese dalla
scadenza del termine utile
per la presentazione della

dichiarazione dei redditi

Responsabile Servizio
Segreteria

Tutti gli addetti Servizio
URP

Responsabile Settore
Servizi Generali

Responsabile Servizio
Segreteria

Art. 14,c. 1,
lett. a), d.Igs.
33/2013

B

Art. 14,¢c. 1,
lett. b), d.Igs.
33/2013

B

Art. 14,c. 1,
lett. ¢), d.Igs.
33/2013

B

Art. 14,¢. 1,
lett. d), d.Igs.
33/2013

B

Art. 14,¢c. 1,
lett. e), d.Igs.
33/2013

B

Art. 14,c. 1,
lett. f), d.Igs. n.
33/2013 Art. 2,
c.1,punto 1, 1.
n. 441/1982

Titolari di incarichi di amministrazione,
di direzione o di governo di cui all'art.
14, co. 1-bis, del dlgs n. 33/2013

Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione della durata dell'incarico o del mandato elettivo

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs.
33/2013)

B

Non ricorre la fattispecie

Curriculum vitae

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs.
33/2013)

B

Non ricorre la fattispecie

Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs.
33/2013)

B

Non ricorre la fattispecie

Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Non ricorre la fattispecie

Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi
titolo corrisposti

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs.
33/2013)

B

Non ricorre la fattispecie

Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Non ricorre la fattispecie

1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in pubblici registri,
titolarita di imprese, azioni di societa, quote di partecipazione a societa, esercizio di funzioni di
amministratore o di sindaco di societa, con I'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la
dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso) e riferita
al momento dell'assunzione dell'incarico]

Nessuno (va presentata
una sola volta entro 3 mesi|
dalla elezione, dalla
nomina o dal conferimento|
dell'incarico e resta
pubblicata fino alla
cessazione dell'incarico o
del mandato).

Non ricorre la fattispecie




Organizzazione

Art. 14,c. 1,

lett. f), d.1gs. n.
33/2013 Art. 2,
c. 1, punto 2, 1.

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi delle persone fisiche [Per il
soggetto, il coniuge non separato ¢ i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB:
dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: € necessario limitare, con appositi
accorgimenti a cura dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)

Entro 3 mesi dalla
elezione, dalla nomina o
dal conferimento
dell'incarico

Non ricorre la fattispecie

n. 441/1982
Art. 14,c¢. 1, 3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le obbligazioni assunte per la propaganda elettorale
lett. f), d.1gs. n. ovvero attestazione di essersi avvalsi esclusivamente di materiali e di mezzi propagandistici predisposti e Tempestivo
33/2013 Art. 2, messi a disposizione dal partito o dalla formazione politica della cui lista il soggetto ha fatto parte, con (ex art. 8, d.1gs. n. Non ricorre la fattispecie
c. 1, punto 3, 1. TI'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» (con allegat| 33/2013)
n. 441/1982 copie delle dichiarazioni relative a finanziamenti e contributi per un importo che nell'anno superi 5.000€)
Art. 14,c. 1, . P - . - 8
lett. ), d.lgs. n 4) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nell'anno precedente e
33/'201'3 4Agn‘ 3' copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato ¢ i parenti entro il secondo Annuale Non ricorre la fattispecie
o grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)]
1. n. 441/1982
Art. 14,c. 1,
lett. a), d.Igs. n. Atto di nomina, con l'indicazione della durata dell'incarico Nessuno Responsabile Settore Responsabile Servizio  [Responsabile Servizio Tutti gli addetti Servizio
33/2013 Servizi Generali Segreteria Segreteria URP
Art. 14,¢. 1,
lett. b), d.1gs. n. Curriculum vitae Nessuno Responsabile Settore Responsabile Servizio  |Responsabile Servizio Tutti gli addetti Servizio
33/2013 Servizi Generali Segreteria Segreteria URP
- o - . . Responsabile Settore Responsabile Servizio  |Responsabile Servizio Tutti gli addetti Servizio
Art. 14,c. 1, Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica Nessuno L N . N
lett. ©), d.1 Servizi Generali Segreteria Segreteria URP
ett. ¢), d.Igs. n. - - — - — — - —
332013 € I <t di viaggi di .. Lo " fondi pubblici N Responsabile Settore Responsabile Servizio Responsabile Servizio Tutti gli addetti Servizio
mporti di via; 1% missioni pagati con fondi c ny
PO viaggh di servizio ¢ missiont pagat con fondi pubblict essuno Servizi Generali Segreteria Segreteria URP
Art. 14,c. 1, . .. . . . . .. S - . .
Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi
lett. d), d.Igs. n. titolo corrisposti Nessuno Responsabile Settore Responsabile Servizio  [Responsabile Servizio Tutti gli addetti Servizio
33/2013 Servizi Generali Segreteria Segreteria URP
Art. 14,¢. 1,
lett. e), d.1gs. n. Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti Nessuno Responsabile Settore Responsabile Servizio  |Responsabile Servizio Tutti gli addetti Servizio
33/2013 . L . Servizi G li Segreteri Segreteri URP
Cessati dall'incarico (documentazione dal Crvizl beneral cgreteria cgretera
Art 14 ¢ 1 pubblicare sul sito web) 1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti al periodo dell'incarico;
lctt. f ’d igs’ n 2) copia della dichiarazione dei redditi successiva al termine dell'incarico o carica, entro un mese dalla
33/2013 Art. 2, scadenza d.EI tem".ne di le.gge perla presentazlon? della. dl.chlarazmne [Per il soggctto, il coniuge non Nessuno Non soggetto all'obbligo di pubblicazione (Comune < 15.000 abitanti)
e 1 punto 2. 1 separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente
- P o evidenza del mancato consenso)] (NB: ¢ necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura
n. 441/1982 " L . - A -
dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)
Art. 14,¢. 1, 3) dichiarazione concernente le spese sostenute ¢ le obbligazioni assunte per la propaganda elettorale
lett. f), d.Igs. n. ovvero attestazione di essersi avvalsi esclusivamente di materiali e di mezzi propagandistici predisposti e
33/2013 Art. 2, messi a disposizione dal partito o dalla formazione politica della cui lista il soggetto ha fatto parte con Nessuno Non soggetto all'obbligo di pubblicazione (Comune < 15.000 abitanti)
c. 1, punto 3, 1. riferimento al periodo dell'incarico (con allegate copie delle dichiarazioni relative a finanziamenti e
n. 441/1982 contributi per un importo che nell'anno superi 5.000€)
Art. 14,¢. 1, Nessuno

lett. f), d.1gs. n.
33/2013 Art. 4,

4) dichiarazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute dopo l'ultima
attestazione [Per il soggetto, il coniuge non separato ¢ i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi

(va presentata una sola
volta entro 3 mesi dalla

Non soggetto all'obbligo di pubblicazione (Comune < 15.000 abitanti)

c > (NB: dando 1 evidenza del mancato consenso; X X .
1. n. 441/1982 ( )] cessazione dell' incarico).
Pubblicazione della relazione, in cui
sono indicati, con riferimento all’anno
preced I’ammontare ¢ lessi - . - P - Entro 30 giorni dalla data -
D A v ©  |pubblicazione della relazione, in cui sono indicati, con riferimento all’anno precedente, I’ammontare g . .
Art. 142, c. 12- |dei proventi ex art. 208, c.1., e art. 12- . . . . . . 31 maggio di ogni anno -
X . complessivo dei proventi ex art. 208, c.1., e art. 12-bis D.Lgs. n. 285/!992, come risultante dal rendiconto] = ... =>" .
quater, D.Lgs. [bis D.Lgs. n. 285/!992, come risultante . . . Lo . . . di invio informatico al
. . approvato nel medesimo anno, e gli interventi realizzati a valere su tali risorse, con la specificazione degl| .
n.285/1992 dal rendiconto approvato nel medesimo X . . . M.Infrastrutture-Trasporti
.. . . . oneri sostenuti per ciascun intervento.
anno, e gli interventi realizzati a valere e al M. Interno
su tali risorse, con la specificazione degli
oneri sostenuti per ciascun intervento. Responsabile Polizia  [Tutti gli addetti Servizio
Responsabile Polizia Locale | Responsabile Polizia Locale Locale URP
Sanzioni per mancata o incompleta . . . . . . . S A
. p. L P . Provvedimenti sanzionatori a carico del responsabile della mancata o incompleta comunicazione dei dati .
- Art. 47,c. 1, comunicazione dei dati da parte dei P o . . . . . " . Tempestivo
Sanzioni per mancata 3 R RN di cui all'articolo 14, concernenti la situazione patrimoniale complessiva del titolare dell'incarico al
comunicazione dei dati dlgs. n. titolari di incarichi politici, di momento dell'assunzione della carica, la titolarita di imprese, le partecipazioni azionarie proprie nonché (exart.§, d.lgs. n.
municaz L . HET . ssunz N i 3 va va " . . . - . .
33/2013 amministrazione, di direzione o di P! P P prop 33/2013) Responsabile Servizio Responsabile Servizio Tutti gli addetti Servizio

|governo

tutti i compensi cui da diritto 1'assuzione della carica

Segretario Generale

Segreteria

Segreteria

URP




Rendiconti gruppi consiliari

Rendiconti di esercizio annuale dei gruppi consiliari regionali e provinciali, con evidenza delle risorse

Tempestivo

. . PR trasferite o assegnate a ciascun gruppo, con indicazione del titolo di trasferimento e dell'impiego delle (ex art. 8, d.Igs. n. Non ricorre la fattispecie
regionali/provinciali . .
Rendiconti gruppi Art. 28, ¢. 1, risorse utilizzate 33/2013)
consiliari d.lgs. n.
regionali/provinciali 33/2013 X
Tempestivo
Atti degli organi di controllo Atti e relazioni degli organi di controllo (ex art. 8, d.Igs. n. Non ricorre la fattispecie
33/2013)
Art. 13,¢c. 1, . . . - . . . Lo Tempestivo
lett. b), d.1gs. n. |Articolazione degli uffici };d.lcaz:mc delle ;ﬁ)lrpgc.tcl?zc (il cmﬁ'sc}ln ufficio, anche di livello dirigenziale non generale, i nomi dei (ex art. 8, d.1gs. n. Responsabile Settore Responsabile Settore Responsabile Settore  [Tutti gli addetti Servizio
irigenti responsabili dei singoli uffici
33/2013 & P & 33/2013) Servizi Generali Servizi Generali Servizi Generali URP
Art. 13,c. 1, P . e . S T ti
le:t 0 cflgs o, |Organigramma Tllustrazione in forma semplificata, ai fini della piena accessibilita e comprensibilita dei dati, (ex a;mgcz 11\; N
.¢), d.lgs. n. o P . . . o .8, d.Igs. n.
Atticolazione degli uffici 33/2013 i . dellorganizzazione dellamministrazione, mediante l'or a0 Tapp ioni grafiche 33/2013) Responsabie Settore Servizi Responsabile Servizio Responsabile Servizio Tutti gli addetti Servizio
(da pubblicare sotto forma di Generali personale Personale URP
organigramma, in modo tale che a
ciascun ufficio sia assegnat link ad .
st (ST s ks
lett. b), d.lgs. n. [ pagtna conten Nomi dei dirigenti responsabili dei singoli uffici (ex art. 8, d.lgs. n.
informazioni previste dalla norma)
33/2013 33/2013) Responsabie Settore Servizi Responsabile Servizio Responsabile Servizio Tutti gli addetti Servizio
Generali personale Personale URP
Art. 13,¢c. 1, Elenco completo dei numeri di telefono e delle caselle di posta elettronica istituzionali e delle caselle di Tempestivo
Telefono e posta . . . . S . . S . . . . - . -
clettronica lett. d), d.Igs. n. | Telefono e posta elettronica posta elettronica certificata dedicate, cui il cittadino possa rivolgersi per qualsiasi richiesta inerente i (ex art. 8, d.Igs. n. Responsabie Settore Servizi Tutti gli addetti Servizio
33/2013 compiti istituzionali 33/2013) Generali Servizio URP Servizio URP URP
Art. 15,¢.2, Estremi degli atti di conferimento di incarichi di collaborazione o di consulenza a soggetti esterni a Tempestivo
d.lgs. n. qualsiasi titolo (compresi quelli affidati con contratto di collaborazione coordinata e continuativa) con (ex art. 8, d.1gs. n. Responsabile Settore Responsabile del Responsabile de Responsabile del
33/2013 indicazione dei soggetti percettori, della ragione dell'incarico e dell'ammontare erogato 33/2013) competente procedimento procedimento procedimento
Per ciascun titolare di incarico:
Tempestivo
Art. 15 . 1. 1) curriculum vitae, redatto in conformita al vi dell 8, dl
lett. b), d.Igs. n. ) curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo (ex art. 8, d.lgs. n. Responsabile Setore Responsabile del Responsabile de Responsabile del
33/2013 33/2013) competente procedimento procedimento procedimento
Art. 15,¢. 1, .
. . . . _ . I . P . . Tempestivo
lett. ¢), d.Igs. n. 2) dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla titolarita di cariche in enti di diritto privato regolati o (exart. 8, dlgs. n
33/2013 . . finanziati dalla pubblica amministrazione o allo svolgimento di attivita professionali 33./2,01.3)g o Responsabile Setore Responsabile del Responsabile de Responsabile del
Titolari di incarichi di Consulenti e collaboratori competente procedimento procedimento procedimento
Consulenti e llaborazi Art. 15. c. 1
collaboratori colla orz;zmne o lctt- d) ’d-l s N 3) compensi comunque denominati, relativi al rapporto di lavoro, di consulenza o di collaborazione Tempestivo
consulenza - @), d.lgs. n. (da pubblicare in tabelle) (compresi quelli affidati con contratto di collaborazione coordinata e continuativa), con specifica (ex art. 8, d.1gs. n. i ) ) X
33/2013 . . L . . Responsabile Setore Responsabile del Responsabile de Responsabile del
evidenza delle eventuali componenti variabili o legate alla valutazione del risultato 33/2013) N ) ;
competente procedimento procedimento procedimento
Art. 15,¢.2,
dlgs.n. Tempestivo
33/2013 Tabelle relative agli elenchi dei consulenti con indicazione di oggetto, durata ¢ compenso dell'incarico P
. . . (ex art. 8, d.1gs. n.
Art. 53, c. 14, (comunicate alla Funzione pubblica) 332013)
d.lgs. n. Responsabile Setore Responsabile del Responsabile de Responsabile del
165/2001 competente procedimento procedimento procedimento
Art. 53, c. 14, . . . . S L B .
¢ Attestazione dell'avvenuta verifica dell'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di . . . . .
d.lgs. n. interesse Tempestivo Responsabile Setore Responsabile del Responsabile de Responsabile del
1 SS
165/2001 competente procedimento procedimento procedimento
Per ciascun titolare di incarico:
Art. 14,¢c. 1, .
lett a)ec. I- Tempestivo
bis, d.Igs. n. Atto di conferimento, con I'indicazione della durata dell'incarico (ex a}ri}./g,ot:;)gs. n Responsabile Settore Responsabile Servizio Responsabile Servizio  |Tutti gli addetti Servizio
33/2013 Servizi Generali personale personale URP
Art. 14,c. 1, .
lett. b) e c. 1- Tempestivo
o . Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo (exart. 8, d.1gs. n.
bis, d.lgs. . 33/2013) Responsabile Settore Responsabile Servizio Responsabile Servizio  |Tutti gli addetti Servizio
33/2013 Servizi Generali personale personale URP
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione dell'incarico (con specifica evidenza delle eventuali (ex ;tmge; 1lv(; N
Art. 14,¢. 1, componenti variabili o legate alla valutazione del risultato) 33./2,01.3)g o Responsabile Settore Responsabile Servizio Responsabile Servizio  [Tutti gli addetti Servizio
lett.c)ec. 1- Servizi Generali personale personale URP
bis, d.Igs. n. 1 »
33/2013 o .. Lo . . .. empestivo
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici (ex art. 8, d.Igs. n.

33/2013)

Responsabile Settore
Servizi Generali

Responsabile Servizio
personale

Responsabile Servizio
personale

Tutti gli addetti Servizio
URP




Titolari di incarichi

dirigenziali amministrativi

di vertice

Art. 14,c. 1,
lett.d)ec. 1-
bis, d.Igs. n.

33/2013

Art. 14,c. 1,
lett.e)ec. I-
bis, d.Igs. n.

33/2013

Art. 14,¢c. 1,
lett. f) e c. 1-bis,
gs. n.
33/2013 Art. 2,
c. 1, punto 1, 1.

Incarichi amministrativi di vertice  (daj

pubblicare in tabelle)

. . . . . . . s .. . . Tempestivo
Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi (ex art g dles. n
titolo corrisposti 33‘/2’01'3% T Responsabile Settore Responsabile Servizio Responsabile Servizio  |Tutti gli addetti Servizio
Servizi Generali personale personale URP
Tempestivo
Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti (ex a;?;/g,ot;l;[)gs. n. Responsabile Settore Responsabile Servizio Responsabile Servizio | Tutti gli addetti Servizio

Servizi Generali

personale

personale

URP

1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in pubblici registri,
titolarita di imprese, azioni di societa, quote di partecipazione a societa, esercizio di funzioni di
amministratore o di sindaco di societa, con l'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la
dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso) e riferita

Nessuno (va presentata

una sola volta entro 3 mesi

dalla elezione, dalla

nomina o dal conferimento|

dell'incarico e resta
pubblicata fino alla

Non soggetto all'obbligo di pubblicazione (Comune < 15.000 abitanti)

. 441/1982 . S . S
" al momento dell'assunzione dell'incarico] cessazione dell'incarico o
del mandato).
Art. 14,c. 1,
lett. f) e c. 1-bis, 2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi delle persone fisiche [Per il . . .
d.lgs. n. soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: Entro 3 mesi della nomina
Sgs- - sgetto, & sep P g » ove gl ste . . o dal conferimento Non soggetto all'obbligo di pubblicazione (Comune < 15.000 abitanti)
33/2013 Art. 2, dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: ¢ necessario limitare, con appositi . .
X . R L N S S P dell'incarico
c. 1, punto 2, 1. accorgimenti a cura dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)
n. 441/1982
Art. 14,c. 1,
lett. f) e c. 1-bis,| 3) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nell'anno precedente e
d.lgs. n. copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo Annuale Non soggetto all'obbligo di pubblicazione (Comune < 15.000 abitanti)
33/2013 Art. 3, grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)]
1.n. 441/1982
Art. 20, ¢. 3, Tempestivo
d.lgs. n. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (art. 20, c. 1, d.Igs. n. Responsabile Settore Responsabile Servizio Responsabile Servizio  [Tutti gli addetti Servizio
39/2013 39/2013) Servizi Generali personale personale URP
Art. 20, ¢. 3, Annuale
d.lgs. n. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico (art. 20, c. 2, d.Igs. n. Responsabile Settore Responsabile Servizio Responsabile Servizio  [Tutti gli addetti Servizio
39/2013 39/2013) Servizi Generali personale personale URP
Atrt. 14, c. 1-ter,
secondo
. . . . . . - . Annuale
periodo, d.lIgs. Ammontare complessivo degli emolumenti percepiti a carico della finanza pubblica (non oltre il 30 marzo)
n. 33/2013 Responsabile Settore Responsabile Servizio Responsabile Servizio  [Tutti gli addetti Servizio
Servizi Generali personale personale URP
Per ciascun titolare di incarico:
Art. 14, ¢c. 1, .
lett. a) e c. 1- Tempestivo
L ) Atto di conferimento, con I'indicazione della durata dell'incarico (ex art. 8, d.Igs. n.
bis, d.Igs. n.
33/2013 33/2013)
Responsabile Settore Responsabile Servizio Responsabile Servizio | Tutti gli addetti Servizio
Servizi Generali personale personale URP
Art. 14,¢. 1, .
lett. b) e c. - Tempestivo
bis.d les n Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo (ex art. 8, d.1gs. n.
N /201
33/2013 332013)
Responsabile Settore Responsabile Servizio Responsabile Servizio  |Tutti gli addetti Servizio
Servizi Generali personale personale URP
s - A . b . . . . Tempestivo
Art. 14,¢. 1, Compensi [.h qu.als¥a.sl natura connessi all.assunzmr'lc dell'incarico (con specifica evidenza delle eventuali (ex art. 8, d.Igs. n. Responsabile Settore Responsabile Servizio Responsabile Servizio  |Tutti gli addetti Servizio
componenti variabili o legate alla valutazione del risultato) L N
lett.c)ec. 1- 33/2013) Servizi Generali personale personale URP
bis, d.Igs. n. Tempestivo
33/2013 Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici (exart. 8, d.Igs. n. Responsabile Settore Responsabile Servizio Responsabile Servizio |Tutti gli addetti Servizio
33/2013) Servizi Generali personale personale URP
Art. 14,c. 1, Tempestivo
lett.d)ec. I- Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi P!
. e i . . . . . (ex art. 8, d.1gs. n. . . . . - - . .
bis, d.Igs. n. Incarichi dirigenziali, a qualsiasi titolo |titolo corrisposti 33/2013) Responsabile Settore Responsabile Servizio Responsabile Servizio  |Tutti gli addetti Servizio
33/2013 conferiti, ivi inclusi quelli conferiti Servizi Generali personale personale URP




Personale

Titolari di incarichi
dirigenziali
(dirigenti non generali)

Art. 14,c. 1,
lett.e)ec. 1-
bis, d.Igs. n.
33/2013

Art. 14,c. 1,
lett. f) e c. 1-bis,
d.lgs. n.
33/2013 Art. 2,
c. 1,punto I, 1.
n. 441/1982

Art. 14,c. 1,
lett. ) e c. 1-bis,|
d.lgs. n.
33/2013 Art. 2,
c. 1, punto 2, 1.
n. 441/1982
Art. 14,c. 1,
lett. f) e c. 1-bis,
d.lgs. n.
33/2013 Art. 3,
1. n. 441/1982

Art. 20, ¢. 3,
d.lgs. n.
39/2013

Art. 20, ¢. 3,
d.lgs. n.
39/2013

Art. 14, c. 1-ter,
secondo
periodo, d.Igs.
n. 33/2013

Art. 19, c. 1-bis,

discrezionalmente dall'organo di
indirizzo politico senza procedure
pubbliche di selezione e titolari di

posizione organizzativa con funzioni
dirigenziali

(da pubblicare in tabelle che distinguano
le seguenti situazioni: dirigenti, dirigenti

Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Responsabile Settore
Servizi Generali

Responsabile Servizio
personale

Responsabile Servizio
personale

Tutti gli addetti Servizio
URP

1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in pubblici registri,
titolarita di imprese, azioni di societa, quote di partecipazione a societa, esercizio di funzioni di

atore o di sindaco di societa, con l'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la

individuati discrezic titolari di
posizione organizzativa con funzioni
dirigenziali)

dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo
grado, ove gli stessi vi ¢ (NB: dando I evidenza del mancato consenso) e riferita
al momento dell'assunzione dell'incarico]

Nessuno (va presentata

una sola volta entro 3 mesi|

dalla elezione, dalla

nomina o dal conferimento|

dell'incarico e resta
pubblicata fino alla

cessazione dell'incarico o

del mandato).

Non soggetto all'obbligo di pubblicazione (Comune < 15.000 abitanti)

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi delle persone fisiche [Per il
soggetto, il coniuge non separato ¢ i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB:
dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: € necessario limitare, con appositi
accorgimenti a cura dell'i > 0 della razione, la pubblicazione dei dati sensibili)

Entro 3 mesi della nomina

o dal conferimento
dell'incarico

Non soggetto all'obbligo di pubblicazione (Comune < 15.000 abitanti)

3) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nell'anno precedente e

copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato ¢ i parenti entro il secondo Annuale Non soggetto all'obbligo di pubblicazione (Comune < 15.000 abitanti)
grado, ove gli stessi vi (NB: dando 1 evidenza del mancato consenso)]
Tempestivo
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (art. 20, c. 1, d.Igs. n. Responsabile Settore Responsabile Servizio Responsabile Servizio  [Tutti gli addetti Servizio
39/2013) Servizi Generali personale personale URP
Annuale
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico (art. 20, c. 2, d.Igs. n. Responsabile Settore Responsabile Servizio Responsabile Servizio  [Tutti gli addetti Servizio
39/2013) Servizi Generali personale personale URP
Annuale

Ammontare complessivo degli emolumenti percepiti a carico della finanza pubblica

Numero e tipologia dei posti di funzione che si rendono disponibili nella dotazione organica e relativi

(non oltre il 30 marzo)

Responsabile Settore
Servizi Generali

Responsabile Servizio
personale

Responsabile Servizio
personale

Tutti gli addetti Servizio
URP

d.lgs. n. Posti di funzione disponibili . Tempestivo Non vi sono dirigenti nell'Ente
criteri di scelta
165/2001
Art. 1,¢.7,
d.p.r.n. Ruolo dirigenti Ruolo dei dirigenti Annuale Non vi sono dirigenti nell'Ente
108/2004
Art. 14,c. 1,
lett. a), d.Igs. n. Atto di nomina o di proclamazione, con I'indicazione della durata dell'incarico o del mandato elettivo Nessuno Responsabile Settore Responsabile Servizio Responsabile Servizio  [Tutti gli addetti Servizio
33/2013 Servizi Generali personale personale URP
Art. 14,c. 1,
lett. b), d.Igs. n. Curriculum vitae Nessuno Responsabile Settore Responsabile Servizio Responsabile Servizio  |Tutti gli addetti Servizio
33/2013 Servizi Generali personale personale URP
. . . . Responsabile Settore Responsabile Servizio Responsabile Servizio |Tutti gli addetti Servizio
Art. 14,¢c. 1, Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica Nessuno P L . P P 8
Jett. ¢), d.lgs. n. Servizi Generali personale personale URP
- ©), dilgs. . L . L ) X . Responsabile Settore Responsabile Servizio Responsabile Servizio |Tutti gli addetti Servizio
33/2013 Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici Nessuno L N
Servizi Generali personale personale URP
Art. 14,c. 1, . S . . . . L. A L . .
lett. d), d.Igs. n. 3?:;:21:‘2:; lell?ssunzmne dialtre cariche, presso enti pubblici o privat, ¢ relativi compensi a qualsiasi Nessuno Responsabile Settore Responsabile Servizio Responsabile Servizio  [Tutti gli addetti Servizio
33/2013 . . . . P Servizi Generali personale personale URP
Dirigenti cessati dal rapporto di lavoro
Dirigenti cessati Art. 14, c. 1, (documentazione da pubblicare sul sito . .. . . . . T . . .
lett. e), d.Igs. n. web) Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti Nessuno Responsabile Settore Responsabile Servizio Responsabile Servizio |Tutti gli addetti Servizio
33/2013 Servizi Generali personale personale URP
1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti al periodo dell'incarico;
Art. 14,c. 1, . I . L . . . .
lett. ), d.lgs. n. 2) copia della dichiarazione dei redditi successiva al termine dell'incarico o carica, entro un mese dalla
332013 Art. 2, scadenza del termine di legge per la presentazione della dichairazione [Per il soggetto, il coniuge non Nessuno Non soggetto all'obbligo di pubblicazione (Comune < 15.000 abitanti)

c. 1, punto 2, 1.
n. 441/1982

separato ¢ i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente
evidenza del mancato consenso)] (NB: ¢ necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura
dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)




Art. 14,c. 1,

lett. f), d.1gs. n.
33/2013 Art. 4,

1.n. 441/1982

3) dichiarazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute dopo l'ultima
attestazione [Per il soggetto, il coniuge non separato ¢ i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi
cC » (NB: dando tualmente evidenza del mancato consenso)]

Nessuno
(va presentata una sola
volta entro 3 mesi dalla

cessazione dell'incarico).

Non soggetto all'obbligo di pubblicazione (Comune < 15.000 abitanti)

Provvedimenti sanzionatori a carico del responsabile della mancata o incompleta comunicazione dei dati

- Art. 47,c. 1, Sanzioni per mancata o incompleta AT L . . . . . . . Tempestivo
Sanzioni per mancata Lo A . di cui all'articolo 14, concernenti la situazione patrimoniale complessiva del titolare dell'incarico al
Lo A d.lgs. n. comunicazione dei dati da parte dei N . X . ex 1 L . . . (exart. 8, d.Igs. n.
comunicazione dei dati 332013 titolari di incarichi dirieenziali momento dell'assunzione della carica, la titolarita di imprese, le partecipazioni azionarie proprie nonché 332013) i . . . L . o
2 tutti i compensi cui da diritto 'assuzione della carica Responsabile Servizio Responsabile Servizio  [Tutti gli addetti Servizio
Segretario Generale Segreteria Segreteria URP
Art. 14,¢c. 1- .
uinquics Tempestivo
Posizioni organizzative ?1 lgsqn ” Posizioni organizzative Curricula dei titolari di posizioni organizzative redatti in conformita al vigente modello europeo (ex art. 8, d.1gs. n. Non vi sono Posizioni Organizzative prive di funzioni dirigenziali
332013 33/2013)
Art. 16.c. 1 Conto annuale del personale e relative spese sostenute, nell'ambito del quale sono rappresentati i dati Annuale
T relativi alla dotazione organica e al personale effettivamente in servizio e al relativo costo, con
d.lgs. n. Conto annuale del personale P U . . X . . . (art. 16, c. 1, d.Igs. n.
I'indicazione della distribuzione tra le diverse qualifiche e aree professionali, con particolare riguardo al X ) - i . o X .
. . 33/2013 . P . L PN L 33/2013) Responsabile Settore Responsabile Servizio Responsabile Servizio  [Tutti gli addetti Servizio
Dotazione organica personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico
Servizi Generali personale personale URP
Art. 16,¢.2, Costo complessivo del personale a tempo indeterminato in servizio, articolato per aree professionali, con Annuale
d.lgs. n. Costo personale tempo indeterminato  |particolare riguardo al personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo | (art. 16, c. 2, d.Igs. n. Responsabile Settore Responsabile Servizio Responsabile Servizio |Tutti gli addetti Servizio
33/2013 politico 33/2013) Servizi Generali personale personale URP
Art.17,¢.1, Personale non a tempo indeterminato Personale con rapporto di lavoro non a tempo indeterminato, ivi compreso il personale assegnato agli Annuale
d.lgs. n. ffh'd' dirett le’l b v i p. d‘ indiri " “v preso £ pers sseg et (art. 17, c. 1, d.Igs. n. Responsabile Settore Responsabile Servizio Responsabile Servizio |Tutti gli addetti Servizio
. . uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico
33/2013 (da pubblicare in tabelle) shorg P 33/2013) Servizi Generali personale personale URP
Personale non a tempo C el !
indeterminato Art. 17,¢.2, | osto del personale non a tempo . . . . . Trimestrale
indeterminato Costo complessivo del personale con rapporto di lavoro non a tempo indeterminato, con particolare
d.lgs. n. . . A . . s L (art. 17, c. 2, d.Igs. n. . . . . - - . -
332013 riguardo al personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico 332013) Responsabile Settore Responsabile Servizio Responsabile Servizio |Tutti gli addetti Servizio
(da pubblicare in tabelle) Servizi Generali personale personale URP
Art. 16, ¢. 3, Tassi di assenza trimestrali Trimestrale
Tassi di assenza d.lgs. n. Tassi di assenza del personale distinti per uffici di livello dirigenziale (art. 16, c. 3, d.Igs. n. Responsabile Settore Responsabile Servizio Responsabile Servizio |Tutti gli addetti Servizio
33/2013 (da pubblicare in tabelle) 33/2013) Servizi Generali personale personale URP
Dati relativi agli scioperi Dati relativi alla adesione agli scioperi da . . . . . Respohs_ablle Set.tore " - . -, - . .
. n. dipendenti aderenti allo sciopero e ammontare trattenute Tempestivo Servizi Generali e Responsabile Servizio Responsabile Servizio |Tutti gli addetti Servizio
del personale parte del personale dipendente
comunicazione personale personale URP
Incarichi conferiti e autorizzati ai Tempestivo
dipendenti (dirigenti e non dirigenti) Elenco degli incarichi conferiti o autorizzati a ciascun dipendente (dirigente e non dirigente), con (exart g dlgs.n
PR N .. . x art. 8, d.Igs. n.
L - Art. 18, d.lgs. n. lindicazione dell'oggetto, della durata e del compenso spettante per ogni incarico 33/2013) Responsabile Settore Responsabile Servizio Responsabile Servizio |Tutti gli addetti Servizio
Incarichi conferiti ¢ 33/2013 (da pubblicare in tabelle) izi i
L . Servizi Generali personale personale URP
autorizzati ai dipendenti | Art. 53, c. 14,
(dirigenti e non dirigenti) d.lgs. n. L. .
Incentivi tecnici P - T . . . .
165/2001 exart. 113 d.lgs. 50/2016 - delibera Elenco degli incarichi conferiti o autorizzati a ciascun dipendente (dirigente e non dirigente), con Tempestivo
ANAC 1047/2020 T'indicazione dell'oggetto, della durata e del compenso spettante per ogni incarico art. 8 d.1gs. 33/2013 Responsabile Settore Responsabile Servizio Responsabile Servizio  [Tutti gli addetti Servizio
Servizi Generali personale personale URP
Art.21,c. 1,
d.lgs. n. .
e . . . . . . - . . . Tempestivo
. . 33/2013 . . Riferimenti necessari per la consultazione dei contratti e accordi collettivi nazionali ed eventuali
Contrattazione collettiva Contrattazione collettiva . L . (ex art. 8, d.Igs. n.
Art. 47,c. 8, interpretazioni autentiche 33/2013)
d.lgs. n. Responsabile Settore Responsabile Servizio Responsabile Servizio  |Tutti gli addetti Servizio
165/2001 Servizi Generali personale personale URP
Art. 21,¢.2, Contratti integrativi stipulati, con la relazione tecnico-finanziaria e quella illustrativa, certificate dagli Tempestivo
d.lgs. n. Contratti integrativi organi di controllo (collegio dei revisori dei conti, collegio sindacale, uffici centrali di bilancio o analogh{  (ex art. 8, d.Igs. n. Responsabile Settore Responsabile Servizio Responsabile Servizio  [Tutti gli addetti Servizio
33/2013 organi previsti dai rispettivi ordinamenti) 33/2013) Servizi Generali personale personale URP
o . |Art.21,¢.2,
Contrattazione integrativa d.lgs. n. Specifiche informazioni sui costi della contrattazione integrativa, certificate dagli organi di controllo
. . X . . R Annuale
33/2013 . .. L. interno, trasmesse al Ministero dell'Economia e delle finanze, che predispone, allo scopo, uno specifico
Costi contratti integrativi . . - X X K RO (art. 55, c. 4, d.Igs. n.
Art. 55, c. modello di rilevazione, d'intesa con la Corte dei conti e con la Presidenza del Consiglio dei Ministri - 150/2009)
4.d.1gs. n. Dipartimento della funzione pubblica Responsabile Settore Responsabile Servizio Responsabile Servizio  |Tutti gli addetti Servizio
150/2009 Servizi Generali personale personale URP
Art. 10, c. 8, Tempestivo
lett. ¢), d.Igs. n. Nominativi (ex art. 8, d.1gs. n. Responsabile Settore Responsabile Servizio Responsabile Servizio  |Tutti gli addetti Servizio
33/2013 oIV 33/2013) Servizi Generali personale personale URP
Art. 10, c. 8, Tempestivo
o1V lett. ¢), d.Igs. n. Curricula (ex art. 8, d.Igs. n. Responsabile Settore Responsabile Servizio Responsabile Servizio | Tutti gli addetti Servizio
33/2013 33/2013) Servizi Generali personale personale URP

(da nuhhlicare in tahalla)




(e p

Par. 14.2, delib. Tempestivo
CiVIT n. Compensi (ex art. 8, d.1gs. n. Responsabile Settore Responsabile Servizio Responsabile Servizio  |Tutti gli addetti Servizio
12/2013 33/2013) Servizi Generali personale personale URP
Art. 19, dlgs. Bandi di concorso Bandi di concorso per il reclutamento, a qualsiasi titolo, di personale presso I'amministrazione nonche' i Tempestivo
Bandi di concorso 33/'201’3 g8 1. criteri di valutazione della Commissione e le tracce delle prove e le graduatorie finali,aggiornate con (ex art. 8, d.Igs. n. Responsabile Settore Responsabile Servizio Responsabile Servizio Responsabile
(da pubblicare in tabelle) I'eventuale scorrimento degli idonei non vincitori. 33/2013) Servizi Generali personale personale ServizioPesronale
Par. 1, delib. Sistema di misurazione e valutazione
Performance CiVIT n. | misurazi valutazi Sistema di misurazione e valutazione della Performance (art. 7, d.Igs. n. 150/2009) Tempestivo Responsabile Settore Responsabile Settore Responsabile Settore  [Tutti gli addetti Servizio
della Performance . . . . . .
104/2010 Servizi Generali Servizi Generali Servizi Generali URP
. . . . Tempestivo
Piano della Performance P.lano Qella Performance/Piano esecutivo P@"O della P.erfm?nange (art. 10, d.,lgs: 150/2.0 09) . (ex art. 8, d.Igs. n. Responsabile Settore Responsabile Settore Responsabile Settore  [Tutti gli addetti Servizio
Art. 10, ¢c. 8, di gestione Piano esecutivo di gestione (per gli enti locali) (art. 169, c. 3-bis, d.Igs. n. 267/2000) L . . . . N
Jett. b), d.lgs. n. 33/2013) Servizi Generali Servizi Generali Servizi Generali URP
. 0 CLIES I Tempestivo
Relazione sulla 33/2013 . . . " . - . -
Performance Relazione sulla Performance Relazione sulla Performance (art. 10, d.1gs. 150/2009) (ex art. 8, d.1gs. n. Responsabile Settore Responsabile Settore Responsabile Settore  [Tutti gli addetti Servizio
33/2013) Servizi Generali Servizi Generali Servizi Generali URP
Tempestivo
Art. 20.c. 1 Ammontare complessivo dei premi Ammontare complessivo dei premi collegati alla performance stanziati (ex art. 8, d.1gs. n. Responsabile Settore Responsabile Servizio Responsabile Servizio |Tutti gli addetti Servizio
Ammontare complessivo e e 33/2013) Servizi Generali Personale Personale URP
. . d.lgs. n. =
dei premi 332013 Tempestivo
(da pubblicare in tabelle) Al dei premi effetti distribuiti (ex art. 8, d.1gs. n. Responsabile Settore Responsabile Servizio Responsabile Servizio  [Tutti gli addetti Servizio
33/2013) Servizi Generali Personale Personale URP
Criteri definiti nei sistemi di misurazione e valutazione della performance per I’assegnazione del (ex:itmgeznl‘; n
tratt: 1t i ey
rattamento accessorio 33/2013) Responsabile Settore Responsabile Settore Responsabile Servizio |Tutti gli addetti Servizio
Dati relativi ai . Servizi Generali Servizi Generali Personale URP
Art. 20,¢.2, ati relativi ai premi -
. PP . . A . . . s Tempestivo
Dati relativi ai premi d.lgs. n. Distribuzione del trattamento accessorio, in forma aggregata, al fine di dare conto del livello di selettivita] (exart. §, dlgs. n
33/2013 (da pubblicare in tabelle) utilizzato nella distribuzione dei premi e degli incentivi 35/26155 o Responsabile Settore Responsabile Servizio Responsabile Servizio |Tutti gli addetti Servizio
Servizi Generali Personale Personale URP
Tempestivo

Enti pubblici vigilati

Art.22,¢c. 1,
lett. a), d.Igs. n.
33/2013

Art. 22,¢.2,
d.lgs. n.
33/2013

Art. 20, ¢. 3,
d.lgs. n.
39/2013

Enti pubblici vigilati

(da pubblicare in tabelle)

Grado di differenziazione dell'utilizzo della premialita sia per i dirigenti sia per i dipendenti

Elenco degli enti pubblici, comunque denominati, istituiti, vigilati e finanziati dall'amministrazione
ovvero per i quali I'amministrazione abbia il potere di nomina degli amministratori dell'ente, con

(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Annuale

Responsabile Settore
Servizi Generali

Responsabile Servizio
Personale

Responsabile Servizio
Personale

Tutti gli addetti Servizio
URP

I'indicazione delle funzioni attribuite e delle attivita svolte in favore dell'amministrazione o delle attivita (art zigjzéig)lgs n Responsabile Settore Responsabile Servizio Responsabile Servizio  [Tutti gli addetti Servizio
servizio pubblico affidate Servizi Generali Segreteria Segreteria URP
Per ci degli enti:
Annuale
1) ragione sociale (art. 22, ¢c. 1, d.Igs. n. Responsabile Settore Responsabile Servizio Responsabile Servizio  [Tutti gli addetti Servizio
33/2013) Servizi Generali Segreteria Segreteria URP
Annuale
2) misura dell le partecip dell ione (art. 22, c. 1, d.Igs. n. Responsabile Settore Responsabile Servizio Responsabile Servizio  [Tutti gli addetti Servizio
33/2013) Servizi Generali Segreteria Segreteria URP
Annuale
3) durata dell'impegno (art. 22, c. 1, d.Igs. n. Responsabile Settore Responsabile Servizio Responsabile Servizio  |Tutti gli addetti Servizio
33/2013) Servizi Generali Segreteria Segreteria URP
Annuale
4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per I'anno sul bilancio dell'amministrazione (art. 22, ¢c. 1, d.Igs. n. Responsabile Settore Responsabile Servizio Responsabile Servizio |Tutti gli addetti Servizio
33/2013) Servizi Generali Segreteria Segreteria URP
5) numero dei rapp i dell azione negli organi di governo e trattamento economico Annuale . " . . . o . .
complessivo a ciascuno di essi spettante (con esclusione dei rimborsi per vitto ¢ alloggio) (art. 22,c. 1, d.Igs. n. Respon_se.lblle Sett_ore Responsabile ?ew|2|o Responsabile S_erwzm Tutti gli addetti Servizio
33/2013) Servizi Generali Segreteria Segreteria URP
Annuale
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari (art. 22, ¢c. 1, d.Igs. n. Responsabile Settore Responsabile Servizio Responsabile Servizio  [Tutti gli addetti Servizio
33/2013) Servizi Generali Segreteria Segreteria URP
7) incarichi di amministratore dell'ente ¢ relativo trattamento economico complessivo (con I'esclusione Annuale . " - . . - . -
dei rimborsi per vitto ¢ alloggio) (art. 22, c. 1, d.Igs. n. Responf?blle Settf)re Responsabile Sfervmo Responsabile ?ervmo Tutti gli addetti Servizio
33/2013) Servizi Generali Segreteria Segreteria URP
Tempestivo

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (ink al sito dell'ente)

(art. 20, c. 1, d.Igs.
39/2013)

B

Responsabile Settore
Servizi Generali

Responsabile Servizio
Segreteria

Responsabile Servizio
Segreteria

Tutti gli addetti Servizio
URP




Enti controllati

Art. 20, ¢.3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico {ink Annuale
d.lgs. n. | sito dell'ente) — (art. 20, c. 2, d.Igs. n. Responsabile Settore Responsabile Servizio Responsabile Servizio  |Tutti gli addetti Servizio
39/2013 E— 39/2013) Servizi Generali Segreteria Segreteria URP
Art. 22,¢.3, Annuale
d.lgs. n. Collegamento con i siti istituzionali degli enti pubblici vigilati (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013 33/2013) Responsabile Settore Responsabile Servizio Responsabile Servizio  |Tutti gli addetti Servizio
Servizi Generali Segreteria Segreteria URP
Elenco delle societa di cui I'amministrazione detiene direttamente quote di partecipazione anche
Art.22,c. 1, minoritaria, con l'indicazione dell'entita, delle funzioni attribuite e delle attivita svolte in favore Annuale
lett. b), d.Igs. n. dell'amministrazione o delle attivita di servizio pubblico affidate, ad esclusione delle societa, partecipate (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013 da amministrazioni pubbliche, con azioni quotate in mercati regolamentati italiani o di altri paesi 33/2013) Responsabile Settore Responsabile Servizio Responsabile Servizio  [Tutti gli addetti Servizio
dell'Unione europea, e loro controllate. (art. 22, c. 6, d.Igs. n. 33/2013) Servizi Generali Segreteria Segreteria URP
Annuale
Per ciascuna delle societa: (art. 22, c. 1, d.Igs. n. Responsabile Settore Responsabile Servizio Responsabile Servizio  |Tutti gli addetti Servizio
33/2013) Servizi Generali Segreteria Segreteria URP
Annuale
1) ragione sociale (art. 22, c. 1, d.Igs. n. Responsabile Settore Responsabile Servizio Responsabile Servizio  |Tutti gli addetti Servizio
33/2013) Servizi Generali Segreteria Segreteria URP
Annuale
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione (art. 22, c. 1, d.Igs. n. Responsabile Settore Responsabile Servizio Responsabile Servizio  |Tutti gli addetti Servizio
33/2013) Servizi Generali Segreteria Segreteria URP
Annuale
3) durata dell'impegno (art. 22, c. 1, d.Igs. n. Responsabile Settore Responsabile Servizio Responsabile Servizio  |Tutti gli addetti Servizio
33/2013) Servizi Generali Segreteria Segreteria URP
Art. 22,¢.2, Dati societa partecipate Annuale
d.lgs. n. ; 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per 1'anno sul bilancio dell'amministrazione (art. 22, c. 1, d.Igs. n. Responsabile Settore Responsabile Servizio Responsabile Servizio |Tutti gli addetti Servizio
33/2013 (da pubblicare in tabellc) 33/2013) Servizi Generali Segreteria Segreteria URP
5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di governo e trattamento economico Annuale . " - . . - . -
complessivo a ciascuno di essi spettante (art. 22, c. 1, d.Igs. n. Responsabile Settore Responsabile Servizio Responsabile Servizio  [Tutti gli addetti Servizio
33/2013) Servizi Generali Segreteria Segreteria URP
Annuale
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari (art. 22, c. 1, d.Igs. n. Responsabile Settore Responsabile Servizio Responsabile Servizio  |Tutti gli addetti Servizio
Societa partecipate 33/2013) Servizi Generali Segreteria Segreteria URP
Annuale
7) incarichi di amministratore della societa e relativo trattamento economico complessivo (art. 22, c. 1, d.Igs. n. Responsabile Settore Responsabile Servizio Responsabile Servizio  [Tutti gli addetti Servizio
33/2013) Servizi Generali Segreteria Segreteria URP
Art. 20, c. 3, Tempestivo
d.lgs. n. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (ink al sito dell'ente) (art. 20, c. 1, d.Igs. n. Responsabile Settore Responsabile Servizio Responsabile Servizio  [Tutti gli addetti Servizio
39/2013 39/2013) Servizi Generali Segreteria Segreteria URP
Art. 20, .3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico {ink Annuale
d.Igs. n. al sito dell'ente) | (art.20,c¢.2,dlgs. n. Responsabile Settore Responsabile Servizio Responsabile Servizio |Tutti gli addetti Servizio
39/2014 R 39/2013) Servizi Generali Segreteria Segreteria URP
Art. 22,¢.3, Annuale
d.lgs. n. Collegamento con i siti istituzionali delle socicta partecipate (art. 22, c. 1, d.Igs. n. Responsabile Settore Responsabile Servizio Responsabile Servizio  [Tutti gli addetti Servizio
33/2013 33/2013) Servizi Generali Segreteria Segreteria URP
Provvedimenti in materia di costituzione di societa a partecipazione pubblica, acquisto di partecipazioni
Art.22,¢c. 1. in societa gia costituite, gestione delle partecipazioni pubbliche, alienazione di partecipazioni sociali, Tempestivo
lett. d-bis, d.Igs. quotazione di societa a controllo pubblico in mercati regolamentati e razionalizzazione periodica delle (ex art. 8, d.1gs. n.
n. 33/2013 partecipazioni pubbliche, previsti dal decreto legislativo adottato ai sensi dell'articolo 18 della legge 7 33/2013) Responsabile Settore Responsabile Servizio Responsabile Servizio  [Tutti gli addetti Servizio
agosto 2015, n. 124 (art. 20 d.lgs 175/2016) Servizi Generali Segreteria Segreteria URP
Provvedimenti Provvedimenti con cui le amministrazioni pubbliche socie fissano obiettivi specifici, annuali e Tempestivo
plul.'iennali, sul complesso delle spese di funzionamento, ivi comprese quelle per il personale, delle (ex art. 8, d.1gs. n. Responsabile Settore Responsabile Servizio Responsabile Servizio  [Tutti gli addetti Servizio
Art. 19, .7, societd controllate 33/2013) Servizi Generali Segreteria Segreteria URP
d.lgs. n.
17512016 Provvedimenti con cui le societa a controllo pubblico garantiscono il concreto perseguimento degli Tempestivo
obiettivi specifici, annuali e pluriennali, sul complesso delle spese di funzionamento (ex a;/gb[:;gs' - Responsabile Settore Responsabile Servizio Responsabile Servizio |Tutti gli addetti Servizio
) Servizi Generali Segreteria Segreteria URP
Art.22,c. 1, Elenco degli enti di diritto privato, comunque denominati, in controllo dell'amministrazione, con Annuale
lett. ¢), d.Igs. n. T'indicazione delle funzioni attribuite e delle attivita svolte in favore dell'amministrazione o delle attivita (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013 servizio pubblico affidate 33/2013) Non vi sono enti di diritto privato controllati
Per ciascuno degli enti: Non vi sono enti di diritto privato controllati
Annuale

1) ragione sociale

(art. 22, c. 1, d.Igs. n.

33/2013)

Non vi sono enti di diritto privato controllati

2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione

Annuale

(art. 22, c. 1, d.Igs. n.

33/2013)

Non vi sono enti di diritto privato controllati




Attivita e
procedimenti

Annuale

Tipologie di procedimento

Art. 35,¢. 1,
lett. a), d.Igs. n.
33/2013

Art. 35,¢c. 1,
lett. b), d.Igs. n.
33/2013

Art. 35, ¢. 1,
lett. ¢), d.lgs. n.
33/2013

Art. 35,¢c. 1,
lett. c), d.Igs. n.
33/2013

Art. 35,¢. 1,
lett. e), d.Igs. n.
33/2013

Art. 35,c. 1,
lett. f), d.Igs. n.
33/2013

Art. 35,¢c. 1,
lett. ), d.Igs. n.
33/2013

Art. 35,c. 1,
lett. h), d.Igs. n.
33/2013

Art. 35, ¢. 1,
lett. i), d.Igs. n.
33/2013

Art. 35,¢. 1,
lett. 1), d.Igs. n.
33/2013

Tipologie di procedimento

(da pubblicare in tabelle)

Per ci:

Segreteria

Segreteria

3) durata dell'impegno (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013) Non vi sono enti di diritto privato controllati
Art. 22,¢.2, Annuale
d.lgs. n. 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per I'anno sul bilancio dell'amministrazione (art. 22,c. 1, d.Igs. n.
33/2013 o . . 33/2013) Non vi sono enti di diritto privato controllati
Enti di diritto privato controllati
o s . . s . . L . Annuale
Enti di diritto privato 5) numero dei rapp i dell -azione negli organi di governo e trattamento economico (art. 22, c. 1, dlgs. n
. omplessi R di essi .22,¢.1,d1gs. n.
controllati . . © voa 1 €SS Sp 33/2013) Non vi sono enti di diritto privato controllati
(da pubblicare in tabelle)
Annuale
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013) Non vi sono enti di diritto privato controllati
Annuale
7) incarichi di amministratore dell'ente e relativo trattamento economico complessivo (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013) Non vi sono enti di diritto privato controllati
Art. 20, ¢. 3, Tempestivo
d.lgs. n. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (ink al sito dell'ente) (art. 20, c. 1, d.Igs. n.
39/2013 39/2013) Non vi sono enti di diritto privato controllati
Art. 20, ¢. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico {ink Annuale
d.lgs. n. al sito dell'ente) (art. 20, c. 2, d.Igs. n.
39/2013 T 39/2013) Non vi sono enti di diritto privato controllati
Art. 22,¢.3, Annuale
d.lgs. n. Coll con i siti isti li degli enti di diritto privato controllati (art. 22,c. 1, d.Igs. n.
33/2013 33/2013)
Non vi sono enti di diritto privato controllati
Ranpresentazione grafica ;:: d2)2 ’;l ls’ 1 |Rappresentazione grafica 'Una o pill rappresentazioni grafiche che evid i rapporti tra I' istrazione e gli enti pubblici (art 22A Zmllal;l s n : . . ) . L ) .
Pp! g - d), d.Igs. n. pp! et vigilati, le societa partecipate, gli enti di diritto privato controllati - 22,¢. 1, dIgs. n. Responsabile Settore Responsabile Servizio Responsabile Servizio |Tutti gli addetti Servizio
332013 33/2013) Servizi Generali

URP

ia di pr

polog!

Tempestivo Responsabile del servizio | Responsabile del servizio
1) breve descrizione del procedimento con indicazione di tutti i riferimenti normativi utili (ex art. 8, d.1gs. n. Responsabile del settore cui afferisce il cui affarisce il Tutti gli addetti Servizio
33/2013) competente procedimento procedimento URP
Tempestivo Responsabile del servizio | Responsabile del servizio
2) unita organizzative responsabili dell'istruttoria (exart. 8, d.1gs. n. Responsabile del settore cui afferisce il cui affarisce il Tutti gli addetti Servizio
33/2013) competente procedimento procedimento URP
. . L. .. . . Tempestivo Responsabile del servizio | Responsabile del servizio
i Tofe
‘3)‘1ufﬁcw del pr ai recapiti e alla casella di posta clettronica (ex art. 8, d.1gs. n. Responsabile del settore cui afferisce il cui affarisce il Tutti gli addetti Servizio
istituzionale i i
33/2013) competente procedimento procedimento URP
4) ove diverso, l'ufficio competente all'adozione del prov finale, con I'indi del nome del Tempestivo Responsabile del servizio | Responsabile del servizio
resp bile dell'ufficio ai rispettivi recapiti telefonici ¢ alla casella di posta elettronica (ex art. 8, d.1gs. n. Responsabile del settore cui afferisce il cui affarisce il Tutti gli addetti Servizio
istituzionale 33/2013) competente procedimento procedimento URP
. Lo . . Lo L . .. Tempestivo Responsabile del servizio | Responsabile del servizio
5) modalita con le quali gli interessati possono ottenere le informazioni relative ai procedimenti in corso " R L . - - . -
.. . (ex art. 8, d.Igs. n. Responsabile del settore cui afferisce il cui affarisce il Tutti gli addetti Servizio
che li riguardino . .
33/2013) competente procedimento procedimento URP
. . S . . . . Tempestivo Responsabile del servizio | Responsabile del servizio
6) termine fissato in sede di disciplina normativa del proced per la concl con I'adozione di P . P k o P . o o . .
. A R X . (ex art. 8, d.1gs. n. Responsabile del settore cui afferisce il cui affarisce il Tutti gli addetti Servizio
un provvedimento espresso e ogni altro termine procedimentale rilevante . h
33/2013) competente procedimento procedimento URP
7) procedimenti per i quali il provvedimento dell -azione pud essere ito da una Tempestivo Responsabile del servizio | Responsabile del servizio
dichiarazione dell'interessato ovvero il procedimento puo concludersi con il silenzio-assenso (ex art. 8, d.Igs. n. Responsabile del settore cui afferisce il cui affarisce il Tutti gli addetti Servizio
dell" inistrazione 33/2013) competente procedimento procedimento URP
8) strumenti di tutela ativa e giurisdizi riconosciuti dalla legge in favore dell'interessato, Tempestivo . . " L
. . . . A . Responsabile del servizio | Responsabile del servizio
nel corso del procedimento nei confronti del provvedimento finale ovvero nei casi di adozione del (exart. 8, d.1gs. n. " R s . o ;o . .
X . X . . ! . L Responsabile del settore cui afferisce il cui affarisce il Tutti gli addetti Servizio
provvedimento oltre il termine predeterminato per la sua conclusione ¢ i modi per attivarli 33/2013) . .
competente procedimento procedimento URP
9 Jink di 1 L. li ia i di ibile in ret " . isti 1 Tempestivo Responsabile del servizio | Responsabile del servizio
) link diaccesso al servizio on line, ove sia gid disponibile in rete, o tempi previsti per la sua (exart. 8, d.lgs. n. Responsabile del settore cui afferisce il cui affarisce il Tutti gli addetti Servizio
attivazione . .
33/2013) competente procedimento procedimento URP
10) modalita per I'effettuazione dei pagamenti eventualmente necessari, con i codici IBAN identificativi
del conto di ovvero di imp del ver in Tesoreria, tramite i quali i soggetti Tempestivo
versanti possono effettuare i pagamenti mediante bonifico bancario o postale, ovvero gli identificativi dell (ex art. 8, d.Igs. n.

conto corrente postale sul quale i soggetti versanti possono effettuare i pagamenti mediante bollettino
postale, nonché i codici identificativi del pagamento da indicare obbligatoriamente per il versamento

33/2013)

Responsabile del settore
competente

Responsabile del servizio
cui afferisce il
procedimento

Responsabile del servizio
cui affarisce il
procedimento

Tutti gli addetti Servizio
URP
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Provvedimenti

Art. 35,c. 1, S S - N L Tempestivo Responsabile del servizio | Responsabile del servizio
11) nome del soggetto a cui ¢ attribuito, in caso di inerzia, il potere sostitutivo, nonch¢ modalita per " . o . _ - . .
lett. m), d.lgs. n. i tale pot L dei i i e dell lle di posta elettronica istituzional (ex art. 8, d.1gs. n. Responsabile del settore cui afferisce il cui affarisce il Tutti gli addetti Servizio
attivare tale potere, con ei recapiti e delle caselle di posta elettronica istituzionale . .
33/2013 P P! P 33/2013) competente procedimento procedimento URP
Peripr i ad istanza di parte:
Art. 1 . . . . . L . T ti
35,c.1, 1) atti e documenti da allegare all'istanza e modulistica necessaria, compresi i fac-simile per le empestivo
lett. d), d.Igs. n. autocertificazion (ex art. 8, d.Igs. n. Responsabile del servizio | Responsabile del servizio
33/2013 33/2013) Responsabile del settore cui afferisce il cui affarisce il Tutti gli addetti Servizio
competente procedimento procedimento URP
Art.35,c. 1,
361323)1’31 isnn 2) uffici ai quali rivolgersi per informazioni, orari e modalita di accesso con indicazione degli indirizzi, (ex a;mgeznlvz n
1201 : recapiti telefonici e caselle di posta elettronica istituzionale a cui presentare le istanze 33./2,01.3‘.1 o Responsabile del servizio | Responsabile del servizio
5 € 29, 1 ) Responsabile del settore cui affarisce il cui affarisce il Tutti gli addetti Servizio
190/2012 competente procedimento procedimento URP
Art. 2, ¢. 4-bis, — . . B . . " P —
legge 241/1990 Pubblicazione dei tempi effettivi di cc dei prc i di maggiore impatto pe
Monitoraggio tempi inserito dall’art. | Tempi effettivi di conclusione ! cnt‘tad} 1‘111 ¢ le impresc, comiaf?nddl;c?.n '1ct‘e.:nn:I:1‘Prev1st1 dall;l;()‘nnatlza v1gen;ei ;ecogdo le ‘tjmlydahté T . Responsabile del servizio | Responsabile del servizio
procedi li 12 del d.L. dei procedimenti amministrativi lcntejn. | MISurazione nonche ‘e adip 4sta it con ecn:eto < Tres entel © empestivo Responsabile del settore cui affarisce il cui affarisce il
76/2020 - legge Cons;nglm dei Mt{nlstrl, su praﬁ?sta del l\lllmllstm p;r lla lpubbhca amministrazione, previa intesa in competente individuato | procedimento individuato | procedimento individuato |Tutti gli addetti Servizio
12012020 Conferenza Unificata di cui all’art. 8 del d.Igs. n. 281/1997. nel PTPCT nel PTPCT nel PTPCT URP
S I R iti telefonici 1la di 1 ica istituzionale dell'uffici il le attivita vol .
Dichiarazioni sostitutive ¢ |Art. 35, c. 3, ec.apm tele! onici e casella di posta e et.tromca_lsmgzm'na e del ufficio responsab_n e per le attivita volte 4 Tempestivo
s X . . L. . . . gestire, garantire e verificare la trasmissione dei dati o I'accesso diretto degli stessi da parte delle
acquisizione d'ufficio dei |d.lgs. n. Recapiti dell'ufficio responsabile L Lo S . . Lo . . . (ex art. 8, d.Igs. n. " " . . . - . .
dati 332013 -azioni p iall one d'ufficio dei dati e allo svolgimento dei controlli sulle 332013) Responsabile del Settore Responsabile Servizio Responsabile Servizio  [Tutti gli addetti Servizio
dichiarazioni sostitutive Servizi Generali Segreteria Segreteria URP
Art. 23,c. 1, . . . . e . . . S . .
. . L . Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai provvedimenti finali dei procedimenti di: scelta
. . . d.lgs. n. Provvedimenti organi indirizzo politico X . . . L. e Lo Semestrale
Provvedimenti organi del contraente per I'affidamento di lavori, forniture e servizi, anche con riferimento alla modalita di
P L 33/2013 /Art. . I L L o .o . (art. 23, ¢. 1,d.Igs. n.
indirizzo politico 1 16 della | p (link alla sott one "bandi di gara e contratti"); accordi stipulati 332013
’ 22‘0/201; al dall'amministrazione con soggetti privati o con altre amministrazioni pubbliche. ) Responsabile del Settore Responsabile Servizio Responsabile Servizio  |Responsabile dei Sistemi
" Servizi Generali Segreteria Segreteria Informativi

Provvedimenti dirigenti
amministrativi

Provvedimenti dirigenti amministrativi

4 q

Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai prov i finali dei pr i i di: scelta
del contraente per l'affidamento di lavori, forniture e servizi, anche con riferimento alla modalita di
selezione prescelta (link alla sotto-sezione "bandi di gara e contratti"); accordi stipulati
dall'amministrazione con soggetti privati o con altre amministrazioni pubbliche.

Codice Identificativo Gara (CIG)

Semestrale
(art. 23, ¢c. 1, d.Igs. n.
33/2013)

Responsabile del Settore
Servizi Generali

Responsabile Servizio
Segreteria

Responsabile Servizio
Segreteria

Responsabile dei Sistemi
Informativi

Tempestivo

Responsabili dei settori
competenti

Responsabile del servizio
cui compete I'emanazione
del provvedimento

Responsabile del servizio
cui compete I'emanazione
del provvedimento

Responsabile del servizio
cui compete I'emanazione

del provvedimento
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Art. 1,¢.32,1.
n. 190/2012
Art. 37,c. 1,
lett. a) d.1gs. n.

Dati previsti dall'articolo 1, comma 32,
della legge 6 novembre 2012, n. 190
Informazioni sulle singole procedure

Struttura proponente, Oggetto del bando, Procedura di scelta del contraente, Elenco degli operatori
invitati a presentare offerte/Numero di offerenti che hanno partecipato al procedimento, Aggiudicatario,

lntormazlom.sulle singole 33/2013 Art. 4 . . Importo di aggiudicazione, Tempi di compl ) dell'opera servizio o fornitura, Importo delle somme empestivo
procedure in formato delib. Anac n (da pubblicare secondo le "Specifiche liquidate
tabellare 39/2616 " | tecniche per la pubblicazione dei dati ai q Responsabile del servizio | Responsabile del servizio [ Responsabile del servizio
sensi dell'art. 1, comma 32, della Legge Responsabili dei settori | cui compete I'emanazione |cui compete I'emanazione | cui compete I'emanazione
n. 190/2012", adottate secondo quanto competenti del provvedimento del provvedimento del provvedimento
1. 190/2012 indicato nella delib. Anac 39/2016)
| Tabelle riassuntive rese liberamente scaricabili in un formato digitale standard aperto con informazioni
Art. 37,¢c. 1, . . . 5 . . . .
Jett. a) d.lgs. n. sui contratti relative all'anno precedente (nello specifico: Codice Identificativo Gara (CIG), struttura Annuale
33/'2013’ in 4 proponente, oggetto del bando, procedura di scelta del contraente, elenco degli operatori invitati a (art. 1,¢.32, L. n.
delib. Anac n presentare offerte/numero di offerenti che hanno partecipato al procedimento, aggiudicatario, importo di 190/2012) Generata Generata Generata Generata
) . aggiudicazione, tempi di completamento dell'opera servizio o fornitura, importo delle somme liquidate) automaticamente dal automaticamente dal automaticamente dal automaticamente dal
39/2016 sistema sistema sistema sistema
Art. 37,c. 1,
lett. b) d.Igs. n.
33/2013 Artt. Atti relativi alla programmazione di ~ |Programma biennale degli acquisti di beni e servizi, programma triennale dei lavori pubblici e relativi Tempestivo
21,¢.7,e29,c. lavori, opere, servizi e forniture aggiornamenti annuali P
1,dlgs. n.
50/2016 Responsabile del settore Responsabile Settore Responsabile Settore  [Tutti gli addetti Servizio
competente Servizi Generali Servizi Generali URP
Per ciascuna procedura:
Art. 37,c. 1,
lett. b) d.Igs. n. . L. L . S . .
Atti relativi alle procedure per Avvisi di preinformazione - Avvisi di preinformazione (art. 70, c. 1, 2 e 3, digs n. 50/2016); Bandi ed .
33/2013 e art. s . . L s L Tempestivo
29, ¢. 1, dlgs I’affidamento di appalti pubblici di ~ [avvisi di preinformazioni (art. 141, dlgs n. 50/2016)
n. 50/2016 scwmj fomltgrf:, !avorl ¢ OPGTC’ di . Responsabile del settore Responsabile del Responsabile del Responsabile del
concorsi pubblici di progettazione, di X X .
L . L competente procedimento procedimento procedimento
concorsi di idee e di concessioni.
Art. 37,c. 1, Compresi quelli tra enti nell'mabito del
lett. b) d.Igs. n. | settore pubblico di cui all'art. 5 del dlgs " )
33/2013 e art. n. 502016 Delibera a contrarre o atto equivalente (per tutte le procedure) Tempestivo
29, c. 1, d.Igs. ) ) ; ;
1. 502016 Responsabile del settore Responsabile del Responsabile del Responsabile del
) competente procedimento procedimento procedimento
Pubblicazione dei rapporti sulla situazione del personale, la relazione di genere sulla situazione del
personale maschile e femminile in ognuna delle professioni ed in relazione allo stato di assunzione, della|
e 7 conma | g o {0 e st 0l 03 pst ot o e
9,delDLn. | commiZ2, 3 e 3-bis, del d.L n. 77/2021- : . " I 53 INeErazion > o1 enaimenL el PIEpensiont
menti e pensionamentidella retribuzione effettivamente corrisposta e la certificazione e la
77/2021, Legge n. 108/2021. . N R R N L . .
o L Lo .|relazione sull’attuazione delle norme in materia di lavoro dei disabili. (La norma dispone anche un Tempestivo
convertito in Le presenti disposizioni di trasparenza si L - R . Lo .
. . R ... |obbligo di comunicazione dei dati della relazione sulla situazione del personale e di genere alla
Legge n. applicano solo agli appalt afferenti il Presidenza del Consiglio dei Ministri ovvero ai Ministri o alle autorita delegate per le pari opportunita e
108/2021 PNRR ¢ il PNC. & gateper ‘e pari opp

della famiglia e per le politiche giovanili e il servizio civile universale, mentre per la certificazione
sull’attuazione delle norme in materia di lavoro dei disabili e relativa relazione la trasmissione alle
rappresentanzesindacali aziendali.)

Responsabile del settore
competente

Responsabile del
procedimento

Responsabile del
procedimento

Responsabile del
procedimento
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Bandi di gara e
contratti

Atti delle amministrazioni
aggiudicatrici e degli enti
aggiudicatori
distintamente per ogni
procedura

Art.37,¢c. 1,
lett. b) d.Igs. n.

Avvisi e bandi -

Avviso (art. 19, c. 1, digs n. 50/2016);

Avviso di indagini di mercato (art. 36, c. 7, dlgs n. 50/2016 e Linee guida ANAC);

Avviso di formazione elenco operatori economici e pubblicazione elenco (art. 36, c. 7, digs n. 50/2016 ¢
Linee guida ANAC);

Bandi ed avvisi (art. 36, c. 9, dlgs n. 50/2016);

Bandi ed avvisi (art. 73, c. 1, e 4, dlgs n. 50/2016);

Bandi ed avvisi (art. 127, c. 1, dlgs n. 50/2016); Avviso periodico indicativo (art. 127, c. 2, dlgs n.
50/2016);

33/2013 e art. Avviso relativo all’esito della procedura; Tempestivo
29,c. 1, dlgs. Pubblicazione a livello nazionale di bandi e avvisi;
n. 50/2016 Bando di concorso (art. 153, c. 1, dlgs n. 50/2016);
Avviso di aggiudicazione (art. 153, c. 2, dlgs n. 50/2016);
Bando di concessione, invito a presentare offerta, documenti di gara (art. 171, c. 1 e 5, dlgs n. 50/2016);
Avviso in merito alla modifica dell’ordine di importanza dei criteri, Bando di concessione (art. 173, c. 3,
dlgs n. 50/2016);
Bando di gara (art. 183, c. 2, dlgs n. 50/2016);
Avviso costituzione del privilegio (art. 186, c. 3, dlgs n. 50/2016);
Atti relativi alle procedure per Bando di gara (art. 188, c. 3, dlgs n. 50/2016) Responsabile del settore Responsabile del Responsabile del Responsabile del
I"affidamento di appalti pubblici di competente procedimento procedimento procedimento
servizi, forniture, lavori e opere, di
Art. 37,c. 1, concorsi pubblici di progettazione, di |Avviso sui risultati della procedura di affidamento - Avviso sui risultati della procedura di
lett. b) d.Igs. n. concorsi di idee e di concessioni. affidamento con indicazione dei soggetti invitati (art. 36, c. 2, dlgs n. 50/2016); Bando di concorso e
33/2013 e art. Compresi quelli tra enti nell'mabito del avviso sui risultati del concorso (art. 141, dlgs n. 50/2016); Avvisi relativi I’esito della procedura, Tempestivo
29,c. 1, d.Igs. settore pubblico di cui all'art. 5 del dlgs [possono essere raggruppati su base trimestrale (art. 142, c. 3, digs n. 50/2016); Elenchi dei verbali delle ; : ’ :
RN Responsabile del settore Responsabile del Responsabile del Responsabile del
n. 50/2016 n. 502016 commissioni di gara
competente procedimento procedimento procedimento
Art.37,c. 1,
lett. b) d.Igs. n. Avvisi sistema di - Avviso sull’ za di un sistema di qualificazione, di cui
33/2013 e art. all’Allegato XIV, parte II, lettera H; Bandi, avviso periodico indicativo; avviso sull’esistenza di un Tempestivo
29,¢.1,d.Igs. ist di qualificazione; Avviso di aggiudicazi t. 140, c. 1, 3 e 4, dlgs n. 50/2016 ' ' X "
N 58/20] 6 s sistema di qualificazione; Avviso di aggiudicazione (ar ¢ ¢ gsn ) Responsabile del settore Responsabile del Responsabile del Responsabile del
) competente procedimento procedimento procedimento
Affidamenti
Art. 37,c. 1, P PP, R . PP . . .
Gli atti relativi agli affidamenti diretti di lavori, servizi ¢ forniture di somma urgenza e di protezione
lett. b) d.Igs. n. L X X . o Lo
civile, con specifica dell'affidatario, delle modalita della scelta e delle motivazioni che non hanno .
33/2013 e art. o - Tempestivo
29. ¢ 1. d.las consentito il ricorso alle procedure ordinarie (art. 163, c. 10, dlgs n. 50/2016);
N ’50-/2(;16-g ) tutti gli atti connessi agli affidamenti in house in formato open data di appalti pubblici e contratti di Responsabile del settore Responsabile del Responsabile del Responsabile del
: concessione tra enti (art. 192 c. 3, digs n. 50/2016) competente procedimento procedimento procedimento
Art. 37,c. 1, - - I . .. . s Lo .
Informazioni ulteriori - Contributi e resoconti degli incontri con portatori di interessi unitamente ai
lett. b) d.Igs. n. gy . . - . X .
progetti di fattibilita di grandi opere ¢ ai documenti predisposti dalla stazione appaltante (art. 22, c. 1, .
33/2013 e art. .. L . L . . . Tempestivo
29,c. 1, dlgs dlgs n. 50/2016); Informazioni ulteriori, complementari o aggiuntive rispetto a quelle previste dal Codice
n ’50-/2(;16' . Elenco ufficiali operatori economici (art. 90, c. 10, dlgs n. 50/2016) Responsabile del settore Responsabile del Responsabile del Tutti gli addetti Servizio
competente procedimento procedimento URP
Art. 37,c. 1, Provvedimento che determina le
lett. b) d.Igs. n. [esclusioni dalla procedura di affidamento
33/2013 e art.  |e le ammissioni all'esito delle valutazioni|Provvedimenti di esclusione e di amminssione (entro 2 giorni dalla loro adozione) Tempestivo
29, c. 1, d.lgs. dei requisiti soggettivi, economico- ’ ’ i o . »
n. 50/2016 finanziari e tecnico-professionali. Responsabile del settore Responsabile del Responsabile del Tutti gli addetti Servizio
competente procedimento procedimento URP
Art. 37,c. 1,
lett. b) d.Igs. n. Composizione della commissione
33/2013 e art. giudicatrice e i curricula dei suoi Composizione della commissione giudicatrice e i curricula dei suoi componenti. Tempestivo
29, c. 1, d.lgs. componenti.
1. 50/2016 Responsabile del settore Responsabile del Responsabile del Tutti gli addetti Servizio
) competente procedimento procedimento URP
Art. 1, co. 505,
1.208/2015
disposizione . Testo integrale di tutti i contratti di acquisto di beni e di servizi di importo unitario stimato superiore a 1 .
Contratti Tempestivo

speciale rispetto
all'art. 21 del
d.lgs. 50/2016)

milione di euro in esecuzione del programma biennale e suoi aggiornamenti

Responsabile Settore
Servizi Generali

Responsabile Ufficio
Contratti

Responsabile Ufficio
Contratti

Tutti gli addetti Servizio
URP




Varianti ai contratti di lavori servizi e

R Atti tecnici costituenti la variante Tempestivo
forniture
Responsabile Settore Responsabile Settore Responsabile Settore  [Tutti gli addetti Servizio
Lavori Pubblici e Ambiente | Lavori Pubblici e Ambiente [Lavori Pubblici e Ambiente|URP
Art.37,c. 1,
lett. b) d.Igs. n. . . - .
R« ti dell: i fi d . . T . . . .
33/2013 e art. esoco.n 1de a.ges 1one 1nan21ana‘ ©! | Resoconti della gestione finanziaria dei contratti al termine della loro esecuzione Tempestivo
29.c. 1. dl contratti al termine della loro esecuzione
> ¢ 1, d.igs. Responsabile del settore Responsabile del Responsabile del Tutti gli addetti Servizio
n. 50/2016 . N
competente procedimento procedimento URP
Beni Immobili del patrimonio
disponibile
P Lo PR R . Tempestivo
- s Art. 26 d.Igs. n. S . . . Pubblicazione degli atti di caratteregeneraleche individuano i criteri, le modalita e le procedure
Criteri ¢ modalita 33013 |Aloggi di edilizia residenziale pubblica assegnazione o fruizione, in conformita alla delibera ANAC n. 468 del 16/06/2021 (ex 3;3‘ /g’o‘lj;’fs' m
Servizi educativi integrati anni 0-6
Responsabile Settore Responsabile Servizio Responsabile Servizio Tutti gli addetti Servizio
Servizi Generali Segreteria Segreteria URP
Art. 26, c¢. 2, Atti di concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari alle imprese e comunque di Tempestivo
d.lgs. n. vantaggi economici di qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati di importo superiore a mille |  (art. 26, c. 3, d.1gs. n.
33/2013 euro 33/2013) Responsabile del settore Responsabile del Responsabile del Responsabile del
Sovvenzioni, competente procedimento procedimento procedimento
contributi, Per ciascun atto:
sussidi, vantaggi Art. 27,c. 1, Tempestivo
economici lett. a), d.Igs. n. 1) nome dell'impresa o dell'ente ¢ i rispettivi dati fiscali o il nome di altro soggetto beneficiario (art. 26, c. 3, d.Igs. n. Responsabile del settore Responsabile del Responsabile del Responsabile del
33/2013 33/2013) competente procedimento procedimento procedimento
Art. 27,¢. 1, Atti di concessione Tempestivo
lett. b), d.Igs. n. 2) importo del vantaggio economico corrisposto (art. 26, c. 3, d.Igs. n. Responsabile del settore Responsabile del Responsabile del Responsabile del
33/2013 (da pubblicare in tabelle creando un 33/2013) competente procedimento procedimento procedimento
Art. 27, c. 1, collegamento con la pagina nella quale Tempestivo
lett. ¢), d.1gs. n. sono riportati i dati dei relativi 3) norma o titolo a base dell'attribuzione (art. 26, c. 3, d.Igs. n. Responsabile del settore Responsabile del Responsabile del Responsabile del
33/2013 provvedimenti finali) 33/2013) competente procedimento procedimento procedimento
Atti di concessione Art. 27,¢.1, Tempestivo
lett. d), d.Igs. n. | (NB: ¢ fatto divieto di diffusione di dati |4) ufficio e funzionario o dirigente responsabile del relativo procedimento amministrativo (art. 26, c. 3, d.Igs. n. Responsabile del settore Responsabile del Responsabile del Responsabile del
33/2013 da cui sia possibile ricavare informazioni 33/2013) competente procedimento procedimento procedimento
Art. 27,¢c. 1, relative allo stato di salute e alla Tempestivo
lett. e), d.Igs. n. | situazione di disagio economico-sociale |5) modalita seguita per l'individuazione del beneficiario (art. 26, c. 3, d.Igs. n. Responsabile del settore Responsabile del Responsabile del Responsabile del
33/2013 degli interessati, come previsto dall'art. 33/2013) competente procedimento procedimento procedimento
Art. 27,c. 1, 26, c. 4, del d.Igs. n. 33/2013) Tempestivo
lett. f), d.1gs. n. 6) link al progetto selezionato (art. 26, c. 3, d.Igs. n. Responsabile del settore Responsabile del Responsabile del Responsabile del
33/2013 33/2013) competente procedimento procedimento procedimento
Art. 27,¢. 1, Tempestivo
lett. f), d.1gs. n. 7) link al curriculum vitae del soggetto incaricato (art. 26, c. 3, d.Igs. n. Responsabile del settore Responsabile del Responsabile del Responsabile del
33/2013 33/2013) competente procedimento procedimento procedimento
Art. 27,¢. 2, Elenco (in formato tabellare aperto) dei soggetti beneficiari degli atti di concessione di sovvenzioni, Annuale
I . o e B R . X S Generato Generato Generato Generato
d.lgs. n. contributi, sussidi ed ausili finanziari alle imprese ¢ di attribuzione di vantaggi economici di qualunque (art. 27, c. 2, d.Igs. n. . X . .
. . R . . automaticamente dal automaticamente dal automaticamente dal automaticamente dal
33/2013 genere a persone ed enti pubblici e privati di importo superiore a mille euro 33/2013) X . . X
sistema sistema sistema sistema
Art. 29,c. 1,
dlgs. n. Tempestivo
33/2013 Documenti e allegati del bilancio preventivo, nonché dati relativi al bilancio di previsione di ciascun (exart g dles. n
Art. 5,¢. 1, anno in forma sintetica, aggregata e semplificata, anche con il ricorso a rappresentazioni grafiche 33‘/2’01'31? o
d.p.c.m. 26 Responsabile Settore Responsabile del servizio | Responsabile del servizio |Tutti gli addetti Servizio
aprile 2011 Bilancio preventivo Economico e Finanziario finanziario finanziario URP
Art. 29, c. 1-bis,
d.lgs. n. . .. S - . T ti
£8. 1 Dati relativi alle entrate e alla spesa dei bilanci preventivi in formato tabellare aperto in modo da empestivo
33/2013 ¢ A . . PR (ex art. 8, d.1gs. n.
consentire I'esportazione, il trattamento e il riutilizzo.
d,p:c,ln, 29 33/2013) Responsabile Settore Responsabile del servizio | Responsabile del servizio [Tutti gli addetti Servizio
Bilancio preventivo e [aprile 2016 Economico e Finanziario finanziario finanziario URP
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consuntivo

Art.29,c. 1,
d.lgs. n. .
. . . . . e L. . . . . Tempestivo
33/2013 Documenti e allegati del bilancio consuntivo, nonché dati relativi al bilancio consuntivo di ciascun anno (exart. 8, d.lgs. n
" . . . . . aq e . . X . 0, d.Igs. n.
Bilanci Art. 5,¢c. 1, in forma sintetica, aggregata e semplificata, anche con il ricorso a rappresentazioni grafiche 33/2013)g
d.p.c.m. 26 Responsabile Settore Responsabile del servizio | Responsabile del servizio |Tutti gli addetti Servizio
aprile 2011 Bilancio consuntivo Economico e Finanziario finanziario finanziario URP
Art. 29, c. 1-bis,
Jgs. n. . L. R A . T ti
dlgs.n Dati relativi alle entrate e alla spesa dei bilanci consuntivi in formato tabellare aperto in modo da empestivo
332013 ¢ consentire I'esportazione, il trattamento e il riutilizzo (exart. 8, dlgs. n.
d.p.c.m. 29 P ’ : 33/2013) Responsabile Settore Responsabile del servizio | Responsabile del servizio |Tutti gli addetti Servizio
aprile 2016 Economico e Finanziario finanziario finanziario URP
Art. 29,¢.2,
d.lgs. n. Piano degli indicatori e risultati attesi di bilancio, con I’integrazione delle risultanze osservate in termini
. Lo . .133/2013 - Art.  [Piano degli indicatori e dei risultati attesi|di raggiungimento dei risultati attesi e le motivazioni degli eventuali scostamenti e gli aggiornamenti in Tempestivo
Piano degli indicatori e dei . . R . . e L B . . X RO
. R s 19 e 22 del dlgs di bilancio corrispondenza di ogni nuovo esercizio di bilancio, sia tramite la specificazione di nuovi obiettivi e (ex art. 8, d.1gs. n.
risultati attesi di bilancio L. .. L. . . . P P
n. 91/2011 - indicatori, sia attraverso I’aggiornamento dei valori obiettivo e la soppressione di obiettivi gia raggiunti 33/2013)
Art. 18-bis del oppure oggetto di ripianificazione Responsabile Settore Responsabile del servizio | Responsabile del servizio |Tutti gli addetti Servizio
digs n.118/2011 Economico e Finanziario finanziario finanziario URP
Tempestivo " . .
Art. 30, d.Igs. n. . L . Lo . . . - . . Responsabile del settore | Responsabile del settore | Responsabile del settore
 dlgs.n Patrimonio immobiliare Informazioni identificative degli immobili posseduti e detenuti (exart. 8, d.1gs. n. P . . P . I P . . — . -
33/2013 332013) Urbanistica/Edilizia Urbanistica/Edilizia Urbanistica/Edilizia Tutti gli addetti Servizio
. L . Privata/Patrimonio Privata/Patrimonio Privata/Patrimonio URP
Patrimonio immobiliare
Beni immobili e Art. 48, ¢c. 3, . . NN Elenco dei beni confiscati alla criminalita organizzata e trasferiti al Comune, contenente i dati concernent| . " .
N . Beni confiscati alla criminalita R - e . . . L . . R . . Responsabile del settore | Responsabile del settore | Responsabile del settore
gestione lett. C), d.Igs. . la consistenza, la destinazione e I"utilizzazione dei beni, nonché in caso di assegnazione a terzi, i dati Aggiornamento mensile o o o . o o . . -
. . organizzata . . L. . . . L, . Urbanistica/Edilizia Urbanistica/Edilizia Urbanistica/Edilizia Tutti gli addetti Servizio
patrimonio 159/2011 identificativi del concessionario e gli estremi, I’oggetto e la durata della concessione.

Privata/Patrimonio

Privata/Patrimonio

Privata/Patrimonio

URP

Canoni di locazione o |Art. 30, d.Igs. n. o ) o . ) - Tempestivo Responsabile del settore
Canoni di locazione o affitto Canoni di locazione o di affitto versati o percepiti (exart. 8, d.Igs. n. . . - . -
affitto 33/2013 332013) Urbanistica/Edilizia Tutti gli addetti Servizio
Privata/Patrimonio Addetto Uficio Patrimonio |Addetto Uficio Patrimonio [URP
Attestazione dell'OIV o di altra struttura analoga nell'assolvimento degli obblighi di pubblicazione Annualle ¢ in relazione a
delibere AN.AC.
Tutti gli addetti Servizio
Segretario Generale Segretario Generale Segretario Generale URP
Documento dell'OIV di validazione della Relazione sulla Performance (art. 14, c. 4, lett. ¢), d.Igs. n. Tempestivo
Organismi indipendenti di 150/2009)
valutazione, nuclei di Atti degli Organismi indipendenti di Responsabile Settore Responsabile Settore Responsabile Settore  [Tutti gli addetti Servizio
valutazione o altri valutazione, nuclei di valutazione o altri Servizi Generali Servizi Generali Servizi Generali URP
organismi con funzioni organismi con funzioni analoghe
Controlli e rilievi analoghe .
sull'amministrazi Art. 31, dlgs. n. Relazione dell'OIV sul funzionamento complessivo del Sistema di valutazione, trasparenza e integrita dei .
33/2013 L. . Tempestivo
one controlli interni (art. 14, c. 4, lett. a), d.Igs. n. 150/2009)
Responsabile Settore Responsabile Settore Responsabile Settore  [Tutti gli addetti Servizio
Servizi Generali Servizi Generali Servizi Generali URP
Altri atti degli organismi 'i.ndivpcn.dcnti. di valutazion? N nucl.ci di‘ valutaziovnc o altri organismi cor{ funzioni (ex-l;;:?‘lgfztf]\;, o
analoghe, procedendo all'indicazione in forma anonima dei dati personali eventualmente presenti 33/2013) Responsabile Settore Responsabile Settore Responsabile Settore  [Tutti gli addetti Servizio
Servizi Generali Servizi Generali Servizi Generali URP
PP - . PP . . e . . . . L - Tempestivo
Organi di revisione Relazioni degli organi di revisione Relazioni degli organi di revisione amministrativa e contabile al bilancio di previsione o budget, alle
amministrativa e contabile amministrativa e contabile relative variazioni e al conto consuntivo o bilancio di esercizio (exart. 8, d.lgs. n. Responsabile Settore Responsabile del servizio | Responsabile del servizio |Tutti gli addetti Servizio
33/2013) Economico e Finanziario finanziario finanziario URP
P . . N . . . s Tempestivo
Corte dei conti Rilievi Corte dei conti Tum.l l;lhew. de.lla Corte de? conti ancqrche non recepiti riguardanti l'organizzazione ¢ lattivita delle (ex art. g, d.Igs. n. Responsabile Settore Responsabile del servizio | Responsabile del servizio [Tutti gli addetti Servizio
amministrazioni stesse e dei loro uffici K . . " - N .
33/2013) Economico e Finanziario finanziario finanziario URP
Carta dei servizi e Art. 32,¢.1, . .. . . . L. . . . . .. . Tempestivo
standard di qualita d.lgs. n. Carta dei servizi e standard di qualita Carta dei servizi o documento contenente gli standard di qualita dei servizi pubblici (ex art. 8, d.1gs. n. Responsabile del settore | Responsabile del settore | Responsabile del settore |Tutti gli addetti Servizio
33/2013 33/2013) competente competente competente URP
Art. 1,¢.2, Notizia del ricorso in giudizio proposto dai titolari di interessi giuridicamente rilevanti ed omogenei nei
d.lgs. n. confronti delle amministrazioni e dei concessionari di servizio pubblico al fine di ripristinare il corretto Tempestivo Responsabile Settore Responsabile Servizio Responsabile Servizio |Tutti gli addetti Servizio
198/2009 svolgimento della funzione o la corretta erogazione di un servizio Servizi Generali Segreteria Segreteria URP
X Art.4,¢.2, X
Class action d.lgs. n. Class action Sentenza di definizione del giudizio Tempestivo Responsabile Settore Responsabile Servizio Responsabile Servizio  |Tutti gli addetti Servizio
198/2009 Servizi Generali Segreteria Segreteria URP
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Art. 4,c. 6,

d.lgs. n. Misure adottate in ottemperanza alla sentenza Tempestivo Responsabile Settore Responsabile Servizio Responsabile Servizio  |Tutti gli addetti Servizio
198/2009 Servizi Generali Segreteria Segreteria URP
Art. 32,¢.2,
lett. a), d.Igs. n. |Costi contabilizzati Annuale
. L 33/2013 Costi contabilizzati dei servizi erogati agli utenti, sia finali che intermedi e il relativo andamento nel
Costi contabilizzati (art. 10, c. 5, d.Igs. n.
Art. 10, ¢. 5, tempo 33/2013)
d.lgs. n. (da pubblicare in tabelle) Responsabile Settore Responsabile del servizio | Responsabile del servizio [Tutti gli addetti Servizio
33/2013 Economico e Finanziario finanziario finanziario URP
Liste di attesa (obbligo di pubblicazione
a carico di enti, aziende e strutture
L. . Art. 41,c¢. 6, pubbliche e private che erogano s . . . L - . . S Tempestivo
Servizi erogati Liste di attesa d.lgs. n. prestazioni per conto del servizio g:;zrlniltfozr&azi:)gg d:ellfahis(:::;?:e:; tompi di attesa previsti ¢ tempi medi effettivi di attesa per (ex art. 8, d.1gs. n. Non di competenza dell'Ente
. N 1 stazi
3312013 sanitario) una tipologta di pres & 33/2013)
(da pubblicare in tabelle)
Art. 7 co.3
d.lgs. 82/2005 . . . . Risultati delle rilevazioni sulla soddisfazione da parte degli utenti rispetto alla qualita dei servizi in rete
. Risultati delle indagini sulla A . Lo AP e s . Lo .
s modificato . . . . resi all’utente, anche in termini di fruibilita, accessibilita e tempestivita, statistiche di utilizzo dei . " \
Servizi in rete 5 soddisfazione da parte degli utenti N Tempestivo Non di competenza dell'Ente
dall’art. 8 co. 1 | . e . servizi in rete.
rispetto alla qualita dei servizi in rete e
del dlgs. statistiche di utilizzo dei servizi in rete
179/16
Pubblicazi 1 . . . N . P . o s
c(‘;ll;i) l::;::;‘iiecncsmalc In attuazione delle misure di trasparenza del servizio di gestione dei rifiuti urbani e assimilati stabilite
€ . P . dall’ Autorita per I’energia elettrica, il gas e il sistema idrico con la delibera n. 444 del 31 ottobre 2019, i
alla sezione del sito . P . Lo - . R . . . X X R . .
o X Delibera ANAC|(si rinvia agli obblighi previsti gestori del servizio, ivi compresi i comuni che lo gestiscono in economia, sono tenuti a pubblicare in
istituzionale dedicata al . . X L . S . . . . .
L . . n. 803 del dalla delibera ARERA apposita sezione del proprio sito istituzionale, alcune informazioni minime, allo scopo di armonizzare le Tempestivo Non di competenza dell'Ente
servizio di gestione dei . . . L . Lo o
Lifiuti. costituita ex 07/10/2020 n. 444 del 31/10/2020) garanzie a tutela degli utenti sul territorio nazionale, indipendentemente dalla scelta organizzativa per la
L gestione del servizio e dalla tipologia delle tariffe applicate, e rafforzare la trasparenza, in coerenza con
deliberazione ARERA . li obiettivi di carattere ambientale previsti dalla disciplina europea
444 del 31 ottobre 2019 g v previs sciplina europ
. - . - . .. . . L B . Trimestrale
Art. 4-bis, c. 2, |Dati sui pagamenti Dati sui propri pagamenti in relazione alla tipologia di spesa sostenuta, all'ambito temporale di

Pagamenti
dell'amministrazi
one

Dati sui pagamenti

dlgs n. 33/2013

(da pubblicare in tabelle)

riferimento e ai beneficiari

(in fase di prima
attuazione semestrale)

Responsabile Settore
Economico e Finanziario

Responsabile del servizio
finanziario

Responsabile del servizio
finanziario

Tutti gli addetti Servizio
URP

Dati sui pagamenti del

Art. 41, c. 1-bis,

Dati sui pagamenti in forma sintetica

Dati relativi a tutte le spese e a tutti i pagamenti effettuati, distinti per tipologia di lavoro,

Trimestrale

servizio sanitario d.lgs. n. e aggregata bene o servizio in relazione alla tipologia di spesa sostenuta, all’ambito temporale di riferimento e ai (in fase di prima Non di competenza dell'Ente
nazionale 33/2013 (da pubblicare in tabelle) beneficiari attuazione semestrale)
. . . - L PPN L. - T Annuale
Indicatore dei tempi medi di pagamento relativi agli acquisti di beni, servizi, prestazioni professionali e @art. 33, c. 1, dlgs. n
forniture (indicatore annuale di tempestivita dei pagamenti) # 9% G- 1 COgS- 1.
Indicatore di tempestivita dei pagamenti 33/2013) Responsabile Settore Responsabile del servizio | Responsabile del servizio |Tutti gli addetti Servizio
. . L Economico e Finanziario finanziario finanziario URP
Indicatore di tempestivita [Art. 33, d.Igs. n. n
. . Trimestrale
dei pagamenti 33/2013 . . . P . . . . " - o . .
Indicatore trimestrale di tempestivita dei pagamenti (art. 33, ¢. 1, d.Igs. n. Responsabile Settore Responsabile del servizio | Responsabile del servizio |Tutti gli addetti Servizio
33/2013) Economico e Finanziario finanziario finanziario URP
Annuale
Ammontare complessivo dei debiti Ammontare complessivo dei debiti e il numero delle imprese creditrici (art. 33, c. I, d.Igs. n. Responsabile Settore Responsabile del servizio | Responsabile del servizio |Tutti gli addetti Servizio
33/2013) Economico e Finanziario finanziario finanziario URP
Nelle richieste di pagamento: i codici IBAN identificativi del conto di pagamento, ovvero di imputazionel
del versamento in Tesoreria, tramite i quali i soggetti versanti possono effettuare i pagamenti mediante Tempestivo
bonifico bancario o postale, ovvero gli identificativi del conto corrente postale sul quale i soggetti versan (ex art. 8, d.1gs. n.
possono effettuare i pagamenti mediante bollettino postale, nonché i codici identificativi del pagamento 33/2013)

Art. 36, d.lgs. n.

da indicare obbligatoriamente per il versamento

Responsabile Settore
Economico e Finanziario

Responsabile del servizio
finanziario

Responsabile del servizio
finanziario

Tutti gli addetti Servizio
URP
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IBAN e pagamenti

332013

Pubblicazione dei seguenti dati dei pagamenti informatici:

informatici Art. 5,¢. 1, IBAN e pagamenti informatici - la data di adesione alla piattaforma pagoPA secondo la seguente dicitura “Aderente alla piattaforma
d.gs. n. pagoPA dal XX XX XXXX";
82/2005 - se utilizzati, gli altri metodi di pagamento non integrati con la piattaforma pagoPA, ovvero:
«"Delega unica F24" (c.d. modello F24) fino alla sua integrazione con il Sistema pagoPA; Tempestivo
*Sepa Direct Debit (SDD) fino alla sua integrazione conil Sistema pagoPA; P
- eventuali altri servizi di pagamento non ancora integrati con il Sistema pagoPA e che non risultino
sostituibili con quelli erogati tramite pagoPA poiché una specifica previsione di legge ne impone la
messa a disposizione dell’utenza per I’esecuzione del pagamento; Responsabile Settore Responsabile del servizio | Responsabile del servizio |Tutti gli addetti Servizio
- per cassa, presso il soggetto che per tale ente svolge il servizio di tesoreria o di cassa. Economico e Finanziario finanziario finanziario URP
L . Infc ioni realtive ai nuclei di - Lo - . . - . . .
Nuclei di valutazione e |Art. 38, c. 1, n 0rn‘@zmm rea .we atnucler &t Informazioni relative ai nuclei di valutazione e verifica degli investimenti pubblici, incluse le funzioni e i Tempestivo
. L. . . valutazione e verifica .. e . o A ! . S " .
verifica degli investimenti|d.lgs. n. .. . . . compiti specifici ad essi attribuiti, le procedure ¢ i criteri di individuazione dei componenti e i loro (ex art. 8, d.1gs. n. Non di competenza dell'Ente
ubblici 3312013 degli investimenti pubblici nominativi (obbligo previsto per le amministrazioni centrali  regionali) 33/2013)
P (art. 1, 1. n. 144/1999) 80 previsto p s &
Art. 38,¢c.2¢e2
bis d.Igs. n. N . . X . " A o
332013 Atti di programmazione delle opere pubbliche (ink alla sotto-sezione "bandi di gara e contratti").
L . A . A titolo esemplificativo: Tempestivo
Atti di programmazione |Art. 21 co.7 Atti di programmazione delle opere . . . . - - . . - .
. . - Programma triennale dei lavori pubblici, nonché i relativi aggiornamenti annuali, ai sensi art. 21 d.lgs. (art.8,c. I, d.Igs. n.
delle opere pubbliche |d.lgs. n. pubbliche
50/2016 n50/2016 33/2013)
Opere pubbliche - Documento pluriennale di pianificazione ai sensi dell’art. 2 del d.lgs. n. 228/2011, (per i Ministeri)
Art. 29 d.lgs. n. Responsabile Settore Responsabile Settore Responsabile Settore  [Tutti gli addetti Servizio
5012016 Lavori Pubblici e Ambiente | Lavori Pubblici e Ambiente [Lavori Pubblici e Ambiente|URP
Art. .2, i, costi unitari e indi i di . - . S T - T sti
38,¢.2, Tem_p" costi unitari ¢ mdlcaton. di i Informazioni relative ai tempi e agli indicatori di realizzazione delle opere pubbliche in corso o empestivo
d.lgs. n. reali delle opere pubbliche in (art. 38, c. 1, d.Igs. n.
¥ completate
L . ..|33/2013 corso o completate. 33/2013) Responsabile Settore Responsabile Settore Responsabile Settore | Tutti gli addetti Servizio
Tempi costi ¢ indicatori di X o X 7 o ) X - X
. Lavori Pubblici e Ambiente | Lavori Pubblici e Ambiente [Lavori Pubblici e Ambiente|URP
realizzazione delle opere . .
. (da pubblicare in tabelle, sulla base dello
pubbliche . .
Art. 38, c. 2, schema tipo redatto dal Ministero Tempestivo
d.lgs. n. dell'economia e della finanza d'intesa conf i formazioni relative ai costi unitari di realizzazione delle opere pubbliche in corso o completate (art. 38, c. 1, d.Igs. n.
N L . .
33/2013 I'Autorita nazionale anticorruzione ) 33/2013) Responsabile Settore Responsabile Settore Responsabile Settore  [Tutti gli addetti Servizio
Lavori Pubblici e Ambiente | Lavori Pubblici e Ambiente [Lavori Pubblici e Ambiente|URP
Art. 39,c. 1, L o . . L T . - N Tempestivo
Atti di governo del territorio quali, tra gli altri, piani territoriali, piani di coordinamento, piani paesistici, )
lett. a), d.1gs. n. . . S R . . - (art. 39, c. 1,d.Igs. n. Responsabile del Settore
strumenti urbanistici, generali e di attuazione, nonché le loro varianti i X - o o . .
33/2013 33/2013) Responsabile del Settore | Responsabile del Settore Urbanistica e Edilizia  |Tutti gli addetti Servizio
Urbanistica e Edilizia Priata | Urbanistica e Edilizia Priata Priata URP
Pianificazione e Pianificazione e governo del territorio
governo del . . Documentazione relativa a ciascun procedimento di presentazione e approvazione delle proposte di
territorio Art. 39, 0.2 (da pubblicare in tabelle) trasformazione urbanistica di iniziativa privata o pubblica in variante allo strumento urbanistico generale Tempestivo
al 'q n, T comunque denominato vigente nonché delle proposte di trasformazione urbanistica di iniziativa privata o (exart g dles. n
3 3/gz 013 pubblica in attuazione dello strumento urbanistico generale vigente che comportino premialita edificatori 33201 3)g
a fronte dell'impegno dei privati alla realizzazione di opere di urbanizzazione extra oneri o della cessione Responsabile del Settore
di aree o volumetrie per finalita di pubblico interesse Responsabile del Settore | Responsabile del Settore Urbanistica e Edilizia  [Tutti gli addetti Servizio
Urbanistica e Edilizia Priata | Urbanistica e Edilizia Priata Priata URP
Tempestivo
Informazioni ambientali Informazioni ambientali che le amministrazioni detengono ai fini delle proprie attivita istituzionali: (ex art. 8, d.Igs. n. Responsabile Settore Responsabile Servizio Responsabile Servizio |Tutti gli addetti Servizio
33/2013) Lavori Pubblici e Ambiente Ecologia Ecologia URP
1) Stato degli elementi dell'ambiente, quali I'aria, I'atmosfera, I'acqua, il suolo, il territorio, i siti naturali, Tempestivo
Stato dell'ambiente compresi gli igrotopi, le zone costiere e marine, la diversita biologica ed i suoi elementi costitutivi, (ex art. 8, d.Igs. n. i ’ . X . o . .
compresi gli organismi geneticamente modificati, e, inoltre, le interazioni tra questi elementi 33/2013) Responsabile Settore Responsabile Servizio Responsabile Servizio  [Tutti gli addetti Servizio
Lavori Pubblici e Ambiente Ecologia Ecologia URP
2) Fattori quali le sostanze, I'energia, il rumore, le radiazioni od i rifiuti, anche quelli radioattivi, le Tempestivo
Fattori inquinanti emissioni, gli scarichi ed altri rilasci nell'ambiente, che incidono o possono incidere sugli elementi (ex art. 8, d.Igs. n. Responsabile Settore Responsabile Servizio Responsabile Servizio ~ [Tutti gli addetti Servizio
dell'ambiente 33/2013) Lavori Pubblici e Ambiente Ecologia Ecologia URP
3) Misure, anche amministrative, quali le politiche, le disposizioni legislative, i piani, i programmi, gli Tempestivo
Misure incidenti sull'ambiente e relative |accordi ambientali e ogni altro atto, anche di natura amministrativa, nonché le attivita che incidono o (exart g dles. n Responsabile Settore
A4 ) analisi di impatto possorno incider.e sugli elementi e s.ui fattori dell'ambiente ed analisi costi-benefici ed altre analisi ed 33‘/2’01'3% o Responsabile Settore Responsabile Settore Urbanistica e Edilizia | Tutti gli addetti Servizio
Informazioni p ;1 0,¢c.2, ipotesi economiche usate nell'ambito delle stesse Urbanistica e Edilizia Privta | Urbanistica e Edilizia Privta Privta URP
. . gs. n. _
tal . . . . PN . . . . L . . . T it
ambientali 33/2013 Misure a protezione dell'ambiente e 4) Misure o attivita finalizzate a proteggere i suddetti elementi ed analisi costi-benefici ed altre analisi ed empestivo . 8
. c . . . s (ex art. 8, d.Igs. n. Non di competenza dell'Ente
relative analisi di impatto ipotesi economiche usate nell'ambito delle stesse
33/2013)
- . Tempestivo
Rel; Il'att dell: Lo . - . .
© ,"Z“’f“ sulfattuazione detia 5) Relazioni sull'attuazione della legislazione ambientale (ex art. 8, d.Igs. n. Non di competenza dell'Ente
legislazione 332013)
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. 6) Stato della salute e della sicurezza umana, compresa la contaminazione della catena alimentare, le Tempestivo
Stato della salute e della sicurezza L N B L R, s - " .
condizioni della vita umana, il paesaggio, i siti e gli edifici d'interesse culturale, per quanto influenzabili (ex art. 8, d.Igs. n. Non di competenza dell'Ente
umana . . N X X .
dallo stato degli elementi dell'ambiente, attraverso tali elementi, da qualsiasi fattore 33/2013)
Relazione sullo stato dell'ambiente del Tempestivo
Ministero dell'Ambiente e della tutela del Relazione sullo stato dell'ambiente redatta dal Ministero dell' Ambiente e della tutela del territorio (ex art. 8, d.Igs. n. Non di competenza dell'Ente
territorio 33/2013)
Annuale
L . N Elenco delle strutture sanitarie private accreditate (art. 41, c. 4, d.Igs. n. Non di competenza dell'Ente
Strutture Art. 41, c. 4, Strutture sanitarie private accreditate 332013)
sanitarie private d.lgs. n. o !
accreditate 33/2013 (da pubblicare in tabelle) B , ) ) nnuale _ )
Accordi intercorsi con le strutture private accreditate (art. 41, c. 4, d.Igs. n. Non di competenza dell'Ente
33/2013)
Art. 42,c. 1, Provvedimenti adottati concernenti gli interventi straordinari e di emergenza che comportano deroghe all Tempestivo Responsabili Settori LL.PP.
lett. a), d.Igs. n. legislazione vigente, con l'indicazione espressa delle norme di legge eventualmente derogate e dei motivi (ex art. 8, d.Igs. n. . . - . P . o . " -
. PR . Lo L. P L. . Responsabili Settori LL.PP. | Responsabili Settori LL.PP. E Ambiente e Polizia Tutti gli addetti Servizio
33/2013 della deroga, nonché con l'indicazione di eventuali atti amministrativi o giurisdizionali intervenuti 33/2013) 5 - . L
Int 6 straordinari ¢ di E Ambiente e Polizia Locale | E Ambiente e Polizia Locale Locale URP
Art.42,c. 1, fiietventl straordinarl € ¢i emergenza T ini i tual te fissati I izio dei poteri di adozi dei di i Tempestivo Responsabili Settori LL.PP.
lett. b), d.Igs. n. (da pubblicare in tabellc) sli;:;;;mpom 1 eventuaiments fissati per Tesercizio et poter Gl adozione et provvecimentt (ex art. 8, d.1gs. n. Responsabili Settori LL.PP. | Responsabili Settori LL.PP. E Ambiente e Polizia  |Tutti gli addetti Servizio
S| 1 1
Interventi 33/2013 P 33/2013) E Ambiente e Polizia Locale [ E Ambiente e Polizia Locale Locale URP
straordinari e di Art.42,c. 1, Tempestivo Responsabili Settori LL.PP.
emergenza lett. ¢), d.lgs. n. Costo previsto degli interventi e costo effettivo sostenuto dall'amministrazione (ex art. 8, d.1gs. n. Responsabili Settori LL.PP. | Responsabili Settori LL.PP. E Ambiente e Polizia Tutti gli addetti Servizio
33/2013 33/2013) E Ambiente e Polizia Locale | E Ambiente e Polizia Locale Locale URP
Pubblicazione, al termine dello stato di emergenza sanitaria, di un prospetto contenente la .
. " " A " . . Lo L. s Prospetto da pubblicare al
Fondi a sostegno . |Rendiconto dei fondi ricevuti dal rendicontazione separata delle erogazioni liberali ricevute dal Comune a sostegno dell’emergenza . .
Art. 12, c. 1-bis termine dello stato di

emergenza sanitaria per
contrasto COVID

d.lgs. 33/2013

Comune a sostegno dell’emergenza
sanitaria per contrastare il COVID-19

epidemiologica, in conformita al modello allegato alla Comunicazione datata 29/07/2020 e alla
Comunicazione datata 07/10/2020 del Presidente dell’ ANAC. Prospetto da aggiornare trimestralmente

emergenza e da aggiornare|

Responsabile Servizio

Responsabile Servizio

Tutti gli addetti Servizio

. . N . . trimestralmente . X )
per fondi pervenuti successivamente alla cessazione dello stato di emergenza. Segretario Generale Segreteria Segreteira URP
Art. 10, ¢c. 8, . . . Piano triennale per la prevenzione della corruzione e della trasparenza e suoi allegati, le misure
Piano triennale per la prevenzione della |. . . . . Lo . . - .
lett. a), d.Igs. n. . integrative di prevenzione della corruzione individuate ai sensi dell’articolo 1,comma 2-bis della Annuale " . - . L
332013 corruzione ¢ della trasparenza 1 190 del 2012, (MOG 231 Responsabile Servizio Tutti gli addetti Servizio
cggen. © i ) Segretario Generale Segretario Generale Segreteria URP
Art. 1,c. 8, 1.n.
19072012, Art ResPOvsablle della prevenzione della Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza Tempestivo
43,c.1,d.Igs. [corruzione e della trasparenza " - " - " . - . .
332013 Responsabile Servizi Responsabile Servizio Responsabile Servizio Tutti gli addetti Servizio
i Generali Segreteria Segreteria URP
Regolamenti per la prevenzione e la
repressione della corruzione e Regolamenti per la prevenzione ¢ la repressione della corruzione e dell'illegalita (laddove adottati) Tempestivo Responsabile Servizi Responsabile Servizio Responsabile Servizio Tutti gli addetti Servizio
Altri contenuti Prevenzlm}e della dell'illegalita Generali Segreteria Segreteria URP
Corruzione Relazione del bile dell Al 1
Art. 1,c. 14,1 ;3::;?;“: d:lelsap:::lzli:neee ?:lella Relazione del responsabile della prevenzione della corruzione recante i risultati dell’attivita svolta (entro (ex art {1 n:ali Lin L ) .
n. 190/2012 p' - . il 15 dicembre di ogni anno) PRSI Tutti gli addetti Servizio
trasparenza 190/2012) Segretario Generale Segretario Generale Segretario Generale  |URP
Art. 1, ¢. 3, L. n. |[Provvedimenti adottati dall'A.N.AC. ed |Provvedimenti adottati dall'’A.N.AC. ed atti di adeguamento a tali provvedimenti in materia di vigilanza ¢| Tempestivo
190/2012 atti di adeguamento a tali provvedimenti [controllo nell'anticorruzione P R L - . ;
Responsabile Servizio Tutti gli addetti Servizio
Segretario Generale Segretario Generale Segreteria URP
Art. 18,c. 5,
d.lgs. n. Atti di accertamento delle violazioni Atti di accertamento delle violazioni delle disposizioni di cui al d.Igs. n. 39/2013 Tempestivo Responsabile Servizio Tutti gli addetti Servizio
39/2013 Segretario Generale Segretario Generale Segreteria URP
Art. 5,¢. 1, Nome del Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza cui ¢ presentata la richiestd
d.lgs. n. Accesso civico "semplice"concernente  [di accesso civico, nonché modalita per l'esercizio di tale diritto, con indicazione dei recapiti telefonici e
33/2013 / Art.  [dati, documenti e informazioni soggetti a[delle caselle di posta elettronica istituzionale e nome del titolare del potere sostitutivo, attivabile nei casi Tempestivo
2, c. 9-bis, 1. pubblicazione obbligatoria di ritardo o mancata risposta, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica Responsabile Servizi Responsabile Servizio Responsabile Servizio Tutti gli addetti Servizio
241/90 istituzionale Generali Segreteria Segreteria URP
Art.5,¢.2, L . . . R . . .. N L S
Altri contenuti Accesso civico dl{ s nc Accesso civico "generalizzato" Nomi Uffici competenti cui ¢ presentata la richiesta di accesso civico, nonché modalita per l'esercizio di Tempestivo R il - R bl - R bl - Tutti gli addetti -
88 1. concernente dati e documenti ulteriori |tale diritto, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale P esponsabile Servizi esponsabile Servizio esponsabile Servizio utti gli addetti Servizio
33/2013 Generali Segreteria Segreteria URP
Linee guida
Anac FOIA . . . Elenco delle richieste di accesso (atti, civico e generalizzato) con indicazione dell’oggetto e della data
Registro degli accessi . . R . - Semestrale
(del. della richiesta nonché del relativo esito con la data della decisione i - : - i - o X -
1309/2016) Responsabile Servizi Responsabile Servizio Responsabile Servizio Tutti gli addetti Servizio

Generali

Segreteria

Segreteria

URP
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Art. 53, c. 1 bis,
d.lgs. 82/2005

Catalogo dei dati, metadati ¢ delle

Catalogo dei dati, dei metadati definitivi e delle relative banche dati in possesso delle amministrazioni, d
pubblicare anche tramite link al Repertorio nazionale dei dati territoriali (www.rndt.gov.it), al catalogo

dificate . o . . R S . L T ti
Z;(]’l,;:ag del banche dati dei dati della PA e delle banche dati www.dati.gov.it e e http://basidati.agid.gov.it/catalogo gestiti da empestivo
; AGID
d.lgs. 179/16 Responsabile Sistemi Responsabile Sistemi Responsabile Sistemi  [Tutti gli addetti Servizio
Informativi Informativi Informativi URP
Accessibilita e Catalogo |Art. 53, c. 1 . T .. - . PR R .
. . . o & .r > G L . Regolamenti che disciplinano l'esercizio della facolta di accesso telematico e il riutilizzo dei dati, fatti
Altri dei dati, ie |bis, d.lgs. Regolamenti R .. o X Annuale
banche dati 82/2005 salvi i dati presenti in Anagrafe tributaria o ) o . . . - . .
Responsabile Sistemi Responsabile Sistemi Responsabile Servizio Tutti gli addetti Servizio
Informativi Informativi Segreteria URP
Art.9,¢.7,d.1.
n. 179/2012 Obiettivi di accessibilita
convertito con Obiettivi di accessibilita dei soggetti disabili agli strumenti informatici per I'anno corrente (entro il 31 Annuale
modificazioni |(da pubblicare secondo le indicazioni ~ |marzo di ogni anno) e lo stato di attuazione del "piano per l'utilizzo del telelavoro" nella propria (exart.9,c.7,D.L. n.
dallaL. 17 contenute nella circolare dell'Agenzia perforganizzazione 179/2012)
dicembre 2012, (I'Italia digitale n. 1/2016 e s.m.i.) Responsabile Sistemi Responsabile Sistemi Responsabile Sistemi  |Tutti gli addetti Servizio
n. 221 Informativi Informativi Informativi URP
Dati ulteriori
Art. 7-bis, c. 3,
d.lgs. n. (NB: nel caso di pubblicazione di dati
33/2013 non previsti da norme di legge si deve nformazioni e documenti ulteriori che le pubbliche amministrazioni non hanno 1I'obbligo di
Art. 1, ¢. 9, lett. [procedere alla anonimizzazione dei dati |pubblicare ai sensi della normativa vigente e che non sono riconducibili alle ioni indi
), L.n. personali eventualmente presenti, in
190/2012 virtu di quanto disposto dall'art. 4, c. 3,
del d.Igs. n. 33/2013)
- . . Estremi del provvedimento amministrativo e, al fine di rendere lo stesso chiaramente identificabile
Pubblicazione del provvedimento di s Lo . R . Lo . .
. . . R (I’ANAC auspica, in via esemplificativa, che siano pubblicati la data, il numero di protocollo del
Delibera ANAC |conclusione del procedimento di X N N . L . . . o
. . o provvedimento, 1’oggetto e I"ufficio che lo ha formato oltreché il destinatario ovvero la tipologia di
n. 329- valutazione di fattibilita delle proposte . . .
Lo . L . destinatario) Tempestivo
21/04/2021 di project financing a iniziativa privata
Hokok 1 ici
presentate da operatori economici ex art. |, . £ " . - . o
¢ rtestuale dall tto- P d 1t rt. 23 e, bil te, N N . N
183, co. 15, d.Igs. 50/2016 are un cotlegamen O‘l‘pe cstuale dafia sotto s.e”zmne rovvedimentt exa & auspicablimente Responsabile del settore Responsabile del Responsabile del Responsabile del
anche dalla sotto-sezione “Bandi di gara e contratti” ex art. 37, co. 1, lett. b) . . .
competente procedimento procedimento procedimento
Art. 48 D.Igs.
n.198 del Piano triennale delle Azioni Positive Piano triennale delle Azioni Positive Tempestivo
15/6/2006
Responsabile Settore Responsabile Servizio Responsabile Servizio  |Tutti gli addetti Servizio
Servizi Generali personale personale URP
Art. 57 D.lgs. n.
165/2001; Art.
21 Ln. Scheda informativa contenente: indicazione del nominativo del responsabile del procedimento, del
183/2010; Art. Comitato Unico di Garanzia (C.U.G.) sog;’g.ctto tito!arc del Ipo‘tf:r.c sostitutivo in cavso di'incrzia, dcll’unit:"i organizzativa rvcsponsabil.c - Tempestivo
48 D.Igs. n. dell’istruttoria e dell'ufficio competente all'adozione del provvedimento finale unitamente ai recapiti
198/2006; telefonici, alle caselle di posta elettronica ordinaria e ai link utili X : .
Direttiva n Responsabile Settore Responsabile Settore Responsabile Settore
212019 Servizi Generali e Servizi Generali e Servizi Generali e Tutti gli addetti Servizio
Comunicazione Comunicazione Comunicazione URP
Artt. 4,¢.2-3,
e4-bis D.Igs.  [Relazioni di inizio e fine mandato Relazioni di inizio e fine mandato Alle scadenze di legge
149/2011

Responsabile Settore
Economico Finanziario

Responsabile Settore
Economico Finanziario

Responsabile Settore
Economico Finanziario

Tutti gli addetti Servizio
URP
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Altri contenuti

Dati ulteriori

Relazioni ai sensi dell'art. 34 c. 20 del
D.L. 179/2012

Relazioni ai sensi dell'art. 34 c. 20 del D.L. 179/2012

Alla esecutivita della
deliberazione di
approvazione della
relazione.

Responsabile del settore
competente

Responsabile del settore
competente

Responsabile del
procedimento

Tutti gli addetti Servizio
URP

Monitoraggio parco auto

Elenco parco auto dell'Ente

Annuale

Responsabile Settore
Servizi Generali e
Comunicazione

Responsabile Settore
Servizi Generali e
Comunicazione

Responsabile Settore
Servizi Generali e
Comunicazione

Tutti gli addetti Servizio
URP

Spese di rappresentanza

Spese di rappresentanza sostenute nell'anno

Annuale

Responsabile Settore
Servizi Generali e
Comunicazione

Responsabile Settore
Economico Finanziario

Responsabile Servizio
Segreteria

Tutti gli addetti Servizio
URP

Statistiche popolazione residente

Statistiche popolazione residente

Annuale

Responsabile Servizi
demografici

Responsabile Servizi
demografici

Responsabile Servizi
demografici

Tutti gli addetti Servizio
URP

Art. 37,¢.7,
Regolamento
Europeo
Privacy
UE/2016/679
(GDPR)

Responsabile della protezione dei dati

Dati di contatto del Responsabile della protezione dei dati

Tempestivo

Responsabile Settore
Servizi Generali e
Comunicazione

Responsabile Settore
Servizi Generali e
Comunicazione

Responsabile Settore
Servizi Generali e
Comunicazione

Tutti gli addetti Servizio
URP

Emergenza COVID-19 - informative e autorizzazioni per il trattamento dei dati personali

Tempestivo

Responsabile Settore
Servizi Generali e
Comunicazione

Responsabile Settore
Servizi Generali e
Comunicazione

Responsabile Settore
Servizi Generali e
Comunicazione

Tutti gli addetti Servizio
URP

Settore Economico Finanziario - Informative privacy

Tempestivo

Responsabile del settore
competente

Responsabile del settore
competente

Responsabile del settore
competente

Tutti gli addetti Servizio
URP

Settore Servizi Generali e Comunicazione - Informative privacy

Tempestivo

Responsabile del settore
competente

Responsabile del settore
competente

Responsabile del settore
competente

Tutti gli addetti Servizio
URP




Art. 12
Regolamento
Europeo
Privacy
UE/2016/679
(GDPR)
Art. 54bis
D.lgs. 165/2001

Privacy

Settore Servizi Cultura e I.C.T. - Informative privacy Tempestivo
Responsabile del settore Responsabile del settore | Responsabile del settore |Tutti gli addetti Servizio
competente competente competente URP
Settore Servizi alla Persona - Informative privacy Tempestivo
Responsabile del settore Responsabile del settore | Responsabile del settore |Tutti gli addetti Servizio
competente competente competente URP
Settore Sviluppo del Territorio - Inforamtive privacy Tempestivo
Responsabile del settore Responsabile del settore | Responsabile del settore |Tutti gli addetti Servizio
competente competente competente URP
Settore Lavori Pubblici ¢ Ambiente - Informative privacy Tempestivo
Responsabile del settore Responsabile del settore | Responsabile del settore |Tutti gli addetti Servizio
competente competente competente URP
Settore Polizia Locale - Inforamtive privacy Tempestivo

Responsabile del settore
competente

Responsabile del settore
competente

Responsabile del settore
competente

Tutti gli addetti Servizio
URP

* I dati oggetto di pubblicazione obbligatoria solo modificati dal dlgs 97/2016 ¢ opportuno rimangano pubblicati sui siti (es. dati dei dirigenti gia pubblicati ai sensi dell'art. 15 del previgente testo del dlgs 33/2013)
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PATTO DI INTEGRITA'’

Tra il Comune di Villasanta e i partecipanti alla procedura per I'affidamento di

ClG: i,
Si conviene

ART.1
AMBITO DI APPLICAZIONE

Il presente Patto di Integrita stabilisce la reciproca e formale obligazione tra
I'amministrazione aggiudicatrice e gli operatori economici partecipanti alla
procedura di affidamento in oggetto a improntare i propri comportamenti ai
principi di lealta, trasparenza e correttezza.

Questo documento, gia sottoscritto dal Comune di Villasanta, deve essere
sottoscritto e presentato unitamente allofferta e alla documentazione
amministrativa richiesta ai fini della partecipazione alla procedura di affidamento
in oggetto.

La sua espressa accettazione costituisce condizione essenziale di ammissione
alla procedura in oggetto.

Il Presente Patto costituira parte integrante del contratto che sara sottoscritto
con I'aggiudicatario.

ART.2
OBBLIGO DELL’OPERATORE ECONOMICO

La sottoscritta ditta in qualita di partecipante alla procedura per 'affidamento in
oggetto si obbliga a conformare ai principi di lealta, trasparenza e correttezza i
comportamenti propri, dei propri soggetti “ausiliari” qualora, in sede di appalto
venisse indicato I'intenzione di ricorrere all’istituto dell’avvalimento, di eventuali
subcontraenti e di tutti i consorziati o partecipanti al raggruppamento o
consorzio nel caso di partecipazione in consorzio ordinario o raggruppamento
temporaneo.



In particolare:

1. Dichiara di non avere influenzato il procedimento amministrativo diretto a
stabilire il contenuto del bando o di altro atto equipollente al fine di
condizionare le modalita di scelta del contraente da parte
dell Amministrazione aggiudicatrice e di non aver corrisposto né promesso di
corrispondere ad alcuno — e si impegna a non corrispondere né promettere di
corrispondere ad alcuno — direttamente o tramite terzi, ivi compresi i soggetti
collegati o controllati, somme di denaro o altra utilita finalizzate a facilitare
I'aggiudicazione e/o gestione del contratto.

2. Dichiara, con riferimento alla specifica procedura di affidamento in oggetto
che non si &€ accordato e non si accordera con altri concorrenti per limitare o
eludere in alcun modo la concorrenza e condizionare il prezzo di
aggiudicazione dell’appalto o altre condizioni dell'offerta ai fini dell’esito
dell’'aggiudicazione/ trattativa.

3. Dichiara e si obbliga a non trovarsi in situazioni di controllo o di collegamento
(formale o sostanziale) con altri concorrenti;

4. Siobbliga altresi :

- a informare puntualmente tutto il personale, di cui si avvale, del
presente Patto di Integrita e degli obblighi in esso contenuti e a vigilare
affinché gli impegni sopra indicati siano osservati da tutti i collaboratori
e dipendenti nell’esercizio dei compiti loro assegnati;

- ad estendere, per quanto compatibili, al proprio personale gli obblighi di
condotta del Codice di comportamento dei dipendenti pubblici di cui al
D.P.R. n.62 del 16/4/2013 e del Codice di comportamento integrativo
pubblicati nella sezione “Amministrazione trasparente” del sito
istituzionale dell’Ente;

- a segnalare al Responsabile della Prevenzione della Corruzione del
Comune di Villasanta qualsiasi tentativo di turbativa, irregolarita o
distorsione delle fasi di svolgimento della procedura o durante
'esecuzione del contratto, da parte di ogni interessato addetto o di
chiunque possa influenzare le decisioni relative alla procedura,
comprese illecite richieste o] pretese dei dipendenti
del’ Amministrazione stessa;



- a collaborare con le forze di polizia, denunciando ogni tentativo di
estorsione, intimidazione o condizionamento di natura criminale
(richieste di tangenti, pressioni per indirizzare 'assunzione di personale
o I'affidamento di subappalti a determinate imprese, danneggiamenti /
furti di beni personali o in cantiere, etc....)

- ad inserire nei contratti di subappalto e nei contratti stipulati con ogni
altro soggetto che intervenga a qualunque titolo nella realizzazione
dell’appalto la clausola che obbliga il subappaltatore o il subcontraente
al rispetto del presente Patto di Integrita.

ART.3
OBBLIGHI DELL’AMMINISTRAZIONE AGGIUDICATRICE

Il Comune di Villasanta in qualita di “Amministrazione aggiudicatrice” si obbliga
a rispettare i principi di lealta, trasparenza e correttezza e ad attivare i
procedimenti disciplinari nei confronti del personale a vario titolo intervenuto nel
procedimento di affidamento e nell’esecuzione del contratto in caso di violazione
di detti principi e, in particolare, qualora riscontri la violazione delle disposizioni
contenute nel Codice di Comportamento dei dipendenti pubblici di cui al DPR
n.62 del 16/4/2013 e nel Codice di comportamento integrativo pubblicati nella
sezione “Amministrazione trasparente” del sito istituzionale dell’Ente.

Il Comune di Villasanta in qualita di “Amministrazione aggiudicatrice” & obbligato
a rendere pubblici i dati piu rilevanti riguardanti I'aggiudicazione, in base alla
normativa in materia di trasparenza.

ART.4
VIOLAZIONE DEL PATTO DI INTEGRITA’

La violazione del presente patto € dichiarata in esito ad un procedimento di
verifica in cui venga garantito adeguato contraddittorio con [|'operatore
economico interessato.

La sottoscritta ditta prende nota e accetta che la violazione , sia in veste di
concorrente che di aggiudicatario, di uno degli impegni previsti dall’articolo 2
comporta:

1. L’esclusione dalla procedura di affidamento e lincameramento della
cauzione provvisoria ove presentata a corredo dell’offerta;



2. La risoluzione  di diritto per grave inadempimento del contratto
eventualmente sottoscritto ai sensi e per gli effetti dell’art. 1456 del codice
civile e I'incameramento della cauzione definitiva fatto salvo in ogni caso
| ‘eventuale diritto al risarcimento del maggior danno;

3. La segnalazione del fatto allANAC;

4. L’esclusione del concorrente dalle gare indette dal Comune di Villasanta
per un periodo di 5 anni.

ART.5 ‘
EFFICACIA DEL PATTO DI INTEGRITA

Il presente Patto di Integrita e le sanzioni applicabili resteranno in vigore sino
alla completa esecuzione del contratto assegnato a seguito della procedura di
affidamento.

Il contenuto del presente documento integra i Protocolli di legalita gia sottoscritti
dal Comune di Villasanta.

Ogni controversia relativa all’interpretazione ed esecuzione del Patto di Integrita
tra il Comune di Villasanta e i concorrenti e tra gli stessi concorrenti sara risolta
dall’autorita giudiziaria competente.

Per il Comune di Villasanta Il Rappresentante Legale
Il Responsabile del Settore della ditta



