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Tabella: T12 - Oneri annui per voci retributive a carattere stipendiale corrisposte al personale in servizio

Qualifica MENSILITA STIPENDIO R.I.A./ PROGR. ECONOMICA DI TREDICESIMA MENSILITA' ARRETRATI ANNO CORRENTE ARRETRATI PER ANNI RECUPERI PER RITARDI ASSENZE | Totale
ANZIANITA' PRECEDENTI ECC.

0D0102-SEGRETARIO A 0
0D0103-SEGRETARIO B 12 39.979 1.473 6.401 0 47.853
0D0485-SEGRETARIO C 0
0D0104-SEGRETARIO GENERALE 0
CCIAA
0D0097-DIRETTORE GENERALE 0
0D0098-DIRIGENTE FUORI D.O. 0
ART.110 C.2 TUEL
0DO0095-ALTE SPECIALIZZ. FUORI 0
D.0.ART.110 C.2 TUEL
0D0164-DIRIGENTE A TEMPO 0
INDETERMINATO
0D0165-DIRIGENTE A TEMPO 0
DETERMINATO
0DOI95-ALTE SPECIALIZZ. IN D.O. 0
ART.110 C.1 TUEL
0D6A00-POSIZ. ECON. D6 - PROFILI 12 28.343 411 3.256 0 32.010
ACCESSO D3
0D6000-POSIZ. ECON. D6 - 0
PROFILO ACCESSO D1
052486-POSIZ.ECON. D5 PROFILI 0
ACCESSO D3
052487-POSIZ.ECON. D5 PROFILI 12 26.511 0 2.226 0 28.737
ACCESSO D1
051488-POSIZ.ECON. D4 PROFILI 24 50.755 0 5.647 0 56.402
ACCESSO D3
051489-POSIZ.ECON. D4 PROFILI 12 25.378 0 2.125 84 27.419
ACCESSO D1
058000-POSIZIONE ECONOMICA DI 12 24.338 0 2.871 0 27.209
ACCESSO D3
050000-POSIZIONE ECONOMICA 36 73.014 1.669 7.625 0 82.308
D3
049000-POSIZIONE ECONOMICA 35,8 66.327 495 5.598 270 72.150
D2
057000-POSIZIONE ECONOMICA DI 98,11 173.044 805 17.578 141 191.286
ACCESSO D1
046000-POSIZIONE ECONOMICA 21,33 39.010 653 3.196 60 42.799

C5




Qualifica MENSILITA STIPENDIO R.LA/ PROGR. ECONOMICA DI TREDICESIMA MENSILITA' ARRETRATI ANNO CORRENTE ARRETRATI PER ANNI RECUPERI PER RITARDI ASSENZE | Totale

ANZIANITA' PRECEDENTI ECC.
045000-POSIZIONE ECONOMICA 50,76 89.173 1422 7.600 71 98.124
ca
043000-POSIZIONE ECONOMICA 159,59 272.143 2111 22,921 1158 296.017
c3
042000-POSIZIONE ECONOMICA 74,16 124.495 47 10.066 3.398 131.210
c2
056000-POSIZIONE ECONOMICA DI 144,55 234.274 1.004 19.515 260 254,533
ACCESSO C1
0B7A00-POSIZ. ECON. B7 - 0
PROFILO ACCESSO B3
0B7000-POSIZ. ECON. BT - o
PROFILO_ACCESSO B1
038490-POSIZ.ECON. B6 PROFILI 24 38.287 1.097 3.315 0 42.699
ACCESSO B3
038491-POSIZ.ECON. B6 PROFILI 0
ACCESSO B1
037492-POSIZ.ECON. B5 PROFILI 70,24 110.239 824 9.337 301 120,099
ACCESSO B3
037493-POSIZ.ECON. B5 PROFILI 12 18.809 63 1580 104 20.348
ACCESSO B1
036494-POSIZ.ECON. B4 PROFILI 0
ACCESSO B3
036495-POSIZ.ECON. B4 PROFILI 4331 66.754 21 5.603 310 72.068
ACCESSO B1
055000-POSIZIONE ECONOMICA DI 24 36.460 0 3.057 60 39.457
ACCESSO B3
034000-POSIZIONE ECONOMICA 78 118.495 181 9.960 61 128575
B3
032000-POSIZIONE ECONOMICA 30 43.829 0 3.680 0 47.509
B2
054000-POSIZIONE ECONOMICA DI 23,77 34.158 0 2.868 0 37.026
ACCESSO B1
0A5000-POSIZIONE ECONOMICA 0
A5
028000-POSIZIONE ECONOMICA 6 8.592 0 715 0 9.307
A4
027000-POSIZIONE ECONOMICA 14,64 20.636 0 1732 0 22.368
A3
025000-POSIZIONE ECONOMICA 5,04 6.888 0 578 0 7.466
A2
053000-POSIZIONE ECONOMICA DI 0
ACCESSO Al
000061-CONTRATTISTI 0
000096-COLLABORATORE A T.D. 0
ART. 90 TUEL
Totale 1.035,3 1.769.931 12.276 159.050 6.278 1.934.979
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Tabella: T13 - Oneri annui per indennitd e compensi accessori corrisposti al personale in servizio

Qualifica IND. DI IND. DI PERSONALE | RETRIBUZION |RETRIBUZION |INDENNITA DI | INDENNITA INDENNITA' DI | COMPENSI COMPENSO FONDO COMPENSI INCENTIVI DIRITTI DI ONORARI COMPETENZE | ARRETRATI ALTRE SPESE | STRAORDINA | Totale
VACANZA VIGILANZA SCOLASTICO |EDI EDI COMPARTO ART. 42, STAFF/COLLA | ONERI RISCHI [ AGGIUNTIVO [ SPECIF. PRODUTTIVIT | ALLA ROGITO- AVVOCATI PERSONALE | ANNI ACCESSORIE |RIO
CONTRATTUA POSIZIONE RISULTATO COMMA 5- BORAZIONE E DISAGI AL SEGR. RESPONSAB. [A' PROGETTAZI | SEGRETERIA COMANDATO/ | PRECEDENTI |ED

LE TER, D.LGS. COMUNALE ONE EX CONV.- DISTACCATO INDENNITA*
151/2001 QUALE DIR. LEGGE IND.SCAVALC PRESSO VARIE
GENERALE MERLONI o L'AMM.NE

0D0102- 0
SEGRETARIO
A

0D0103- 0 0 0 14.386 7.196 0 0 0 0 18.462 0 0 0 4.259 0 0 0 2.507 0 46.810
SEGRETARIO
B

0D0485- 0
SEGRETARIO
C

0D0104- 0
SEGRETARIO
GENERALE
CCIAA

0D0097- 0
DIRETTORE
GENERALE

0D0098- 0
DIRIGENTE
FUORI D.O.
ART.110 C.2
TUEL

O0DO0095-ALTE 0
SPECIALIZZ.
FUORI
D.O.ART.110
C.2 TUEL

0D0164- 0
DIRIGENTE A
TEMPO
INDETERMINA
TO

0D0165- 0
DIRIGENTE A
TEMPO
DETERMINAT
[¢]




Qualifica IND. DI IND. DI PERSONALE | RETRIBUZION |RETRIBUZION |INDENNITA DI | INDENNITA INDENNITA' DI | COMPENSI COMPENSO FONDO COMPENSI INCENTIVI DIRITTI DI ONORARI COMPETENZE | ARRETRATI ALTRE SPESE | STRAORDINA | Totale
VACANZA VIGILANZA SCOLASTICO |EDI EDI COMPARTO ART. 42, STAFF/COLLA | ONERI RISCHI | AGGIUNTIVO | SPECIF. PRODUTTIVIT | ALLA ROGITO- AVVOCATI PERSONALE | ANNI ACCESSORIE [RIO
CONTRATTUA POSIZIONE RISULTATO COMMA 5- BORAZIONE E DISAGI AL SEGR. RESPONSAB. (A’ PROGETTAZI | SEGRETERIA COMANDATO/ | PRECEDENTI [ED

LE TER, D.LGS. COMUNALE ONE EX CONV.- DISTACCATO INDENNITA'
151/2001 QUALE DIR. LEGGE IND.SCAVALC PRESSO VARIE
GENERALE MERLONI [e] L'AMM.NE

0DOI95-ALTE 0
SPECIALIZZ.
IND.O.
ART.110C.1
TUEL

0D6AO00- 213 0 0 10.635 2.667 619 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 179 0 14.313
POSIZ. ECON.
D6 - PROFILI

ACCESSO D3

0D6000-POSIZ. o
ECON. D6 -
PROFILO
ACCESSO D1

052486- 0
POSIZ.ECON.
D5 PROFILI

ACCESSO D3

052487- 199 0 0 0 0 607 0 0 0 0 1.275 364 0 0 0 0 0 0 0 2.445
POSIZ.ECON.
D5 PROFILI

ACCESSO D1

051488- 381 0 0 17.820 4.440 1.246 0 0 0 0 0 9.405 0 0 0 0 0 358 0 33.650
POSIZ.ECON.
D4 PROFILI

ACCESSO D3

051489- 190 0 0 0 0 623 0 0 0 0 1.275 271 0 0 0 0 0 0 1.190 3.549
POSIZ.ECON.
D4 PROFILI

ACCESSO D1

058000- 183 0 0 10.704 2.667 623 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 14.177
POSIZIONE
ECONOMICA
DI ACCESSO
D3

050000- 548 0 0 17.820 4.227 1.868 0 0 416 0 975 300 0 0 0 0 0 0 4.670 30.824
POSIZIONE
ECONOMICA
D3

049000- 498 1.111 0 0 0 1.850 0 0 2.087 0 900 1.149 39 0 0 0 0 0 3.787 11.421
POSIZIONE
ECONOMICA
D2

057000- 1.298 1.111 0 20.551 2.659 5.050 0 0 1.381 0 2.400 7.904 0 0 0 0 0 52 390 42.796
POSIZIONE
ECONOMICA
DI ACCESSO
D1




Qualifica

IND. DI
VACANZA
CONTRATTUA
LE

IND. DI
VIGILANZA

PERSONALE
SCOLASTICO

RETRIBUZION
EDI
POSIZIONE

RETRIBUZION
EDI
RISULTATO

INDENNITA DI
COMPARTO

INDENNITA
ART. 42,
COMMA 5-

TER, D.LGS.

151/2001

INDENNITA' DI
STAFF/COLLA
BORAZIONE

COMPENSI
ONERI RISCHI

E DISAGI

COMPENSO
AGGIUNTIVO
AL SEGR.
COMUNALE
QUALE DIR.
GENERALE

FONDO
SPECIF.
RESPONSAB.

COMPENSI
PRODUTTIVIT

A

INCENTIVI
ALLA
PROGETTAZI
ONE EX
LEGGE
MERLONI

DIRITTI DI
ROGITO-
SEGRETERIA
CONV.-
IND.SCAVALC
[e]

ONORARI
AVVOCATI

COMPETENZE
PERSONALE
COMANDATO/
DISTACCATO
PRESSO
L'AMM.NE

ARRETRATI
ANNI
PRECEDENTI

ALTRE SPESE
ACCESSORIE
ED
INDENNITA'
VARIE

STRAORDINA
RIO

Totale

046000-
POSIZIONE
ECONOMICA
C5

292

1.072

958

1.933

450

160

284

5.149

045000-
POSIZIONE
ECONOMICA
C4

669

1111

945

2312

1.909

150

1.456

811

1.043

10.406

043000-
POSIZIONE
ECONOMICA
C3

2.042

2.045

10.480

7.114

3.153

450

9.112

1.163

35.559

042000-
POSIZIONE
ECONOMICA
C2

911

1.100

2.140

3.118

1.745

2.429

1.689

13.132

056000-
POSIZIONE
ECONOMICA
DI ACCESSO
Cl

1.757

2.140

708

6.499

3.853

900

9.453

542

10.168

36.020

0B7A00-

POSIZ. ECON.
B7 - PROFILO
ACCESSO B3

0B7000-POSIZ.

ECON. B7 -
PROFILO
ACCESSO B1

038490-
POSIZ.ECON.
B6 PROFILI
ACCESSO B3

287

928

1.862

942

4.130

038491-
POSIZ.ECON.
B6 PROFILI
ACCESSO B1

037492-
POSIZ.ECON.
B5 PROFILI
ACCESSO B3

827

2.765

360

1.623

324

4.199

10.098

037493-
POSIZ.ECON.
B5 PROFILI
ACCESSO B1

141

472

360

450

359

65

3.964

5.811

036494-
POSIZ.ECON.
B4 PROFILI
ACCESSO B3




Qualifica

IND. DI
VACANZA
CONTRATTUA
LE

IND. DI
VIGILANZA

PERSONALE
SCOLASTICO

RETRIBUZION
EDI
POSIZIONE

RETRIBUZION
EDI
RISULTATO

INDENNITA DI
COMPARTO

INDENNITA

ART. 42,

COMMA 5-
TER, D.LGS.

151/2001

INDENNITA' DI
STAFF/COLLA
BORAZIONE

COMPENSI
ONERI RISCHI

E DISAGI

COMPENSO
AGGIUNTIVO
AL SEGR.
COMUNALE
QUALE DIR.
GENERALE

FONDO
SPECIF.
RESPONSAB.

COMPENSI
PRODUTTIVIT

A

INCENTIVI
ALLA
PROGETTAZI
ONE EX
LEGGE
MERLONI

DIRITTI DI
ROGITO-
SEGRETERIA
CONV.-
IND.SCAVALC
[e]

ONORARI
AVVOCATI

COMPETENZE
PERSONALE
COMANDATO/
DISTACCATO
PRESSO
L'AMM.NE

ARRETRATI
ANNI
PRECEDENTI

ALTRE SPESE
ACCESSORIE
ED
INDENNITA'
VARIE

STRAORDINA
RIO

Totale

036495-
POSIZ.ECON.
B4 PROFILI
ACCESSO B1

501

1.654

1.556

226

69

4.006

055000-
POSIZIONE
ECONOMICA
DI ACCESSO
B3

273

936

516

1.725

034000-
POSIZIONE
ECONOMICA
B3

888

3.058

3.611

2424

419

3.151

13.551

032000-
POSIZIONE
ECONOMICA
B2

329

1.138

383

738

156

2719

5.463

054000-
POSIZIONE
ECONOMICA
DI ACCESSO
Bl

256

934

1.843

529

128

3.831

0AS5000-
POSIZIONE
ECONOMICA
A5

028000-
POSIZIONE
ECONOMICA
A4

64

193

8.883

473

260

32

9.905

027000-
POSIZIONE
ECONOMICA
A3

155

464

805

521

v

1.000

3.022

025000-
POSIZIONE
ECONOMICA
A2

52

160

27

239

053000-
POSIZIONE
ECONOMICA
DI ACCESSO
Al

000061-

CONTRATTIST




Qualifica IND. DI IND. DI PERSONALE | RETRIBUZION |RETRIBUZION |INDENNITA DI | INDENNITA INDENNITA' DI | COMPENSI COMPENSO FONDO COMPENSI INCENTIVI DIRITTI DI ONORARI COMPETENZE | ARRETRATI ALTRE SPESE | STRAORDINA | Totale

VACANZA VIGILANZA SCOLASTICO |EDI EDI COMPARTO ART. 42, STAFF/COLLA | ONERI RISCHI | AGGIUNTIVO | SPECIF. PRODUTTIVIT | ALLA ROGITO- AVVOCATI PERSONALE | ANNI ACCESSORIE [RIO

CONTRATTUA POSIZIONE RISULTATO COMMA 5- BORAZIONE E DISAGI AL SEGR. RESPONSAB. (A’ PROGETTAZI | SEGRETERIA COMANDATO/ | PRECEDENTI [ED

LE TER, D.LGS. COMUNALE ONE EX CONV.- DISTACCATO INDENNITA'

151/2001 QUALE DIR. LEGGE IND.SCAVALC PRESSO VARIE
GENERALE MERLONI [e] L'AMM.NE

000096- 0
COLLABORAT
OREAT.D.
ART. 90 TUEL
Totale 12.954 9.690 14.273 91.916 23.856 45.189 8.883 0 26.174 18.462 9.225 51.471 39 4.259 0 0 6.014 39.627 362.032
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Tabella: T14 - Altri oneri che concorrono a formare il costo del lavoro
Descrizione Segno Importo
L005-ASSEGNI PER IL NUCLEO FAMILIARE 19.776
L010-GESTIONE MENSE
L011-EROGAZIONE BUONI PASTO 6.133
L020-FORMAZIONE DEL PERSONALE 15.436
L090-BENESSERE DEL PERSONALE
L100-EQUO INDENNIZZO AL PERSONALE
L105-SOMME CORRISPOSTE AD AGENZIA DI SOMMINISTRAZIONE(INTERINALI)
L107-COPERTURE ASSICURATIVE 6.494
L108-CONTRATTI DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA
L109-INCARICHI LIBERO PROFESSIONALI/STUDIO/RICERCA/CONSULENZA 47.902
L115-CONTRATTI PER RESA SERVIZI/ADEMPIMENTI OBBLIGATORI PER LEGGE 109.452
L110-ALTRE SPESE 1.998
P015-RETRIBUZIONI PERSONALE A TEMPO DETERMINATO 81.753
P016-RETRIBUZIONI PERSONALE CON CONTRATTO DI FORMAZIONE E LAVORO
P030-INDENNITA' DI MISSIONE E TRASFERIMENTO 742
P055-CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM.NE SU COMP. FISSE E ACCESSORIE 667.452
P058-QUOTE ANNUE ACCANTONAMENTO TFR O ALTRA IND. FINE SERVIZIO
P061-IRAP 168.515
P062-ONERI PER | CONTRATTI DI SOMMINISTRAZIONE(INTERINALI)
P065-COMPENSI PER PERSONALE ADDETTO Al LAVORI SOCIALMENTE UTILI
P071-SOMME RIMBORSATE PER PERSONALE COMAND./FUORI RUOLO/IN CONV.
P074-ALTRE SOMME RIMBORSATE ALLE AMMINISTRAZIONI
P098-SOMME RICEVUTE DA U.E. E/O PRIVATI (-)
P090-RIMBORSI RICEVUTI PER PERS. COMAND./FUORI RUOLO/IN CONV. (-)
P099-ALTRI RIMBORSI RICEVUTI DALLE AMMINISTRAZIONI (-) 35.365

Totale

1.090.288
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