PIANO DELLE PERFORMANCE

OBIETTIVO N° 1
Eseguire i necessari lavori di
adeguamento normative igienico-
sanitarie e di sicurezza inerenti la
"riqualificazione e ampliamento con
tecniche di bioedilizia della scuola
d'infanzia di via Deledda - I° LOTTO
", terminando entro l'inizio dell'anno
scolastico 2013/2014 i lavori
necessari a rendere fruibili le aule
temporanee per attivita ordinate
ricavate c/o saloni polifunzionali siti al
piano terra e primo

SCHEDA RIEPILOGATIVA OBIETTIVI STRATEGICO -
OPERATIVI ASSEGNATI ALLE POSIZIONI
ORGANIZZATIVE

ANNO 2013

LAVORI PUBBLICI E AMBIENTE

1) approvazione progetto definitivo/esecutivo
"adeguamento normative igienico-sanitarie e di
sicurezza I° LOTTO"

2) affidamento lavori previo esperimento
procedura di gara

3) consegna dei lavori

4) ultimazione parziale dei lavori necessari a
rendere fruibile le aule didattiche ubicate
temporaneamente nei saloni polifunzionali siti al
piano terra e primo entro ['inizio delle attivita
scolastiche (demolizione e rifacimento scala,
formazione pareti,

5) ultimazione lavori

geom. Marika Turati

45%

OBIETTIVO N° 2
Riscattare gli impianti di pubblica
illuminazione e affidare il servizio
secondo la normativa vigente in

materia di servizi pubblici

|1) avvio del procedimento per il riscatto degli
|impianti di pubblica illuminazione mediante
:approvazione di deliberazione di Consiglio
Comunale (DPR 902/86 - capo Il -)

2) notifica ad Enel Sole della deliberazione di
C.C. di avvio del procedimento di riscatto degli
impianti di P.l. con richiesta di redazione stato di
consistenza (entro 30 gg dall'approvazione
deliberazione C.C.)

3) verifica e controllo dello stato di consistenza
trasmesso,entro 30 gg. dalla notifica della
deliberazione di C.C, da ENEL-SOLE anche
tramite incarico esterno e predisposizione
relazione conclusiva con indicazione delle
procedure per la scelta del nuovo gestore.

4) redazione di relazione di cui all'art. 34 commi
20 e 21 della L. 221/2012 e pubblicazione sul sito|
internet (ENTRO 31/12)

25%

1) Nomina responsabili della prevenzione della
corruzione e della trasparenza (Responsabile
AA.GG.)

2) Mappatura delle attivita a rischio di corruzione
con indicazione del grado di rischio e delle
proposte di azioni da intraprendere (tutti i
responsabili di servizio)

OBIETTIVO N° 3
Prevenire la corruzione e l'llegalita
nell’ amministrazione comunale

3) Predisposizione bozza definitiva del
programma friennale per la trasparenza
(Responsabile Affari Generali)

4) Adeguamento sezione "Amministrazione
trasparente” del sito Internet istituzionale con
popolamento dei dati previsti dal piano
(Responsabile Affari Generali)

5) Predisposizione codice di compartamento
dell'Ente e adeguamento del Regolamento degli
Uffici e dei Servizi con le norme in materia di
inconferibilita e incompatibilita di incarichi
(Respansabile Ufficio perscnale)

6) Predisposizione bozza definitiva Piano
Triennale della prevenzione della corruzione
(Responsabile Anticorruzione e Responsabile
Affari Generali)

7) Predisposizione Programma di Formazione
(Responsabile Ufficio Personale)

8) verifica O.D.V. assolvimento obblighi in
materia di pubblicazione

20%

OBIETTIVO N° 4
Garantire la corretta gestione dei
flussi documentali mediate
I'attivazione del sistema d igestione
documentale informatico

1) Collaborazione alla definizione delliter
procedimentale/organizzativo della
protocollazione degli atti in entrata e in uscita e
della gestione ¢ liquidazione delle fatture, della
fascicolazione e dell'archiviazione elettronica.

2) Partecipazione all'attivita di formazione

3) Apertura annuale dei fascicoli, utilizzo dela
procedura secondo le linee guida ed il manuale

10%

TOTALE




PIANO DELLE PERFORMANCE

SCHEDA RIEPILOGATIVA OBIETTIVI ASSEGNATI Al

ANNO 2013

LAVORI PUBBLICI E AMBIENTE

1) predisposizione programma
settimanale di pulizia manuale del
territorio / svuotamento cestini e
periodico per zone sensibili
all'abbandono rifiuti e relativa
|reportisca da far compilare al
personale addetto alla pulizia

OBIETTIVO N° 1
Migliorare mediante interventi in amministrazione
diretta l'efficacia del servizio di pulizia manuale
del territorio comunale attraverso la
predisposizione di un programma
settimanale/pericdico di pulizia e monitoraggio

2) monitoraggio seftimanale a
con p
dei contralli effettuati

3) monitoraggio quindicinale a
rotazione zone sensibili abbandeno

delle prestazioni

4) segnalazione al personale
comunale interessato per la
risoluzione immediata delle

inad\ ienze rilevate e ione

al responsabile di settore per eventuali
provvedimenti

5) report mensile al responsabile di
settore sull'andamento del servizio di
pulzia manuale

geom. Marika Turati

15%

1) controllo settimanale a campione
delle prestazioni contrattuali relative
alla manutenzione ordinaria del verde
pubblico, compilazione report &

ne

inadempienze alle ditte appaltatrici

OBIETTIVO N° 2
Migliorare la qualita’ e la fruibilita del verde
pubblico

2) relazione mensile al responsabile di
settore sull'andamento dell'appalto

3) revisione progetti di riqualificazione
aree verdi oggetto di proposta
migliorativa appalto aggiudicato di
Global Service sulla base delle
esigenze dell'’Amministrazione
Comunale e presentazione proposta
progettuale alla G.C.

10%

OBIETTIVO N° 3
Migliorare lo stato di conservazione del
patrimonio con contenimento dei costi per

1) creazione data base per raccolta
dati su interventi eseguiti a canone ed
extra canone mediante consultazione
del portale dedicato al Global Service,
suddivisi per tipologia di intervento e
immobili.

manutenzioni ordinarie

2) elaborazione dati raccolti nel data
base per estrapolazione indicatori di

perfi e assegnati

20%

in occasione dell'inventario secondo
necessita ai fini della registrazione in
entrata e in uscita dei beni

1) elaborazione data base predisposto |

OBIETTIVO N° 4
QOttimizzare la gestione del magazzino comunale
migliorando la tempestivita degli interventi in
economia diretta e consentire risparmio
economico su acquisto beni.

2) aggiornamento e inserimento dati
data base di cui al precedente punto
1) sulla base dei beni presenti in
magazzino, scarico dei beni non piu’
necessari/utilizzabill, riordino
magazzino

3) aggiornamento costante data base -}
secondo necessita -

20%

OBIETTIVO N° 5
Garantire la conservazione della rete viaria
comunale e la sicurezza della circolazione
stradale

1) approvazione progetto
definitive/esecutivo manutenzione
straordinaria strade

2) predisposizione determinazione a

e I
negoziata senza previa pubblicazione
bando di gara

3) espletamento procedura negoziata
per affidamento dei lavori

4) aggiudicazione dei lavori

5) consegna lavori in via d'urgenza

6) direzione dei lavori e coordinamento

7) predisposizione e approvazione
contabilita secondo | termini indicati
nel capitolato speciale di appalto

8) approvazione contabilita finale

9) rilascic CRE

15%

OBIETTIVO N* &
Soddisfare la richiesta di cappelle gentilizie da
parte della cittadinanza

1) presentazione alla Giunta
Comunale propasta
tecnica/economica per la
realizzazione di cappelle gentilizie

2) approvazione progetto
definitivo/esecutivo

20%

TOTALE




SCHEDA RIEPILOGATIVA OBIETTIVI STRATEGICO - OPERATIVI ASSEGNATI ALLE
PIANO DELLE PERFORMANCE POSIZIONI ORGANIZZATIVE ANNOQ 2013

EDILIZIA PRIVATA-URBANISTICA-SUAP-PATRIMONIO

1) Nomina responsabili della prevenzione della corruzione e della trasparenza
(Responsabile AA.GG.)

2) Mappatura delle attivita a rischio di corruzione con indicazione del grado di rischio e
delle proposte di azioni da intraprendere (tutti i responsabili di servizio)

3) Predisposizione bozza definitiva programma triennale per la trasparenza
(Responsabile Affari Generali)

4) Adeguamento sezione "Amministrazione trasparente” del sito Internet istituzionale
con popolamento dei dati previsti dal piano (Responsabile Affari Generali)

1) Prevenire la corruzione e lllegalita nell'  |5) Predisposizione cadice di comportamento dellEnte e adeguamento del 2
amministrazione comunale Regolamento degli Uffici e dei Servizi con i criteri per il conferimento e I'autorizzazione
di incarichi (Respansabile Ufficio personale)

6) Predisposizione bozza definitiva Piano Triennale della prevenzione della corruzione
(Responsabile Anticorruzione e Responsabile Affari Generali)

7) Predisposizione Programma di Formazione (Responsabile Ufficio Personale)

8) verifica 0.D.V. assolvimento obblighi in materia di pubblicazione

1) Definire liter procedimentale e organizzativo per il rilascio A.U.A. tramite modalita
telematiche

2) Garantire il rilascio dell'Aulorizzazione

2) dare adeguata informazione all'utenza tramite il sito web istituzionale
Unica Ambientale 4 0

3) attivazione delle procedure

1) verifica delle convenzioni e atti abilitativi in essere e verifica dello stalo di attuaziong]
delle opere previste rispetto ai termini convenzionali nonché delle relative cessioni d
aree

2) In caso di mancata o parziale realizzazione attuare le procedure
normative/convenzionali per ottenerne 'esecuzione compreso l'escussione polizze 40
fideiussorie.

3) assicurare la realizzazione degli intervent
di urbanizzazione e la cessione delle
relative aree, previsti nelle convenzioni
urbanistiche e negli atti abilitativi
convenzionati gia approvati e non eseguiti,
anche mediante procedure di riscossione
coattive.

100,00 TOTALE

Data
Il valutatore Il valutato




PIANO DELLE PERFORMANCE

SCHEDA RIEPILOGATIVA OBIETTIVI ASSEGNATI Al SE'ITORI

ANNO 2013

EDILIZIA PRIVATA-URBANISTICA-S.U.A.P-PATRIMONIO

1) ultimare il rilascio condoni edilizi 2004 e procedere alla
riscossione coattiva in caso di mancato versamento
contributo di costruzione

2) verificare il versamento dei contributi di costruzione dovuti.
In caso di onottemperanza emissione sanzioni ritardato
pagamento nonché successiva iscrizione a ruolo

40

2) Riduzione delle morosita pregresse relative ai canoni di

1) Verifica morosita in essere

locazione alloggi E.R.P.

2) trasmissione lettere invito di pagamento

3) attivazione procedure di recupero coattive

20

1) predisposizione approvazione e pubblicazione bando di
gara per I'assegnazione della gestione degli impianti

3) Garantire una corretta e uniforme distribuzione sul
territorio degli impianti di segnaletica
industriale/commerciale e arredo urbano attraverso una

2) valutazione offerte e affidamento del servizio

riorganizzazione e implementazione di quelli esistenti

3) installazione manufatti

29

1) Collaborazione alla definizione delliter
procedimentale/organizzativo della protocollazione degli atti inf
enfrata e in uscita e della gestione e liquidazione delle fatture,
della fascicolazione e dell'archiviazione elettronica.

4) Gestione documentale

2) Partecipazione all'attivita di formazione

3) Apertura annuale dei fascicoli, utilizzo dela procedura
secondo le linee guida ed il manuale di gestione del sistema
di gestione documentale, chiusura annuale del fascicolo

10

100,00

TOTALE
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PIANO DELLE PERFORMANCE

SCHEDA RIEPILOGATIVA OBIETTIVI STRATEGICO - OPERATIVI
ASSEGNATI ALLE POSIZIONI ORGANIZZATIVE

ANNO 2013

SERVIZI ALLA PERSONA

BELTRAME LORENZOQ

Attivazione progetto TomTom
Giovani volto ad offrire ai
minori che hanno abbandonato
il percorso scolastico
opportunita formative per
avvicinarsi al mondo lavorativo

1)Incontri di progettazione con Brianza Solidale e gli altri
comuni dellAmbito per attivare il servizio a livello di Ambito
2) Predisposizione Accordo di Collaborazione tra gli Enti
Coinvolti - 3) Predisposizione progetto di intervento ed
incontri con le famiglie - 4) Sperimentazione e monitoraggio
del progetto- 5) Verifica del percorso (predisposizione
relazione finale) anche ai fini di una eventuale
riproposizione del progetto sulla base dei risultati
conseguiti.

30

Sperimentare una gestione
coordinata, anche in
collaborazione con
l'associazionismo locale, degli
eventi finalizzata ad una
ottimizzazione dei costi e ad
una maggior partecipazione da
parte della cittadinanza

1) Incontri di progettazione/programmazione con i soggetti
coinvolti del territorio: Giovani del Forum, coop gestore dei
servizi per i giovani, Associazioni sportive/culturali/sociali
del territorio, Sponsor, La Scuola delle Arti - 2) Stesura di
un programma dettagliato degli eventi - 3) Promozione
degli eventi - 4) Realizzazione degli eventi

30

Garantire la corretta gestione
dei flussi documentali mediate
I'attivazione del sistema d
igestione documentale
informatico

1) Collaborazione alla definizione dell'iter
procedimentale/organizzativo della protocollazione degli atti
in entrata e in uscita e della gestuione e liquidazione delle
fatture, della fascicolazione e dell'archiviazione elettronica.
2) Partecipazione all'attivita di formazione 3) Apertura
annuale dei fascicoli, utilizzo dela procedura secondo le
linee guida ed il manuale di gestione del sistema di
gestione documentale, chiusura annuale del fascicolo

20

Prevenire la corruzione e
lllegalita nell' amministrazione
comunale

1) Nomina responsabili della prevenzione della corruzione e
della trasparenza (Responsabile AA.GG.) - 2) Mappatura
delle attivita a rischio di corruzione con indicazione del
grado di rischio e delle proposte di azioni da intraprendere
(tutti i responsabili di servizio) - 3) Predisposizione bozza
defintiva programma triennale per la trasparenza
(Responsabile Affari Generali) - 4) Adeguamento sezione
"Amministrazione trasparente" del sito Internet istituzionale
con popolamento dei dati previsti dal piano (Responsabile
Affari Generali) - 5) Predisposizione codice di
comportamento dell'Ente e adeguamento del Regolamento
degli Uffici e dei Servizi con i criteri per il conferimento e
l'autorizzazione di incarichi (Responsabile Ufficio
personale) - 6) Predisposizione bozza definitiva Piano
Triennale della prevenzione della corruzione (Responsabile
Anticorruzione e Responsabile A. G.)

7) Predisposizione Programma di Formazione
(Responsabile Ufficio Personale) 8) verifica O.D.V.
assolvimento obblighi in materia di pubblicazione

20

100

TOTALE

Data

Il valutatore

Il Valutato




PIANO DELLE PERFORMANCE

Al SETTORI

SCHEDA RIEPILOGATIVA OBIETTIVI ASSEGNATI

ANNO 2013

SERVIZI ALLA PERSONA

LORENZO BELTRAME

—

__ Descrizione obiettivo
1) Definizione delle tariffe e gestione
eventuali agevolazioni - 2) Gestione dei
Riduzione/Mantenimento delle solleciti e modalita di recupero per
morosita relative ai servizi alla mancati pagamenti, anche mediante 20
persona verifica della possibilita di utilizzare la
Dote Scuola / Voucher Conciliazione
della Regione Lombardia
1) Predisposizione e pubblicazione di un
bando per la proposta di offerte culturali
. ) - . a.s. 2013/2014 - 2) Valutazione delle
Migliorare, diversificare ed ampliare : ;
fofferaaliereitadnarzan eseil offer_te pervengte e.programmaglons_e dei
. ) h corsi - 3) Realizzazione e pubblicazione
cultura verificando il grado di sl ; 10
soddisfazione e la domanda del mate_rlale ;ln_formatwo i .4). ;
Rese Prgd|sp03|2|qnefsomm|nlstra2|onelelabor
’ azione questionario customer
satisfaction + predisposizione relazione
su ciascun corso
Migliorare ed ampliare le iniziative
g;gfsoaif:tggﬁ;n?:l; nfaamiglie 1) Predisposizione questionario
: : customer satisfaction analogo per tutti i
ﬁ'rlogilég:;;?:;’ — comuni di Ambito - 2) Adesione al 10
strumenti di valu?azione dglia progetto F g d elle Famiglig eon
o . . . realizzazione iniziative sul/per il territorio
qualita percepita dall'utenza a livello
di ambito territoriale
Migliorare la qualita dei Servizi !1) Prediqusizine‘di pr.ogetti gducativo-
Ricreativi Estivi arricchendo l'offerta aboratt_:nall per picc:oll gruppt del CRE -
o . 2) Realizzazione dei progetti - 3) 20
di "attivita strutturate” all'interno del 2% : :
Somministrazione ed elaborazione
CRE ; : : .
questionari customer-satisfaction
1) Incontri di verifica con i soggetti
gestori dei servizi per minori - 2) Incontri
Migliorare la qualita dei servizi rivalti|C “crmca con gii operatori del Servizio
s X gt S per una valutazione di costi/benefici dei
a mlpqu ‘ottlmlzzando ﬂ_plu . |servizi attuali - 3) predisposizione
pc_ss?lblle il rapporto c:_qstl{beneﬁcu, strumenti di verifica quali/quantitativi dei 20
migliorando la capacita di o :
: : progetti (ivi compresa la gestione delle
programmazione & gestione delle risorse affidate) - 4) monitoraggio
HIERIEa RMdamE mensile quali/quantitativo dei servizi
attivati (ivi compresa la gestione delle
risorse affidate)
Valorizzare il Fondo Camperio 1) Predisposizione di un progetto
attraverso la realizzazione di una  |dell'iniziativa - 2) Reperimento di 20
"Mostra Permanente” sponsor - 3) Realizzazione della Mostra
100 TOTALE

Data

Il valutatore

Il Valutato




SCHEDA RIEPILOGATIVA OBIETTIVI STRATEGICO -
OPERATIVI ASSEGNATI ALLE POSIZIONI

ORGANIZZATIVE

ANNO 2013

Portale del cittadino

PJIANO DELLE PERFORMANCE

CED

Tagliabue Davide

- Analisi per la scelta del

portale da installare

- Installazione portale

- Rilascio del servizio di

autocertificazione

- Rilascio del servizio di

pagamento on-line

50%

Completamento del

- Avviamento del protocollo

nuovo sistema

- Avviamento del patrimonio

informatico integrato

- Awviamento delibere, determine
e atti amministrativi

- Collegamento dei Carabinieri
al database anagrafico per
consultazioni da remoto

40%

Prevenire la corruzione
e l'llegalitad nell'ammi-
nistrazione comunale

- Nomina responsabili della
prevenzione della corruzione
e della trasparenza (AA.GG)

- Mappatura delle attivita a rischio|
di corruzione con indicazione

del grado di rischio e delle
proposte di azioni da intrapren-
dere (tutti i responsabili di
servizio)

- Predisposizione bozza definitiva
del programma triennale per
la trasparenza (AA.GG.)

- Adeguamento sezione "Ammi-
nistrazione trasparente” del sito

Internet istituzionale con popola-
mento dei dati previsti dal piano

(AA.GG.)

- Predisposizione codice di
comportamento dell'Ente e ade-
guamento del Regolamento degli
Uffici e dei Servizi con i criteri per
il conferimento e 'autorizzazione
di incarichi (Responsabile

Ufficio personale)

- Predisposizione bozza definitiva
Piano Triennale della prevenzionel
della corruzione (Responsabile
Anticorruzione e AA.GG)

- Predisposizione Programma
di Formazione (Responsabile
Ufficio Personale)

- verifica 0.D.V. assolvimento
obblighi in materia di pubblicazio-
ne

10%

TOTALE




SCHEDA RIEPILOGATIVA OBIETTIVI ASSEGNATI Al
PIANO DELLE PERFORMANCE SETTORI ANNO 2013
T s 8

|CED

~ | Tagliabue Davide

Riorganizzazione dei |- Spostamento su nuovi server
server NT4 e Win 2003 |di tutti i db ancora funzionanti
sul server NT4

- Spostamento su nuovi server
di tutti i files aftivi sul server NT4
in modo da rendere tale server
di esclusiva consultazione

- Riorganizzazione delle caselle
mail nel server Domino (elimazio
ne fisica delle caselle eliminate
logicamente, riorganizzazione
spazio ad ogni casella, etc).

100%

TOTALE




SCHEDA RIEPILOGATIVA OBIETTIVI STRATEGICO - OPERATIVI ASSEGNATI ALLE POSIZIONI
PIANO DELLE PERFORMANCE ORGANIZZATIVE ANNO 2013

PERSONALE
LAURA CASTOLDI

1 ) Gestione documentale 1) Collaborazicne alla definizione dell'iter procs
organizzativo della protocoliazione degli atti in entrata e in

uscita e della gestione e liquidazione delle fatture,

della fascicolazione e della archiviazione elsttronica.

2) Partecipazione all'attivita di formazione

3) Apertura dei fascicoli, utilizzo della procedura secondo le

linee guida ed il manuale di gestione del

sistema documentale, chiusura annuale del

fascicolo. 10%
2)Revisionare il_regolamento 1) Analisi della normativa sopravvenuta e delle conseguenti
sull'ordinamento degli uffici e dei criticita dell'organizzazione previa
servizi consultazione con i responsabili di settore

2) Predisposizione bozza definitiva di regolamento
degli uffici e dei servizi

50%

3)Prevenire la corruzione e 1)Nomina responsabili della prevenzione della corruzione e della trasparenza (Responsabile
lillegalita nella Amministrazione Affari Generali)
Comunale 2)Mappatura delle attivita a rischio di corruzione con indicazione del grado di rischio

o delle di azioni da intraprendere (tulti i responsabili di servizio)

3)Predisposizione bozza definitiva programma triennale per la trasparenza (Responsabile Affari

Generali)

4)Adeguamento sezione "Amministrazione trasparente” del sito Internet istituzionale con

popolamento dei dati previsti dal piano {Responsabile Affari Generali)

5)Predisposizione codice di comportamento del'Ente e adeguamento del Regolamento

degli Uffici e dei servizi con i eriteri per il conferimento e l'autorizzazione di incarichi.

(Responsabile Ufficio Personala)

6) Predisposizione bozza definitiva Piano triennale della prevenzione della corruzione

(Resp. Anticorruzzione & Resp. Affari Generali)

7)Predisposizione Progrmma di Formazione (Responsabile Ufficic Personale)

8)Verifica ODV assolvimento obblighi in materia di pubblicazione 40%
l TOTALE 100%




SCHEDA RIEPILOGATIVA OBIETTIVI ASSEGNATI Al
PIANO DELLE PERFORMANCE SETTORI ANNO 2013

LAURA CASTOLDI

Individuazione dei dipendenti secondo

1) Creazione di una banca I'ordine dell'anzianita di servizio.

dati utile ai fini della Controllo degli atti contenuti nel fascicolo

ricostruzione della carriera personale (atti di assunzione, congedi

giuridica ed economica riduzioni contratto di lavoro, ricongiunzioni ,

del personale dipendente riscatti ecc.)

con priorita al personale Ricostruzione carriera giuridica e

prossimo al pensionamento . ricostruzione carriera economica 100%

Elaborazione mod. PA 04 e mod. 350/P

I TOTALE 700%




PIANO DELLE PERFORMANCE

SCHEDA RIEPILOGATIVA OBIETTIVI STRATEGICO -
OPERATIVI ASSEGNATI ALLE POSIZIONI ORGANIZZATIVE

ANNO 2013

Prevenire la corruzione e l'ille-

|AFFARI GENERALI

1ANNA GIORGI

@

1) Nomina responsabili della prevenzione della corruzione e della

galita nell' amministrazione

trasparenza (Responsabile AA.GG.)

comunale

2) Mappatura delle attivita a rischio di corruzione con indicazione

del grado di rischio e delle proposte di azioni da intraprendere (tutti i

responsabili di servizio)

3) Predisposizione bozza definitiva del programma triennale per

la trasparenza (Responsabile Affari Generali)

4) Adeguamento sezione "Amministrazione trasparente” del sito

Internet istituzionale con popolamento dei dati previsti dal piano

(Responsabile Affari Generali)

5) Predisposizione codice di comportamento dell'Ente e adegua

mento del Regolamento degli Uffici e dei Servizi con i criteri per il conferi

mento e l'autorizzazione di incarichi (Responsabile Ufficio Personale )

6) Predisposizione bozza defintiva_del Piano Triennale della prevenzio d

ne della corruzione (Responsabile Anticorruzione e Responsabile

Affari generali

7) Predisposizione Programma di Formazione (Responsabile

Ufficio Personale)

8) verifica O.D.V. assolvimento obblighi in materia di pubblicazione

30

Revisionare e adeguare lo

1) Programmazione dei lavori con la Commissione del

Statuto alle norme di legge

Capigruppo

2) Stesura dei nuovi articoli in modifica/revisione di quelli

vigenti

3)Partecipazione alle riunioni dei Capigruppo e redazione

verbali; recepimento modifiche agli articoli via via revisionat

4) Predisposizione bozza definitiva da sottoporre alla appro

vazione del Consiglio Comunale

25

Garantire la corretta gestione

1) Definizione dell'iter procedimentale/organizzativo della pro

dei flussi documentali mediantg

tocollazione degli atti in entrata e in uscita, della fascicolazione,

|'attivazione della gestione

e dell'archiviazione informatica; redazione linee guida (AA.GG.)

documentale informatica nel

2)Predisposizione del piano di fascicolazione (AA.GG.)

software in dotazione

3) Analisi della anagrafica degli uffici per il protocollo

per la gestione del protocollo (AA.GG. E CED) - Configurazio

ne del sistema (CED)

4) Predisposizione del nuovo manuale del protocollo informati

co da sottoporre alla approvazione della Soprintendenza (AA.

GG); Formazione del personale (CED)

5) Attivazione del nuovo sistema di gestione documentale

informatica

35

Garantire |'attivazione del nuov

1) Analisi della configurazione ottimale del flusso procedimentale

software gestionale degli atti

per la redazione/registrazione degli atti nel nuovo software

amministrativi

(CED e AA.GG.)

2) Predisposizione linee guida (AA.GG.); configurazioane della

procedura (CED)

3) Formazione del personale per I'attivazione dell'applicativo

dal 1/1/2014 (CED)

10

TOTALE

Verifica intermedia stato di attuazione degli obiettivi |

Osservazioni del valutato |

Data

Il valutatore

Il valutato




PIANO DELLE PERFORMANCE

1) Garantire la stipula
dei contratti in forma
pubblica amminsitrativa

SCHEDA RIEPILOGATIVA OBIETTIVI ASSEGNATI Al SETTORI

ANNO 2013

1) Esame della normativa e delle problematiche attuative
2) verifica con Agenzia delle Entrate delle problematiche
relative allal registrazione anche telematica
3) Revizione schemi di contratto
4) Formazione all'uso del software di gestione file PDF ,
verifica firme digitali, registrazione telematica
5 Stipula dei contratti con modalita informatica

15

2) Garantire la corretta
conservazione dei docu
menti mediante riordino
e inventario del materialg
dell'archivio di deposito

1) Esame documenti delle categorie, fascicolazione
e repertoriazione fascioli anni 1997-1998
2) redazione elenco inventario e scarto
3) Invio elenchi scarto alla Soprintendenza per I'approvazione

20

3)Dematerializzazione
schede anagrafiche
individuali

Scansione e indicizzazione
delle schede nel programma
di gestione

10

4) Garantire l'attivazione
del rilascio dei certificati
anagrafici nel Portale
del Cittadino

1) Esame e risoluzione delle problematiche amministrative
relative alla attivazioen del servizio; indicazioni al CED per
la configurazione infortmatica nel portale
2) Regolamentazione delle procedure per il rilascio; defini
zione delle necessarie autorizzazioni
3) Rilascio certificazioni

30

5)Garantire I'attivazione
della pagina Facebook
del Comune

1) predisposizione di una proposta di organizzazione
della pagina
2) predisposizione documento di Policy interna ed
esterna
3) Attivazione della pagina

6) Garantire la tempesti
va ed aggiornata pubblig
zione dei dati e delle
informazioni in ottempe
ranza alal norme sulla
trasparenza e anticor
ruzione

1) Creazione della nuova area "Amminstrazione trasparente”
2) trasferimento dei dati dalle vecchie alle nuove
sezioni/sottosezioni; ridefinizione dei collegamenti

delle pagine;

3) Aggiornamento costante dei dati in base a quanto previsto
dal Piano per la trasparenza

20

TOTALE

Verifica intermedia stato di attuazione degli obiettivi |

Osservazioni del valutato ]

Data

Il valutatore

Il valutato




1) Prevenire la corruzione e

SCHEDA RIEPILOGATIVA OBIETTIVI STRATEGICO -
OPERATIVI ASSEGNATI ALLE POSIZIONI
ORGANIZZATIVE

ANNO 2013

lillegalita

1) Nomina responsabili della prevenzione della
corruzione e della trasparenza. 2) Mappatura
delle attivita a rischio di corruzione con
indicazione del grado di rischio e delle proposte
di azioni da intraprendere. 3) Predisposizione
bozza definitiva programma triennale per la
trasparenza. 4) Adeguamento sezione
"Amministrazione trasparente” del sito Internet
istituzionale con popolamento dei dati previsti
dal piano. 5) Predisposizione codice di 15
comportamento dell'Ente e adeguamento del
Regolamento degli Uffici e dei Servizi con i
criteri per il conferimento e I'autorizzazione di
incarichi. 6) Predisposizione bozza definitiva
Piano Triennale della prevenzione della
corruzione. 7) Predisposizione Programma di
Formazione. 8) Verifica O.D.V. assolvimento
obblighi in materia di pubblicazione.

2) Banche dati ICI/IMU e

Verifica e completamento viario

TARSU/TARES

Verifica anomalie TARSU 45

Verifica anomalie IC|

3) Controllo di gestione

Modifica Regolamento contabilita

Definizione indicatori, ecc.. 40

TOTALE
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